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Atades acaba de poner en marcha un programa integral de atencion, formacion e inclusion
laboral en empresa ordinaria para personas con Trastorno del Espectro del Autismo y Asperger

A-AUTISMO CELEBRAUN ANO APOSTANDO '
POR LA INCLUSION LABORAL Y LAAUTONOMIA

en marcha su Plan de Inser-

cion laboral de Personas con

Trastorno del Espectro del
Autismo en la empresa ordinaria
para la atencién, respaldo, forma-
cion e inclusion laboral de perso-
nas con TEA y Asperger. El pro-
grama contempla el diagnostico
en edades tempranas y la investi-
gacion en alianza con institucio-
nes cientificas, dentro del proyec-
to que constituye uno de los ejes
de actuacion presentes y futuros
en los que trabaja Atades- Asocia-
cion Tutelar Aragonesa de Disca-
pacidad Intelectual.

El programa a-Autismo pone

El plan se inserta en el recorri-
do que Atades desarrolla en el te-
rreno del autismo en sus diferen-
tes centros y servicios, v se com-
pleta, para potenciarse como un
eje referente de actuacion, con
a-Autismo, nacido en diciembre
de 2020 con su Unidad de Adultos
y Centro de Recursos amplifica-
do durante los doce tltimos me-
ses hasta completar el nuevo pro-
grama de insercion. En su conjun-
to, a-Autismo promueve asfun eje
de diagnéstico temprano, segui-
miento y prestacion de itinerarios
y servicios durante todo el ciclo
vital de las personas con TEA y/o

Asperger y sus familias, que par-
te desde la infancia hasta abarcar
todas las etapas de la vida adulta
y la diversidad existente en cuan-
to a capacidades de todo tipo co-
mo comunicacion, formacion, re-
sidencia con atencion o autbnoma
o promocion laboral.

‘DIGITEATE' El Centro de Forma-
cion de Atades y su Agencia de
Colocacion, en coordinacién con
a-Autismo, estd orientadoa la cua-
lificacion de usuarios y el respal-
do en la bisqueda de empleo, por
una parte, y a facilitar a las empre-
sas la bisqueda de candidatos pa-

ra cubrir su oferta de puestos de
trabajo.

En este contexto, el Centro de
Formaci6n de Atades, con a-Autis-
mo y en colaboracién con el
Ayuntamiento de Zaragoza, estd
llevando a cabo un Certificado de
Profesionalidad de Operaciones
de Grabacién y Tratamiento de
Datos y Documentos.

Desdela Agencia dccolocanon
de Atades y de cara a mejorar la
empleabilidad de los participan-
tes, se estin realizando acciones
de orientacion laboral, acompafia-
miento y asesoramiento en la bus-
queda de empleo de la mano de

un preparador laboral especialis-
ta en Autismo y con el comple-
mento de la realizacién de pros-
peccion laboral en empresas de-
dicadas a la digitalizacién.

Desde el Centro de Recursos de
a-Autismo se realiza apoyo al pro-
fesorado para dotar de herramien-
tas y saber gestionar ciertas situa-
ciones del dia a dia por parte psi-
cologia. Ademas, se realizan tera-
pias individuales y proximamen-
te se llevaran a cabo talleres gru-
pales para las familias sobre la uni-
dad de a-Autismo y para los pro-
pios alumnos.

CON AUTONOMIA Ademis del

programa formativo, también se
va a poner en marcha una nueva
unidad residencial para personas
con TEA, en su Ciudad Residen-
cial Sonsoles en Alagn (Zarago-
za). En ese entorno, se adaptan es-
pacios y programas especificos
para personas con Autismoy tras-
tornos de conducta en sus casos
mis graves, con las que se trabaja
en modelos de intervencion espe-
cificos orientados a proporcionar
un desarrollo integral e individua-
lizado a las mismas, con el respal-
do de un amplio equipo multidis-

ciplinar.

En paralelo, a-Autismo trabaja
conel Servicio de Vida Auténoma
e Inclusién de Atades (VA en la
promocion de la participacion de
las personas con TEA en la propia
gestion de sus cuidados garanti-
zindoles una buena calidad de vi-
day su participacién como ciuda-
danos de pleno derecho. Con ello,
un equipo interdisciplinar trabaja
enla puesta en marcha de un nue-
vo ‘Piso de aprendizaje’, donde se
dara formacion practica adaptada
a las habilidades y caracteristicas
de cada persona con el objetivo de
adquirir herramientas para tener
una vida més independiente y au-
mentar su autonomia. También se
trabaja en la gestion de plazas en
viviendas con apoyo profesional
intermitente. =

AAULIiSMO

Ayudamos a personas con Autismo o con
Asperger a formarse y encontrar empleo.

Ayudamos a empresas a gestionar la
diversidad y a ser socialmente responsables

a‘Autismo y la Agencia de Colocacién de
ATADES trabajan en la insercién laboral de
personas con capacidades diversas.
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Inférmate en:

a.autismo@atades.org
Llamanos al 680 391 858

atades



