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UNIVERSALES

GRI 101 FUNDAMENTOS

1. Principios para definir la calidad del informe

La organizacion desea elaborar la memoria de sostenibilidad de 2019 utilizando los
Estandares GRI con el propdésito de informar sobre los impactos econdmicos, ambientales y
sociales mas relevantes, tanto positivos como negativos, que directa o indirectamente
genera la gestion de ATADES-Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual
para que sus grupos de interés dispongan de formacion e informacion para la toma de
decisiones.

Inclusién de los grupos de interés

Para la elaboracién del informe se han tenido en cuenta los grupos de interés, tanto
internos como externos, que interactian o se ven afectados en nuestras actividades
cotidianas, o viceversa, que sus acciones puedan afectar a la capacidad de ATADES
para aplicar con éxito sus estrategias y alcanzar sus objetivos.

Entre los grupos de interés se incluye a las entidades o individuos con derechos legitimos
otorgados frente a la organizacién, a los que se dedican a la organizacibn como
empleados y accionistas y a los que tienen otras relaciones como proveedores,

subcontratas, grupos vulnerables, comunidades locales, ONG’s, organizaciones civiles,
etc...

Contexto de sostenibilidad

ATADES-Asociacién Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual, incorpora los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera transversal a todas las acciones que
desarrolla en su tarea para conseguir una sociedad solidaria, justa e inclusiva con las
personas con discapacidad intelectual.

En el Plan Estratégico de ATADES, cuyo eje central es transformar la sociedad en favor
de las personas, figuran todas las medidas que permiten asumir el compromiso con el
Reto mundial de la Sostenibilidad, la Agenda 2030.

Materialidad

Este informe describe los temas relevantes mas significativos en las valoraciones y
decisiones de los grupos de interés. Los impactos en materia econémica, ambiental y
social de los cuales es esencial presentar informacion al respecto.

Los temas relevantes se presentan ordenados de mayor a menor materialidad, y ademas
se explica el proceso utilizado para determinar la prioridad de los temas.
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Exhaustividad

La informacion de esta memoria procede de documentos registrados en archivos
internos de la empresa y se ajusta a los requerimientos GRI, trata de ser austera,
concisa y sin adornos superfluos.

Precisioén

La informacion comunicada es suficientemente precisa y detallada como para que los
grupos de interés puedan evaluar el desempefio de la organizacién informante durante
el afio 20109.

Equilibrio

Se reflejan tanto los aspectos positivos y negativos del desempefio de ATADES en cada
impacto relevante, econémico, ambiental o social, para permitir que sus grupos de interés
hagan una evaluacion razonada del desempefio general.

Claridad

Tanto la terminologia como las unidades de medida utilizadas en este informe trata de ser
sencilla, comprensible, accesible y util para los grupos de interés que la utilicen.

Comparabilidad

Atades para elaborar esta memora, selecciona, recopila y comunica la informacion de
forma coherente. Y la presenta en Estandares GRI para que los grupos de interés puedan
analizar los cambios que se produzcan en el desempefio de la organizacion con el tiempo
y que pueda respaldar el andlisis con respecto a otras organizaciones.

Fiabilidad

Atades para elaborar esta memora, reune, registra, recopila, analiza y comunica la
informacion y los procesos utilizados para la preparacion del informe de modo que puedan
ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacion.

Puntualidad:

La organizacion tiene el compromiso de elaborar un informe de sostenibilidad por cada
ejercicio econdmico, afio natural, con una programacioén de modo esté disponible dentro
del primer trimestre del afio siguiente al informado, y que los grupos de interés tomen
decisiones informadas.



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 2019 GRI Exhaustiva

2. Uso de los Estandares GRI para la elaboracion de informes
de sostenibilidad.

Aplicacion de los Principios para la elaboracion de informes.

Atades aplica todos los Principios enumerados en la seccion 1 para definir el contenido y
la calidad de este informe.

Asi mismo este informe aborda los 10 Principios de Pacto Mundial, busca relacién con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Aportaciéon de informacion general
La organizacion informante incluye en este informe los contenidos obligatorios del GRI
102: Informacion General y se ha elaborado de conformidad con los Estandares GRI
opcion Exhaustiva.

Identificacion de los temas materiales y su Cobertura
En ATADES se identifican y priorizan los temas materiales para su inclusiéon en el informe

de sostenibilidad a partir de los Principios de Inclusién y Materialidad para la elaboracion
de informes relativos a la definicién del contenido del informe.

Aportacion de informacion sobre temas materiales.

ATADES decide no repetir en este el informe de sostenibilidad el contenido obligatorio
gue ya esté incluido en otro informe publicoo elaborado por la organizacién, sino hacer
referencia acerca de donde encontrar dicho contenido (nombre del documento, fecha de
publicacién, pagina, seccion, etc) para que al publico general le sea facilmente encontrar
la informacion.

Los contenidos sobre el enfoque de gestion estan cubiertos por el Estandar de
divulgacién GRI 103 Enfoque de gestion.

Los contenidos sobre temas materiales de topicos especificos esta cubierto por el
Estandar GRI existente en las series 200 Econdmicos, 300 Ambientales y 400 Sociales.

Si algan contenido pertinente no esta cubierto por un Estandar GRI se creard un anexo
dentro de la serie que corresponda.

Presentacion de la informacion:

La memoria de sostenibilidad se presentara en formato digital y se publicara en la pagina
web oficial de la organizacion una vez aprobada por el 6rgano e gobierno.

Se recopila y comunica la informacién usando unidades internacionales generalmente
aceptadas y se explica la base de medicion, calculo y factores de conversion utilizados.
Los datos se expresan en valores absolutos y acompafiados de notas explicativas de los
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ratios o datos normalizados. El periodo objeto del informe ser& el afio natural o ejercicio
econdmico general.

Recopilaciéon de la informacion:

Cada memoria anual de sostenibilidad presentard informacion del periodo actual y al
menos dos periodos anteriores, asi como los objetivos futuros a corto y medio plazo si se
han establecido. La informacién y procesos que no hayan variado durante el periodo
objeto del informe, no se actualizara y se volvera a publicar los contenidos de la memoria
de sostenibilidad anterior.

3. Redaccion de declaraciones relacionadas con el uso de
Estandares GRI.

Declaraciéon de que un informe se ha elaborado de conformidad con los
Estandares GRI

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcién Exhaustiva de los Estandares
GRI.
Motivos para la omisidon

En el caso de no poder incluir el contenido obligatorio, se indicara el motivo para la
omision. Se describira la informacion esencial que se omite, y se explicara porque se
considera no inclusion el contenido en el informe.

Motivo para la omision Explicacion Obligatoria en el informe de sostenibilidad

No procede Especifique los motivos por los que se considera que el contenido no pro-
cede.

Problemas de|lndique los problemas especificos de confidencialidad que prohiban su pu-

confidencialidad blicacion.

Proh|p|g|ones juridicas Describa las prohibiciones juridicas especificas.

especificas

Describa los pasos especificos que se estan dando para obtener la informa-
cion y el plazo previsto para disponer de ella.

Informacion no disponible  |Si no se puede obtener la informacion, o no tiene suficiente calidad (cuando
la Cobertura se extiende més all4 de la organizacion informante, explique la
situacion.

Uso de una seleccion de Estandares con una declaracion con referencia a GRI

Si la organizacion utiliza Estandares GRI para la elabora de informes con informacion
especificos, pero no cumple los criterios de elaboracion de conformidad con alguno de los
Estandares GRI indicara si ha sido utilizado, o no, total o parcialmente el Estdndar GRI

{113

afadiendo al contenido una declaracion del tipo ““Este material hace referencia al [titulo

y afio de publicacién del Estandar]” detallando qué contenido especifico del Estandar se
ha aplicado.
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Notificacion a GRI del uso de Estandares.

Esta memoria de sostenibilidad sera enviada a GRI, a standarts@aqlobalreporting.org o
publicada en www.globalreporting.org/standards

GRI 102 CONTENIDOS GENERALES:

1. Perfil de la organizacion
102-1 Nombre de la organizacion, marca corporativa y logotipo oficial
ATADES - Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual
102-2 Actividades, marcas y servicios
l. Tiene por objeto social dar ofrecer servicios que cubran las necesidades de todo el

ciclo vital de las personas con discapacidad intelectual: desde que son nifios hasta
gue son ancianos.

Il. Los ambitos de actuacion en la gestién responsable de personas con Discapacidad

Intelectual:
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Il. La Asociacion opera bajo la marca de ATADES, sin perjuicio de que algunos
servicios cuenten con denominacion y /o marca propia:
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SERVICIO OTRAS MARCAS

Atencion temprana espacioMitemtia

Vida auténoma e inclusion VAI

CP;Z?/eegc;o de Insercion socio laboral en Jacetania y Alto ,] S E ’1 [ '1

Centro Especial de Empleo Oliver Eji.i ver

Centro Especial de Empleo Gardeniers Garaen "'? '(
{ g

Centro Especial de Empleo Logistica Social ll_}.uihh a SOl

Centros de dia EL VERGEL

Actividades Ocio y tiempo libre LOS TIGRES

Servicios de Tutela FU N DAT

Proteccion a victimas de violencia al discapacitado UAVDI

V.

102-3 Ubicacioén de la sede central

Calle Octavio de Toledo 2, 50007, Zaragoza, Espaiia

102-4 Ubicacion de las operaciones

ATADES puede realizar su actividad en toda Espafa. Los Estatutos aprobados en JGS
de junio 2019 ampliaron su ambito de actuacién de la Comunidad Autbnoma a Nacional.

100% Comunidad Autbnoma de Aragon

102-5 Propiedad y forma juridica

I.  Asociacion sin animo de lucro, constituida el afio 1962.
II. Régimen fiscal Ley 49/2002
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102-6 Mercados y servidos

Geogréficamente las actividades en un 92% se realizan en un radio de accion de
100km de la sede de central dentro de la provincia de Zaragoza, un 7% en la zona de
La Jacetania (Huesca) y un 1% en la provincia de Teruel con acciones puntuales del
servicio UAVDI.

La organizacién presta servicio de utilidad publica, concedido el afio 1967.

Usuarios/as: Personas con discapacidad intelectual y personas de 0 a 3 afios que
requieren atencion temprana.

Campo Actividad: Accesibilidad, Alojamiento / Vivienda, Apoyo psicologico, Atencion
domiciliaria, Autismo, Capacitacion / Formacion profesional, Educacion, Inclusion
social, Integracion laboral, Ocio y tiempo libre, Sensibilizacién, Tutela, Voluntariado

Ubicaciones geograficas de los centros donde se presentan los servicios a los

usuarios.

CENTRO

SEDE SOCIAL Y SERVICIOS CENTRALES

CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE LOS TIGRES 1

CENTRO DE DIA EL VERGEL

PROYECTO VIDA AUTONOMA E INCLUSION

UBICACION

C/ Octavio de Toledo 2 50007 Zaragoza

www.atades.es

SERVICIO

Administracion

Ocio y Tiempo libre

Centro de Dia

Autonomia e inclusién

COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES

C/ Octavio de Toledo 2 50007 Zaragoza

Educacién Especial

COLEGIO SAN ANTONIO

Camino del Bur6 80 Barrio
Miralbueno

50011 Zaragoza

Educacién Especial

CENTRO SANTO ANGEL

C/ Ariza 8 Barrio Oliver 50012
Zaragoza

Residencial y Ocupacional

CIUDAD RESIDENCIAL SONSOLES

Municipio de Alagén (Zaragoza)

Residencial y Ocupacional

SERVICIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

C/ Pablo Neruda, 8, 50018, Zaragoza

Insercién Laboral y Formacion

CENTRO INTEGRA ARAGON

CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE LOS TIGRES 2

UAVDI

CEE GARDENIERS

CEE LOGISTICA SOCIAL

C/ Clara
Zaragoza

Campoamor 25 50018

Residencial y Ocupacional

QOcio y tiempo libre

Unidad de Atencion a
Victimas con Discapacidad
Intelectual

Centro Especial de Empleo

Centro Especial de Empleo

CEE OLIVER

C/ Ariza
Zaragoza

8 Barrio Oliver 50012

Centro Especial de Empleo

ESPACIO ATEMTIA

Calle Castilla, 2, 50009 Zaragoza
http://espacioatemtia.es/

Atencién Temprana

10
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CENTRO UBICACION SERVICIO

Plaza de la Iglesia s/n 22715 Ascara

CIELOS DE ASCARA (Huesca)
https://cielosdeascara.es/

Integracién Laboral
Inclusion social

102-7 Tamafio de la organizacion
a. Socios de la asociaciéon

ATADES cuenta con 3.364 socios.

SOCIOS

NUMERARIOS 599

PROTECTORES 2.986

3.585

b. Numero de personas que hacen posible la actividad de ATADES

TRAERJADCAEE ATADES - ACUMULADDS TRARALADORES ATANES - SEGUIM RE LACHM
El

i mwuv"lmnr

hmi bl.ll = AL,

c. Numero de servicios prestados expresado en usuarios atendidos:

R OS DE A ON A ARIO 018 019
Espacio Atemtia 120 160 189
Colegio EE San Miguel de Porres 111 111 107
Colegio EE San Antonio 28 26 27
Centro Ciudad Residencial Sonsoles 276 270 266
Centro Ocupacional y Residencial Santo Angel 265 271 277
Centro Integra Aragon 82 69 75
Centro de Dia EL VERGEL 26 26 26

11
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Club de ocio y tiempo libre LOS TIGRES 283 300 284
Proyecto Vida Auténoma e Inclusion 77 57 50
Pisos con apoyos 8 8 12
SAPAP promocion y formaciéon autonomia personal | 36 53 13
Area Deportiva 93 265 427
Agencia de colocacion 984 634 855
Cursos de Formacion del Centro de Formacion 214 188 268

TOTAL USUARIOS ATENDIDOS 2854 2845

d. Empleo generado en los Centros Especiales de Empleo:

EMPLEADO CON DISCAPACIDAD 2017 2018 2019 ‘

Centro Especial de Empleo Oliver 176 196 174

Centro Especial de Empleo Gardeniers 39 51 a7

Centro Especial de Empleo Logistica Social 3

6 51 51
TOTAL DE EMPLEADOS 298 272 ‘

102-8 Informacion sobre empleados

a. El numero total de empleados por contrato laboral y por sexo.

2017 2018 2019
EMPLEADOS
ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO

HOMBRE 53 12% 52 11% 47 10%
CONTRATO PERMANENTE

MUJER 275 63% 288 61% 265 58%

HOMBRE 19 5% 29 6 % 29 6%
CONTRATO TEMPORAL

MUJER 89 20% 102 22% 119 26%

436 100%

12
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b. No es relevante separar por zonas geograficas, solo opera en ARAGON.

c. Elnimero total de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada completa o a media
jornada) y género.

2017 2018 2019
EMPLEADOS
RELATIVO ABSOLUTO  [WA=E(eIRU) o) ‘ RELATIVO ‘ ABSOLUTO | RELATIVO

HOMBRE 59 14% 72 15% 70 3®
JORNADA COMPLETA

MUJER 224 51% 253 54% 254 59

HOMBRE 11 3% 7 2% 5 1%
JORNADA PARCIAL

MUJER 117 27% 113 24% 106 =

HOMBRE 2 1% 1 1% 1 1%
JORNADA REDUCIDA

MUJER 23 5% 24 5% 24 5%

TOTALES 436 | 100% 470 ‘ 100% 460 ‘ 100% ‘

d. La asociacion ATADES mantiene un equipo de Voluntarios que colaboran en el
desarrollo de distintas actividades con personas con discapacidad intelectual, de
manera permanente. Entre las actividades que desarrollan destacan el ocio y tiempo

libre, colonias de verano, apoyo a las familias, etc...

2018 2019

VOLUNTARIOS |
HOMBRE HOMBRE | MUJER | HOMBRE MUJER

< 30 afios

PERMANENTES De 30 a 50 afios 21 43 20 43 18 54

> 50 afios

TOTALES

e. El incremento de plantilla medio en la entidad ha sido debido fundamentalmente a las
siguientes cuestiones:

e Realizacion de 4 talleres de empleo en 2018 y 2019, actividad que con anterioridad no se
desempefiaba en ATADES.

e Incremento del personal de los servicios de insercidon laboral pasando de gestionar un
programa de insercion en 2017 (INCORPORA) a 5 programas de insercién y un centro de
formacion.

¢ Inicio en 2018 del proyecto Cielos de Ascara en la Jacetania y Alto Gallego.
e Refuerzo del personal de Atencion Directa en residencia.

13



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 2019 GRI Exhaustiva

f. Todos los datos de este apartado han sido facilitados por el Departamento de Recursos
Humanos y el Coordinado del Voluntariado de la asociacion ATADES.

102-9 Cadena de suministro

7.

. Precio
. Plazo de entrega

. Calidad

Criterios de seleccion de proveedores:

Todos los proveedores con los que trabaja ATADES deben ser homologados, para lo cual

estan sujetos a una evaluacion inicial.

Los nuevos proveedores se homologan en base al proceso PO PR 104-1 Comparativa
ofertas de proveedores revision 1 en base a los siguientes criterios:

Aspectos Peso (*)

10%
30%

20%

. Soporte técnico 10%
. Flexibilidad 10%
6.

Experiencia previa 10%

Aceptacion de requisitos for-

males 10%

8.

Otra (Especificar)

Descripcion
Indigue el precio del producto (bien o servicio) que ha ofertado el pro-
veedor

Indique el plazo al que se compromete el proveedor poniéndolo en
referencia con el requerido por ATADES

Indique las principales caracteristicas que diferencian al producto y el
grado de cumplimiento de los requisitos del ATADES.

Indique como ha previsto el proveedor la asistencia técnica.
Indique el grado de flexibilidad que aporta el proveedor en su oferta.

Indique los resultados de la evaluacion de experiencias anteriores con
el producto y/o con el proveedor.

Indique si el proveedor se muestra conforme con las condiciones for-
males de contratacion y pago del ATADES (presentacion de facturas,
pago de gastos, garantias, resoluciones de contrato, etc.)

Indique cualquier otro aspecto relevante que pueda influir en el pro-
ceso.

El responsable de calidad coordina con Administracion, la evaluacion continua de los
proveedores homologados, si bien en cualquier momento que se estime oportuno, se
pueda dar de baja un proveedor que no cumpla con los requisitos minimos de ATADES.
La evaluacion tiene en cuenta el nimero de pedidos y el niUmero y caracteristicas de las
No conformidades asociadas a los proveedores. Aunque no se encuentra dentro de los
criterios de seleccion, la ubicacién geografica del proveedor se tiene en cuenta a la hora
de elegir proveedores, valorandose positivamente la proximidad al lugar de operacion.

En funcién de lo anterior se valora a cada proveedor como Muy mal, Mal, Regular, Bien,
Muy bien, en cada uno de los criterios de evaluacion:

- CALIDAD: estado del servicio, producto y documentacion suministrada.

- SERVICIO: cumplimiento

de plazos y atencibn de incidencias.

- FLEXIBILIDAD: Adaptacion a cambios y atencién recibida en servicios urgentes.

Esta informacion es analizada por el Comité de Calidad en la reunion de Revision del

sistema por la Direccion, y se toman las decisiones oportunas en cuanto a la aptitud de
los proveedores para seguir suministrando productos o servicios a ATADES, dejando

constancia en el acta de la reunion.

14
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Politica de relacion con empresas Colaboradoras

Todas aquellas empresas que deseen colaborar con la Asociacion ATADES deben
cumplir estos requisitos:

1.- Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos y las
normas internacionales de trabajo.

2.- Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente,
cumpliendo la legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel
internacional.

3.- Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las
personas con discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes
o discriminatorias con las personas con discapacidad.

4.- No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

5.- No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan o potencien
productos armamentisticos.

6.- Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusion social o que no
cumplan con las leyes de integracion.

7.- Todos los acuerdos con empresas se formalizardn en convenios en los que figure por
escrito el objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.

8.- Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del
logotipo de la entidad. En caso de que exista cesion de logo, figurara por escrito y no sera
confidencial.

9.- Todos los acuerdos de colaboracidbn con empresas para proyectos plurianuales,
deberan ser aprobados por el érgano de gobierno.

102-10 Cambios significativos en la organizacidén y su cadena de suministro

Dentro de los objetivos fijados en el Plan estratégico en cuanto a expansiéon en el medio
rural, se ha procedido a la apertura de los servicios de insercion socio laboral en
Tarazona.

No hay ningn cambio a excepcion de los nuevos socios que se han podido incorporar
a la asociacion como numerarios por tener a algun familiar en la Asociacién.

102-11 Principio de precaucion

El Principio de precaucion se aplica ambitos como en entorno social, ambiental,
economico de buen gobierno e integridad, mediante los siguientes procesos.

Aspecto Social, Anticipando y valorando previamente aquellas decisiones susceptibles
de provocar efectos negativos e irreversibles en las relaciones laborales con trabajadores
y sus familias, también hacia las personas que forman parte de los grupos de interés y
sociedad en general.

Aspecto Ambiental, Identificando previamente al inicio de cada proyecto, impactos
negativos hacia el entorno natural, planificando gestion de riesgos, evitando aquellos que
puedan ser irreversibles, dotandoles de especial atencion y estableciendo medidas
correctoras.
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Aspecto Economico, Elaboracion de presupuestos anual de balance y cuentas de
resultados, llevando seguimiento mensual y trimestral del proceso, adoptando medidas
correctoras para consecucion de objetivos, con propédsito de salvaguardar los intereses
de todas las partes interesadas de la asociacion.

Aspecto Buen Gobierno, Estableciendo procesos de Cumplimiento Normativo
(Compliance) Aplicacion de politica de la empresa en materia de Corrupcion y Soborno,
establecimiento de relaciones comerciales y personales en base a honestidad y
transparencia en toda relacion comercial.

102-12 Iniciativas externas

Procurar y sostener alianzas con entidades, organizaciones e instituciones que comparten
objetivos es parte de la genética de ATADES desde su fundacién, y es recoge en su Plan
Estratégico. Trabajar en red y crear comunidades de intereses son préacticas habituales,
desde el convencimiento de que las alianzas son imprescindibles para lograr la
transformacion social promoviendo el intercambio de conocimiento mediante el respaldo
y proyectos comunes.

Nuestros aliados son:

- Fundacion Lealtad

- Fundacion Inuit

- Fundacion A LA PAR

. ECODES

- Fundacion Biodiversidad

. Consejo Aragonés de Agricultura Ecolédgica

. Cetro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria
. Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentarias de Aragon
. KOIKI - logistica sostenible de paqueteria

- Fundacion LA CAIXA

- Fundacion Alicia (alimentacion y ciencia)

102-13 Afiliacion a asociaciones

En 2019, ATADES se ha unido a la Asociacion de Directivos de Responsabilidad Social
(DIRSE) como Socio Protector. La iniciativa forma parte del trabajo que se realiza desde
la Asociacién para promover la Responsabilidad Social tanto en el ambito interno y
estratégico como en lo relativo a la relacion de ATADES con entidades, organizaciones y
empresas colaboradoras.

Actualmente ATADES esta afiliada a las siguientes asociaciones representativas o
influyentes en su sector y entorno de actuacion:

. CERMI (Comité de entidades de representantes de Minusvalidos)

. Coordinadora Aragonesa de Voluntariado

. ADEA (Asociacion de Directivos y Empresarios de Aragon)

- Asociacién Espafiola de Fundraising

. OADI (Observatorio Aragonés para la Discapacidad Intelectual y la Paralisis Cerebral)

- Asociacién de Directivas de Aragon

- Asociacion de Directivos de Comunicacion

. Alto Comisionado del Gobierno de Espafia para la implantacion de la agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible

. DIRSE. Asociacion de Directivos de Responsabilidad Social Empresarial.
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2. Estratégia

102-14 Declaracion del presidente de ATADES: D. Jesus Soto Subias

’atades

ATADES-Asoclacion Tutelar Araganesa de Discapacidad Intelactual prasenta en este Informe de
Sostenibilidad ef resultade de la gestién que, desde los valores do nuestra organizachin,
raalizamas con &l ohjative dinmo da trencformar la sockedad para hacarla mas justa, inclushea v
soabenible. El pretente docwments narre de manera pormenosicada la labor realicads con eda
finalidad, de acuerdo siempre con nuestra misidn de apoyo y atenddn 3 las personas con
discapacidad en tedo su odelo vital Lo hace de acuendo con bos pardmetros de la
Responsabilidad social v Sosterdbilidad en todos los aspectos que dstas abarcan, y ko refleja
de acuerdo mon la Gptica que siempre ATADES aplica en sus scluaciones: bay pesonas como
cenbra de cudlquier objeta que NoS propongamsas.

MEMORLA DE SOSTENIBILIDAD
2019

Este informe se ha elaborade de aosarde con los criterios del Global Reporting Instituie, &n un
lormato exheaustive v de scuerdo con las buenas précticas ¥ la trarsparencia mediante las gue
ATADES queda malado por diferentes entidades o instituciones oerfificadoras, como la
Fundacion Lealtad.

2019 fue un afic dedzivo en esas buenas priachicas, ya que tomé cuerpo ¥ arrancd
definitivamente el Plan Estratégico con gue ATADES iImpuls su eperoicie hasta 21032, sa renowd
la certificacion en buenas practicas y transparenda por la Fundacion Lealtad, se obtuve el S5ebio
de Eacplenca que otorga gl Gobierno de Aragdn y pusimos on evidench, de la mana de la
aficing del Alta Comislonade para fa Agenda 2030, nuestro compromisze con las Objetives de
Desarnallo Sostenihbs

Durants pste importarte afio, ATADES ha seguido svaneando an e mejora de s gobemanza,
gastidn y compromise soclal, con of desarrollo de wunos neaves Estatutos de la Asaclacian, gue
permitienon Crear meestra Comisidn érica, gue rige & Codigo ético de fa enthdad, asi como
inconporar otras medidas coma la incorporacion a fos dnganos de gobernanea de la paridad ¥
de los _Sutogestorns,. elegides de entre meestros  usuarios, personas con discapaddad
Intedactual,

Moz sentimos orgullosos de nuestra misidn inclusiva v de las medidas que adoptames y los
proyectos que Impulsamos para cumplida, ¢y pretendemos trasladar a @ socledad  ese
sentimbante, adamds, codmo no, e |35 aclores reales v comprometidas gue lo acermpafian, en
acte informe,

T
5 -?:" i
I'.-.J & -_"- o
‘:.""— —L X
Jesiis Soto Sublas
Presidente de ATADES

wvww atadps.com
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102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades

El Plan Estratégico 2018-2022 esta estructurado en torno al eje central denominado “Una
organizacion al servicio de las personas”, y otros tres relativos a “fortalecimiento
organizativo y compromiso social”, “complicidad y presencia social en Aragon” y *

emprendimiento social generador de oportunidades de insercion laboral”.

03

COMPLICIDAD
Y PRESENCIA
SOCIALEN
AHAGON

9

FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVG
Y COMPROMISO
SOCIAL

UNA
ORGANIZACION
ALSERVICIO DE
LAS PERSONAS

02

EMPRENDBMIENTD 04

SOCIAL GENERADOR

DE OPORTUNIDADES
DE INSERCION

LABORAI

El propésito es hacer de ATADES “una Asociacion mas participativa, transparente,
sostenible, innovadora y ética”.

El nuevo Plan Estratégico, la actualizacién de Los Estatutos y estructura organizativa de
ATADES, le permitiran adaptarse a la evolucién de la nueva sociedad.

Para luchar contra el riesgo de exclusion social de las personas con discapacidad
intelectual, ATADES ve prioritario potenciar la insercion socio laboral fomentando el
desarrollo de los Centros Especiales de Empleo y los servicios de insercion socio laboral,
ampliando estos proyectos al medio rural aragonés.

ATADES da respuesta a las necesidades y ampliando su compromiso de atencién
incorporando diversos perfiles de la Discapacidad Intelectual como: Inteligencia Limite,
Trastornos del Desarrollo (TEA, Asperger) o dafios cognitivos, entre otros.
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3. Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

Mision: “Asistencia e integracion de las personas con discapacidad intelectual a lo largo
de su itinerario vital en los distintos ambitos educativos y sociales en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon”.

Vision: “Evolucionar desde la filosofia asistencial a la actuacion social de integracion
plena basada en el derecho a la diferencia, la autodeterminacion, la accesibilidad, la
calidad de vida, la no discriminacién y la igualdad de oportunidades”.

Valores: Atades responden a una dimension social de la Discapacidad Intelectual, de
acuerdo a la categorizacion establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

. Integracion

. Transparencia

. Comportamiento ético

. Calidad y Eficiencia

. Trabajo en equipo y aprendizaje Voluntariado
. Compromiso social e institucional

Objetivo: conseguir que ATADES sea una Asociacibn mas participativa, transparente,
sostenible, innovadora y ética, adaptada a las necesidades de la nueva sociedad
conectada. Para lograrlo el Il Plan Estratégico 2018-2022 define 4 ejes estratégicos de
trabajo y establece objetivos estratégicos y especificos en cada uno de ellos:

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones Eticas

ATADES se compromete con su primer Marco Etico para en los proximos afios garantizar
gue tanto la direccion como los socios empleados y voluntarios desarrollen sus
actividades de manera honesta y comprometida con la mision, vision y valores de la
Asociacion.

Cédigo Etico: guia la toma de decisiones y de conducta cuando surgen situaciones en
el ambito de la ética.

Principios de actuacion: Transparencia, Legalidad, informacion fidedigna,

Comité Etico: ayudara a la solucién de conflictos, incumplimientos o dilemas éticos, y
contribuira a que cada uno desde su responsabilidad vele por las buenas préacticas y el
bienestar de sus usuarios.

Mecanismo de control de conductas que vele por el cumplimiento de la legislacion y la
normativa interna.

Mecanismo de denuncias: para comunicar incumplimientos del cédigo ético con
proteccion al informante.

Buzdn de Sugerencias, consultas o quejas, como canal de comunicacion directo.
Sistema de gestion de Compliance
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4. Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza
A T ORGANOS GESTORES, CENTROS
= N Sl SERVICIOS ¥ DEPARTAMENTOS
D
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102-19 Delegacion de autoridad

Gerencia, es la responsable de prever y planificar el rumbo de la organizacion a futuro,
estableciendo los objetivos que se deben lograr, anticipandose a los posibles escenarios
y las acciones que se han de adoptar frente a ellos.

Comisidn Ejecutiva, es la responsable de disefiar, proponer y ejecutar las estrategias
aprobadas por la Junta de Gobierno de Atades.

Directores de Departamento, son los responsables de gestionar de forma integral,
elaborar e implantar la politica general de la Direccion Correspondiente a su ambito de
competencia en todos los Servicios de Atades y sus Centros Especiales de Empleo.

Directores de Centros, son los responsables de gestionar e implementar las estrategias
definidas desde la Comisién Ejecutiva.

Directores de Centros Especiales de Empresa, son los responsables de Gestionar e
implementar las estrategias definidas desde la Comisidon Ejecutiva asegurando la
sostenibilidad del negocio.
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Directores de Centros Educativos, son los responsables de Implementar las politicas
generales de la entidad y del programa educativo aprobado.

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,
ambientales y sociales

El maximo responsable en estos ambitos es el gerente de ATADES el cual informa
directamente a la Junta de Gobierno.

Se han delegado funciones y responsabilidades en estos ambitos:
Econdmico: Director de Administracion
Medioambiente: Director de Centros
Social: Director de Recursos Humanos

102-21 Consultaagrupos deinterés sobre temas econdmicos, ambientales
y sociales

Para la elaboracién del Il Plan Estratégico 2018-2022, ATADES coordindé un estudio en el
gue participaron representantes de todos los grupos de interés, internos y externos, que
tienen que ver con la mision de ATADES.

El proceso de elaboracion duré 5 meses, durante los cuales se conformaron 26 grupos
de discusion y 7 dindmicas de grupo. Se sucedieron multiples consultas, reuniones y
grupos de trabajo formados por representantes de todos los colectivos que forman parte
activa de la asociacion: voluntariado, socios, familias, trabajadores, técnicos, érganos de
direccién y personas con discapacidad, asi como todos aquellos agentes que participan
con la entidad: administraciones publicas, empresas, clientes, grupos politicos, sindicatos,
entidades financieras, obras sociales, medios de comunicacion...

Estas sesiones de trabajo de participacion global y escucha activa, permitieron conocer
de primera mano, la opinion, inquietudes, deseos, dudas y puntos de vista sobre la
asociacion, sus servicios y el futuro de los grupos de interés en pro de la calidad de vida
de las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias, y dibujar el futuro de
ATADES, apoyado en las entrevistas a 28 expertos que terminaron trazar el rumbo de la
Asociacion.

Los colectivos que han participado son:

191 trabajadores participaron en reuniones y el resto a través de encuestas

30 reuniones de familias y el resto a través de encuestas

Usuarios a través de dinamicas de grupo

356 voluntarios

Sindicatos, partidos politicos,

Instituciones: Gobierno de Aragon, Ayuntamientos: Zaragoza, Jaca y Alagon y
Comarcas: Jacetania, Alto Gdéllego, Ribera Alta del Ebro, Ribera Baja del Ebro,
Tarazona-Moncayo, Campo de Borja.

Entidades de Discapacidad

Obras Sociales (Ibercaja, CAl)

Medios de comunicacién

Expertos en innovacion
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ATADES confié en Pau Vidal, experto en el funcionamiento y desarrollo de proyectos de
consultoria y organizaciones sin animo de lucro y fundador del Observatorio del Tercer
Sector, para trazar las lineas de trabajo que guiaran el futuro de ATADES y redactar el Il
Plan Estratégico 2018-2022.

102-22 Composicion del maximo 6rgano de gobierno y sus comités

Junta General (art. 26 Estatutos) Esta integrada por todos los socios.

Junta General Ordinaria: (art. 30 Estatutos) se reunira, al menos, una vez al afio, dentro
del primer semestre, para la discusion y aprobacion, en su caso, de las cuentas
debidamente auditadas y la memoria, ambas referidas al ejercicio anterior, asi como el
presupuesto y el plan de actuacion del corriente. Durante 2019 la Junta General se
reunion en 1 ocasion.

La Junta General Extraordinaria (art. 42 Estatutos) se reunira para tratar cualquier
asunto de su competencia de los no incluidos en el apartado anterior.

Junta de Gobierno (art.39 Estatutos) 6rgano rector que ejecuta el gobierno de la
asociacion. Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio 2019: 12 personas

Presidente Jesus Soto Subias
Vicepresidente  Blanca Maynar Beamonte
Secretaria Teresa Escamez Esteban
Vicesecretaria Susana Alvarez Roy
Tesorero Manuel Villarte Royo
Vicetesorero Alfredo Uruén Ayala
Vocales Manuel Alamo Higueras
Vocal Jesus Gélvez Calong
Vocal Victor Mateo Aguilar
Vocal M?2 Jesus Olona Blasco
Vocal M? Inmaculada Omedas Castel
Vocal Antonio Rodriguez Cosme

Comision Ejecutiva (art. 563 Estatutos) Organo que ejerce cotidianamente el
gobierno de la Asociacion. Integrado por:

Gerente: Felix Arrizabalaga

Director de RRHH:  Iban Barrio

Director de Centros: José Carlos Galan

Director Financiero:  Juan Rojas

Director de Proyectos y Servicios: José Ramon Roldan

Comité de Direccion ampliado:

Comision Ejecutiva

Directora de Comunicacion y Relaciones Institucionales: Rosa Pellicero

Directora de Sistemas: Arantxa Longares

Directora Colegio de Educaciéon Especial de San Martin de Porres: Susana
Santabarbara

Directora Colegio de Educacién Especial de San Antonio: Ana Lozano

22



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 2019 GRI Exhaustiva

Director Ciudad Residencial Sonsoles: Agustin Garcés

Directora Centro Ocupacional y Residencia Santo Angel: Cynta Cayetano
Coordinadora Centro de Dia El Vergel: Victoria Rebage

Director Centro Especial de Empleo Oliver: Roberto Fondevilla

Directora Centro Integra y CEE Logistica Social: Teresa Pérez (Interino Roberto
Pérez)

Area de agricultura ecolégica CEE Gardeniers: Joaquin Arqué

Obrador de conservas ecoldgicas CEE Gardeniers: José Antonio Sanchez

Area de jardineria CEE Gardeniers: Yolanda Charles

Coordinadora Espacio Atemtia: Alicia Panzano

Responsable Club de ocio y tiempo libre Los Tigres: Celia Centro

Responsable Servicios Insercion Sociolaboral: Cristina Gonzalvo

Responsable UAVDI Aragdn: Victoria Ledesma

Responsable Vida Autonoma Independiente: Tamara Clos

Coordinador de «Cielos de Ascara»: Lucas Marcén

Coordinadora Comarcas «Tarazona-Moncayo» y «Campo Borja»: Inmaculada
Ledesma

Comisién Etica (Art. 54 Estatutos) Organo consultivo que analiza y asesora a la Junta
de Gobierno ante posibles conflictos éticos y de gobernanza.

El 3 de enero de 2019, ATADES constituye su primér Comisién de Etica con 9 miembros

Presidente: Fernando Garcia Vicente - fiscal y ex Justicia de Aragon,
Vicepresidencia: Victoria Esponera -familiar de un usuario de ATADES,
Secretaria: Iban Barrio - director de Recursos Humanos de ATADES
Representantes de los familiares de usuarios de ATADES;

» Alexandru Steriu

» Laura Larriba Blas,
Trabajadora: Virginia Lazaro,
Voluntario: Eduardo Sebastian Rodriguez,
Experto reconocido del ambito juridico o académico: José Maria Badia - notario.
Representante de los usuarios: Angel Mozota Mur.

Grupo de Autogestores: integrados por usuarios de los centros residenciales de
ATADES
Los autogestores Angel Mozota y Pilar Bartumeus del Centro Ocupacional Santo

Angel, personas con discapacidad intelectual elegidas por sus compafieros, cumplen con
su segundo afo de mandato.

Consejo Asesor: ATADES constituye su Consejo Asesor con 31 personas
representantes de empresas, asociaciones y colectivos aragoneses. El nuevo 6rgano
consultivo se relne, por primera vez, para asesorar y aportar conocimiento para mejorar

el dia a dia de la Asociacion. En esta primera cita se debatié y hablé de cédmo favorecer
la empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual. La cita del Consejo Asesor
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tendra caracter anual y se elaborara un informe para mejorar el funcionamiento y la
consecucion de sus objetivos marcados en el Plan Estratégico de ATADES 2018-2022.

Rafael Abad Echevarria. Notario

Salvador Arenere, Presidente de la Asociacion de Directivos y Ejecutivos de Aragén. Consejero de
INTU

Clara Arpa Azofra, CEO de ARPA Equipos Moviles de Campafia. Representante de Espafia en el Pacto
Mundial de Naciones Unidas

Teresa Azcona Alejandre, Directora General CARTV

José Maria Badia Gascé, Notario

Ricardo Buil Buil, Director general de Centraldereservas.com

Carlos Carnicer Diez, Abogado

Pepe Cerda Escar, Pintor

Paloma de Yarza Lépez-Madrazo, Consejera de Henneo

Fernando de Yarza Lopez-Madrazo, Presidente del Grupo Henneo.

Presidente de la Asociacion Mundial de Editores de Prensa

Maria Teresa Fernandez Fortan, Directora de Recursos Humanos de Ibercaja Banco

Juan Forcén Marquez, Cofundador de Grupo Plaza 14

Maria Pilar Franca Garcés, Directora de Recursos Humanos SAICA

Javier Garcia Anton, Director de El Diario del Alto Aragon

Gustavo Garcia Herrero, Coordinador en Aragon - Asociacion de Directores y Gerentes de Servicios
Sociales

Cristina Gonzalez Viu, Delegada Territorial de CaixaBank en Aragén

Menchu Guerrero, CEO de Fruits

Carlos Gutiérrez, Director de @LeBlackroom

Alberto Jiménez Schuhmacher, Cientifico. Director del Grupo de Oncologia Molecular del [IS Aragén
Maria Lopez Palacin, Gerente de Industrias Lopez Soriano

M@ Jesus Lorente Ozcariz, CEO de Bioknostic. Presidenta - Asociaciéon Aragonesa de Mujeres
Empresarias

Luis Ignacio Lucas Dominguez, Director General de Bantierra

José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza

Reyes Pala Laguna, Catedratica de Derecho Mercantil de la Universidad de Zaragoza

Yolanda Pueyo Estaun, Directora del Instituto Pirenaico de Ecologia — CSIC

Angélica Rodriguez Lopez, Patrona de Fundacion INUIT

Encarna Samitier Lain, Directora de 20 Minutos

Ana Solana Castillo, Directora Senior de Talento EXIDE Technologies. Presidenta de Directivas Aragon
Alvaro Solans, Vicepresidente Ejecutivo del Grupo Pikolin

Victor Vifuales Edo, Director Ejecutivo Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES)

Michel Zarzuela, Coordinador de Ebrépolis
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102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

a. Presidente del érgano de gobierno: Jesus Soto Subias
b. Director ejecutivo: Feliz Arrizabalaga

102-24 Nominacion y seleccién del maximo 6rgano de gobierno

El nuevo modelo organizacional, aprobado por la Junta General de ATADES el 21 junio
de 2018, se concreta con la renovacion de los Estatutos de la Asociacion y aspectos que
éstos contemplan como la limitacion en mandatos, la paridad en los 6rganos de
gobernanza de la organizacion, la participacién de personas con Discapacidad Intelectual
en los o6rganos de gobierno y la aprobacion de un nuevo Marco Etico, con la
correspondiente Comision Etica que vela por su correcto desarrollo y cumplimiento.

Paridad entre sus miembros. En 2019 se cumple con un 58% hombres y 42% Mujeres
Los miembros se renuevan cada 4 afios mediante eleccion por parte de la Junta
General de Socios.

Limitacion de mandatos a un plazo maximo de 12 afios consecutivos en el mismo
cargo, 16 en la Junta de Gobierno.

Los criterios empleados para la designacion y seleccionar a los miembros del maximo
organo de gobierno.

la Junta de Gobierno, se trata del érgano rector de la Asociacion y ejercera el gobierno
de la misma (articulo 39). "Estar4 compuesta por doce miembros: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Vicesecretario, un Vicetesorero y seis
vocales. Formard parte de la Junta de Gobierno, en cuanto sea posible, al menos un
socio numerario por cada uno de los siguientes Centros de la Asociacion: Sonsoles,
Santo Angel, San Martin de Porres, Integra, Vergel; asi como un socio numerario cuyo
familiar o tutelado con discapacidad trabaje en uno de los centros especiales de
empleo de la Asociacion. Asi mismo, una vez al semestre podran participar en las
reuniones de Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, una persona con discapacidad
intelectual, por cada uno de los centros, representante de los grupos de autogestores,
de Sonsoles, Santo Angel e Integra, con el objeto de que puedan participar en las
deliberaciones de la Asociacién y trasladar sus reflexiones y demandas". La Junta de
Gobierno sera el érgano de gobierno objeto de estudio en el principio 1.

102-25 Conflictos de intereses Regulado en los estatutos

ATADES cuenta con una Politica de conflictos de interés que fue aprobada por la Junta
de Gobierno en su reunion del 20 de abril de 2009.

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

1.- Comunicacion: La persona 0 personas que tengan conocimiento de la posible
existencia de un conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad deberan
ponerlo en conocimiento del Presidente de ATADES aportando las pruebas o argumentos
necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe dicho conflicto de interés.
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2.- Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés:
En reunién de Junta de Gobierno se expondra el caso con todos los datos posibles y se
escuchard a la persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonard la reunién
y se discutira y decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha
situacion de conflicto de interés.

3.- Procedimiento a seguir: Siempre en reunidén de érgano de gobierno (o el 6rgano
designado por la entidad para las contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el
gue ha surgido el conflicto de interés).

3. a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la
contratacion o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona
abandonara la reunion.

3. b. El Presidente del 6rgano de gobierno en cuestién podréa convocar a la reunién una
0 varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccion o
contratacién o la situacion que fuera de la opcién presentada por la persona
interesada.

3. c. Posteriormente el 6rgano de gobierno debera decidir si algunas de las alternativas
propuestas puede ser igual 0 mas beneficiosa que aquella que puede suponer un
conflicto de interés.

3. d. Sininguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada
por la persona interesada se tendra que decidir por mayoria de los miembros
desinteresados si se sigue adelante con la contratacion o acuerdo. (...)".

102-26 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la seleccién de objetivos,
valores y estrategia.

La Junta de Gobierno, se trata del 6rgano rector de la Asociacion y ejercera el gobierno
de la misma. Su competencia es elaborar las propuestas que hayan de ser aprobadas
por la Junta General y en particular:

a) Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones que las normas vigentes imponen a las
asociaciones.

b) Aprobar las actividades de la Asociacién, redactar anualmente la memoria de las mismas, asi como
el plan de actuacion del ejercicio siguiente.

c) Aceptar donaciones, herencias y legados.
d) Fijar la cuota para los usuarios de los centros y servicios.

e) Dispensar, en casos excepcionales y con caracter transitorio, de la obligacién de pagar la cuota de
los centros y servicios, habida cuenta de la situacion econdmica del usuario.

f)Fijar las gratificaciones a los beneficiarios de los centros ocupacionales.
g) Fijar las cuotas de los socios.

h) Establecer y formular los balances, memorias, estados de cuentas y presupuestos que han de
someterse a la aprobacioén de la Junta General.

i) Velar por la correcta ejecucioén del presupuesto, adoptando acuerdos en materia de cobros, ordenacion
de pagos y expedicion de libramientos, fiscalizando los que se lleven a efecto.

j) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, sus propios acuerdos y de los tomados por la
Junta General.

k) Acordar la admision o denegar la incorporaciéon de nuevos socios.
[) Establecer la politica de personal.
m) La adquisicién, disposicion o enajenacion de los bienes de la Asociacion.

n) La creacion y direccion de sociedades, centros de formacién, entes y organismos que sean
necesarios para la consecucion de los fines de la Asociacion.

26



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 2019 GRI Exhaustiva

0) La facultad de interpretar los Estatutos de la Asociacién, asi como aprobar cuantas normas y
reglamentos sean precisos para su desarrollo o que regulen el funcionamiento de la Asociacion.

p) Aprobar el reglamento de régimen interno de los centros y servicios de la Asociacion.
g) Nombrar a los patronos que representen a la Asociacion en los patronatos en los que se patrticipe.

r)Establecer y aplicar el régimen disciplinario y sancionador contenido en los presentes Estatutos
imponiendo las sanciones que éste le faculta y procediendo a su ejecucion en su totalidad.

s) Convocar elecciones anticipadas cuando lo considere conveniente para la Asociacion.

t)Aprobar el organigrama de la Asociacion, nombrar y cesar al personal de Direccion y delegarle las
competencias que considere oportunas.

u) El nombramiento de las personas integrantes de la Comision de Eticay del Consejo Asesor.
v) Delegar competencias en el Presidente o en el Comité Ejecutivo.
w) Ratificar los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la Asociacion cuando asi sea necesario.

X) En general todas aquellas necesarias para la buena gestién de la Asociacién y que no tenga
expresamente asignada la Junta General u otro 6rgano.

y) Las personas integrantes de la Junta de Gobierno, ademas de las obligaciones genéricas de todas
las personas asociadas, deberan (art 52 Estatutos Atades):

a) Actuar en la defensa de los intereses de la Asociacion y en cumplimiento de sus fines.

b) Guardar secreto de las deliberaciones de las Juntas de Gobierno y de cuanto conocieren por
razén de su cargo.

¢) Asumir como propios los acuerdos adoptados democrética y estatutariamente por la Junta de
Gobierno, con independencia del derecho que le asiste a formular su voto particular.

d) Asistir a las Juntas de Gobierno y Comisiones asi como a todos los actos convocados por la
Asociacioénn, salvo causa justificada.

102-27 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno participan de manera frecuente en mesas
redondas, congresos, forums etc... relacionados con las personas con discapacidad

intelectual y también en mesas de trabajo y eventos relacionados con Responsabilidad
Social, Sostenibilidad y Objetivos ODS (Objetivos Desarrollo Sostenible), asi como en la
Cumbre por el Clima. Atades ha ratificado su compromiso con la agenda 2030 de
Naciones Unidas.

102-28 Evaluacion del desempefioo del maximo érgano de gobierno.

Al ser elecciones cada 4 afios, son los propios socios los que evaltan el desempefioo del
Organo de gobierno.

102-29 lIdentificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales y
sociales.

ATADES cuenta con un Cdédigo de Buenas Practicas Ambientales donde se regula la
manera de dar una respuesta a las expectativas que tienen los grupos de interés en
funcidon de la naturaleza del negocio y, por lo tanto, de las repercusiones econémicas,
sociales y ambientales de la actividad/ organizaciénn.

Es el mismo 6rgano de gobierno quien identifica impactos, motivado por la cercania en
primera llinea de accién con grupos de interés en toda su intensidad.
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Hacia grupos de interés de menos interaccion, este érgano da apoyo a la identificacién
de impactos mediante reuniones personales y los diversos canales de comunicacion
establecidos.

102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo

La revisién por la direccion en materia de sostenibilidad, evallia impactos, riesgos, y
oportunidades. Se realiza con frecuencia anual.

Los indicadores de este informe, su evolucion y trayectoria, son analizados y valorados
para corregir carencias y determinar oportunidades y areas de mejora en sostenibilidad.

102-31 Evaluaciéon de temas econdmicos, ambientales y sociales

Director de Recursos Humanos de la empresa redacta la memoria de Responsabilidad
Social de acuerdo a los datos y registros de la empresa del afio informado, personalmente
se asegura que el informe da cobertura a la totalidad de temas importantes en materia de
sostenibilidad.

102-32 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracionn de informes
de sostenibilidad

Es habitual un primer borrador sea revisado por trabajadores de la empresa y también el
maximo organo de gobierno, antes de dar por definitivo el informe completo.

102-33 Comunicacién de preocupaciones criticas

Con una periodicidad bianual, el Departamento de Recursos Humanos realiza una
encuesta de Clima Laboral y Satisfaccion para conocer de primera mano las
preocupaciones e inquietudes criticas de los empleados en los temas materiales.

Las preocupaciones e inquietudes criticas materia de sostenibilidad son transmitidas
verbalmente por Grupos de interés durante el desarrollo propio de actividades cotidianas.
Es habitual no sea necesario comunicar dado que las preocupaciones son obtenidas
directamente, por los propios miembros del méximo 6rgano de gobierno y de forma
inmediata puestas en comun.

102-34 Naturaleza y namero total de preocupaciones criticas

Preocupaciones Criticas Mecanismos de Resolucion

Elevado nivel de normativa y burocracia Especial atencién al cumplimiento

Condiciones laborales Mejorar las condiciones del convenio colectivo
La implicacion de ATADES con su Participar en eventos sociales de manera activa
comunidad

Mejorar las instalaciones, la profesionalidad del equipo

Calidad del servicio al usuario . L p
humano e innovar en el servicio con tecnologia
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Colocar contenedores sefializados para papel, plastico,
El reciclado de los materiales utilizados cartuchos y material organico en todos los centros. Y
establecer un protocolo de gestion del residuo reciclable.

102-35 Politicas de remuneracion.

El maximo Organo de Gobierno es voluntario y no percibe remuneracién. Los recursos
econdmicos que el érgano de gobierno percibe son en concepto de dedicacion exclusiva
100% a la empresa tanto en direccion como en tareas de produccion y forma parte de
retribucion mensual por este concepto.

No existe retribucion variable alguna por bonus, ni retribuciones por logros en materia de
sostenibilidad o incentivos, tampoco prestaciones por jubilaciénn.

De igual modo no existen retribuciones por conceptos de salida o entrada en 6rganos de
gobierno y tampoco clausulas de mitigacion en acuerdos de terminacionn.

Los plazos para notificaciones son los mismos que para empleados.
102-36 Proceso para determinar la remuneracién.

Las remuneraciones se determinan segun lo indicado en el convenio colectivo en vigor.
Se realizdé un estudio de remuneracién en el afio 2015 por parte de una empresa
consultora independiente (PEOPLEMATTERS). Con posterioridad, en 2018 se realizé una
valoracion de puestos por parte del departamento de RRHH con el fin de adecuar los
salarios a la situacion real de mercado tomando como referencia el estudio del afio 2015.

102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracién

Se realiza una encuesta de clima laboral cada 2 afios. Uno de los factores sobre los que
se pregunta es la remuneracion.

102-38 Ratio de compensacion total anual

La persona mejor pagada durante el periodo objeto del informe es el Gerente.

Ratio de la compensacion total anual de la persona mejor pagada frente a la mediana
de la compensacion total anual de todos los empleados = 3,38.

Este ratio esta calculado segun los salarios establecidos en el convenio colectivo en vigor
gue es que se utiliza de referencia para establecer los salarios del personal de ATADES.

102-39 Ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual.

El gerente es la persona mejor pagada de ATADES, pero este en 2019 no ha tenido
ningun incremento porcentual de la compensacion.

La mediana de la compensacion total anual de todos los empleados, sin incluir a la
persona mejor pagada; es: 17.058,17 €
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La mediana de la compensacion total anual de 2019 ha experimentado un incremento
porcentual del +5,28% con respecto a la de 2018.

El ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual de la persona mejor
pagada frente a la mediana del incremento porcentual de la compensacion total anual de
todos los empleados es de -5,28%

5. Participacion de los grupos de interes

102-40 Lista de grupos de interés de ATADES

/ Usuarios de los centros, servicins v Cowegios
4 =
/ Familias de los usuanos
/ Trabajadores directos e indirectos
/ Socios / Colaboradores / Entidades / Fundaciones / Empresas
/ Clientes / Usuarios
/ Administraciones Piblicas

/ Proveedores
/ Sociedad

/ Medios de comunicacion

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

El 100% de los empleados de ATADES estan cubiertos por acuerdo de negociacion
colectiva del XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad.

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés

El criterio seguido para determinar los grupos de interés se basa en la identificacién de
personas y organizaciones que de algun modo pueden ser afectadas directa 6
indirectamente en el ejercicio de la actividad de la Asociacion.

Son grupos de interés de sencillo acoplamiento a la participacion activa en los analisis de
materialidad de ATADES: los socios, usuarios con discapacidad, familiares, empleados,
voluntarios, administraciones publicas, empresas, grupos politicos, sindicatos, entidades

financieras, obras sociales, medios de comunicacion ... y sociedad en general.

Entrafia mayor complejidad el acoplamiento de los proveedores a las politicas de la
asociacion, pero se esta avanzando en este asunto a través de los criterios de seleccion.
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102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

El enfoque de participacion incluye a todos los grupos de interés y se basa en ejercicios
de participacion global y escucha activa, donde la pluralidad y el intercambio de
informacion permiten conocer de primera mano, sus opiniones, inquietudes, deseos,
dudas, puntos de vista y expectativas, para lo cual los expertos en innovacion conforman
y planifican consultas mediante:

Grupos de discusién

Dindmicas de grupo

Grupos de trabajo

Reuniones

Dialogo personal en el transcurso de actividades,
Entrevistas especificas sobre temas materiales.

En 2018, durante 5 meses, se intensifico la participacion de los grupos de interés por su
implicacion en la elaboracion del Il Plan Estratégico 2018-2022.

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados

Mediante consultas, escucha activa y dinamicas de grupo llevadas a cabo para la
elaboracion del Plan Estratégico 2018-2020, los grupos de interés han sefialado su
preocupacion por los siguientes temas:

La implicacion de las personas usuarias.

Dar respuesta a huevas necesidades sociales y laborales
Garantizar el funcionamiento ético y responsable de Atades.
Una estructura organizativa mas flexible y auténoma

El desarrollo de las personas de la organizacion

Las inversiones en infraestructura y equipamientos

Conocer las necesidades sociales de la region

Construir alianzas solidas con los actores referentes
Consolidar una base social activa y comprometida con Atades

Aumentar la visibilidad y presencia social de Atades y de las personas con Discapacidad
Intelectual

Consolidar la actividad productiva y el impacto socioeconémico de los CC EE de Empleo
Potenciar la innovacioén tecnoldgica y la gestion del conocimiento

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Este informe contempla solo y exclusivamente las actividades de la Asociacion ATADES.

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Los principios para determinar el contenido y calidad del informe son:

Inclusion de Partes interesadas: Expresadas en los puntos 102-40 a 102-44
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Contexto de sostenibilidad: ATADES utiliza enfoques hacia calidad de servicios y cuidado
de personas con Discapacidad Intelectual y sus familias desde afio 1962 sobre el cual se
han incorporado procesos para gestion integrada con Responsabilidad Social Corporativa
en aspectos Ambientales y de Buen Gobierno

Materialidad: Mediante proceso de participacion de grupos de interés como parte
relevante de la gestion responsable, y con afan de atender las expectativas materiales,
ATADES aplica enfoque de equilibrio y transparencia hacia impactos positivos y negativos
hacia grupos de interés.

Exhaustividad: La obtencion de los datos que incluye el informe son obtenidos de estados
contables y de gestion internos de ATADES, corresponden con registros verificables y
con alcance a todas las areas de actividad y gestion de la empresa.

Exactitud: El enfoque hacia la exactitud y equilibrio del informe, se aplica no otorgando al
mismo ninguna limitacion, de modo que describe en su contenido de forma fiel los
impactos positivos y negativos, relacionados con la actividad.

Claridad: El enfoque aplicado es de uso de términos de uso comun, ademas de detalles
fuentes de informacién e indicadores de sencilla comprension.

Comparabilidad: EI proceso para implantar el principio de comparabilidad se aplica en la
inclusién de graficos con indicadores y datos de varios ejercicios para de modo simple,
apreciar lineas de tendencia, avances y retrocesos en sostenibilidad.

Confiabilidad: Para el Principio de confiabilidad este informe aplica la obtencion de datos
con soporte documental interno de la empresa y puede ser revisado, por aquella parte

interesada que asi lo solicite.

Periodo de la informacion: El compromiso de transparencia de ATADES a partes
interesadas, tiene caracter de voluntario con periodicidad anual mediante este y anteriores
informes.

102-47 Lista de temas materiales

Consideramos temas materiales en 2019 las preocupaciones planteadas por grupos de
interés en el punto 102-44. Las cuales se han agrupados en cuatro Ejes Estratégicos de
actuacion en funcion del area de la empresa a la que afectan y el impacto que generan.

Eje Estratégico central: Una organizacion al servicio de las personas

- La implicacion de las personas usuarias.
- Dar respuesta a nuevas necesidades sociales y laborales

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento organizativo y compromiso social

- Garantizar el funcionamiento ético y responsable de Atades.
- Una estructura organizativa mas flexible y autbnoma

- El desarrollo de las personas de la organizacion

- Las inversiones en infraestructura y equipamientos

Eje estratégico 3. Complicidad y presencia social en Aragon
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- Conocer las necesidades sociales de la region

- Construir alianzas solidas con los actores referentes

- Consolidar una base social activa y comprometida con ATADES

- Aumentar la visibilidad y presencia social de las personas con Discapacidad Intelectual

Eje estratégico 4. Emprendimiento social generador de oportunidades de insercion laboral

- Consolidar la actividad productiva y el impacto socioeconémico de los CEE.
- Potenciar la innovacion tecnoldgica y la gestidon del conocimiento

102-48 Reexpresion de la informacion.

Esta memoria de sostenibilidad de 2019 es la primera que esta basada en el Standard
GRI y sitta la informacion en orden diferente a las memorias anteriores 2016, 2017 y 2018
las cuales se elaboraron de forma narrativa sin hacer referencia a los contenidos GRI.

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

El presente informe se esta elaborando en el segundo trimestre de 2020. Las
circunstancias excepcionales ocasionadas por la pandemia COVID-19, confinamientos y
bajas, unido al periodo vacacional han hecho mas complicado la recopilacion de
informacion y la supervision del contenido por los trabajadores y el Departamento de
Recursos Humanos.

102-50 Periodo objeto del informe

Los informes de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en ATADES analizan el
desempefio y los impactos de la asociacién durante un afio natural (1 de enero a 31 de
diciembre).

102-51 Fecha del ultimo informe

Memoria de Responsabilidad Social de ATADES periodo entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre 2018 y se presentd y publicé en septiembre de 2019.

102-52 Ciclo de elaboracionn de informes

Los informes de Responsabilidad Social se elaboran anualmente durante el segundo
trimestre el afno siguiente.

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
Director de Recursos Humanos Iban Barrio iban.barrio@atades.org.

102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los
Estandares GRI

ATADES ha decidido elaborar su memoria de sostenibilidad de 2019 siguiendo los
estandares del GRI
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102-55 indice de contenidos GRI
Utiliza la modalidad de informe exhaustivo.
102-56 Verificacidonn externa

Esta primera memoria de sostenibilidad GRI no va a ser verificada por ningun verificador
externo.

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura

A continuacion se relacionan los cuatro temas materiales para la organizacion, entorno a
los cuales se ha elaborado el Il Plan Estratégico 2018-2022:

Una organizacion al servicio de las personas

Avanzar de manera clara hacia un modelo de atencion centrado en las personas, que
atienda sus especificidades.

Es necesario continuar con una atencion de calidad potenciando las acciones
innovadoras y con atencion especial en el impacto de las actividades y servicios en los
usuarios y familias.

Asimismo, la evolucion y diversidad de las tipologias de usuario plantea nuevos retos
a los que responder.

Fortalecimiento organizativo y compromiso social

Desarrollar la estructura organizativa para fortalecerla, renovando diariamente la
apuesta por una ética organizativa comprometida con las personas usuarias y con la
sociedad.

Complicidad y presencia social en Aragon

Mostrar el valor social que aporta ATADES a Aragon, consolidando y tejiendo
complicidades estratégicas con el entorno y desarrollando una base social amplia y
comprometida.

Emprendimiento social generador de oportunidades de insercion laboral

Potenciar la viabilidad social y econémica del conjunto de actividades productivas y de
servicios que realiza ATADES y sus centros especiales de empleo como instrumento
dinamizar de la inclusién socio-laboral de personas con discapacidad.

103-02 El enfoque de gestion y sus componentes

Con el proposito de abordar todos y cada uno de los temas materiales identificados en el
proceso de consulta a los grupos de interés, ATADES ha definido su Plan Estratégico
en torno a cuatro ejes estratégicos Contenido 102-47. y establecido un Objetivo
Estratégico por cada tema material, definiendo las lineas de actuacién, medicién y
correccion para su consecucion.
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ATADES estd comprometida con la Agenda 2030, incorpora los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de manera transversal a todas las acciones que desarrolla en su
Reto de construir una sociedad solidaria, justa e inclusiva con las personas con

Discapacidad Intelectual.

ATADES para abordar el tema material de la sostenibilidad econdmica ha optado por
certificarse como ONG acreditada por FUNDACION LEALTAD y de esta manera
garantizar y demostrar ante sus Grupos de Interés que su compromiso supera al mero
cumplimento de la legislacién en materia de lucha contra la corrupcion, la transparencia y

buenas précticas.

103-03 Evaluacion del enfoque de gestion

El Il Plan Estratégico de ATADES es el documento que recoge el enfoque de gestion de
los impactos en los temas materiales, asi como el método de medicion y control de la
evolucién de las acciones planificadas para la consecucion de los objetivos estratégicos.

TEMA MATERIAL POR QUE ES

MATERIAL

Se quiere avanzar

DONDE SE PRODUCE EL
IMPACTO

COMO GESTIONA EL IMPACTO

insercion en el medio
rural aragonés.

2.5.

2.6.

2.7.

1. Implicacion de las Exige trabajar con: L .
ersonas con | hacia un modelo . . 1.1. Fomentar la participacion activa y el

Discapacidad de atencion | - 10s equipos profesionales, protagonismo de las personas usuarias.

intelectual centra.f(ijod en Igs las familias de los 1.2. Adaptar los PIAs (Plan Individual de Atencion)
Inece5| adges  Ge | ysuarios ?/ avanzar en la atencion individualizada, con
as personas, | ios/. a implicacion de las propias personas

-los usuarios/as. usuarias.

1.3. Reforzar los servicios destinados a familias,
incorporando  programas de  apoyo
domiciliario.

1.4. Atender las demandas y necesidades de las
familias y las personas usuarias.

1.5. Ofrecer respuestas adaptadas a las nuevas
tipologias de persona usuaria que esta
llegando a la organizacion.

2. Dar respuesta a|Se quiere dar | Servicios Yy actividades 2.1. Consolidacion y desarrollo de nuevos servicios
nuevas necesidades | respuesta a Las | misionales o de RSC: innovadores en el ambito de la atencion
socio-laborales de | nuevas lud | temprana y post-temprana.

Aragon necesidades -Salud menta o
sociales y . i6n Laboral 2.2. Respuesta a los procesos de envejecimiento
laborales -insercion Labora de las personas usuarias.
detectadas. -Riesgo de exclusion 2.3. Nuevos servicios en relacion con la atencion a

la discapacidad intelectual en el entorno de la
organizacion.
Desarrollo de 2.4, Conti | trabaio i d lai -
propuestas de .4. Continuar el trabajo innovador en la insercién

socio-laboral

Desarrollar respuestas adecuadas a las
necesidades de otros colectivos fronterizos
con las personas usuarias actuales, como
pueden ser la salud mental y otros colectivos
en riesgo de exclusion, a través de la
responsabilidad social de la organizacion.

Incorporar  elementos de innovacion
tecnolégica _gue ayuden a la mejora de la
calidad de vida de [as personas usuarias

Analizar las respuestas a las nuevas
necesidades desde los servicios actuales,
identificando puntos de innovacién y otros a
renovar.
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3. Garantizar . el | Se quiere avanzar | En la gobernanza interna 3.1. Desarrollar e implementar el marco de ético de
funcionamiento ético | en ., la|de la organizacion y su la organizacion: codigo, comision, reglamento
y responsable de | implementacion relacion con los grupos de y . plan de actuacion.
Atades. de los principios y | interés. 3.2. Disenar la estrategia de responsabilidad

valores éticos de social de la organizacion. 3.3. Asegurar la
la organizacion. sostenibilidad medioambientalmente  de la
organizacion.
3.4. Actualizar los estatutos de ATADES.
3.5. Crear y poner en marcha un Consejo Asesor.
3.6. Potenciar la implicacion de la sociedad
aragonesa en el ambito organizativo de
ATADES, contribuyendo a reforzar la
gobernanza futura deé la Asociacion.
3.7. Disefiar e imé)lantar el programa de prevencion
de delitos (Compliance)

4. Una estructura | Se quiere | Estructura organizativa. N
organizativa mas | fortalecer la ) . 4. 1. Avanzar _en la transformacion digital de la
flexible y auténoma | capacidad de | Autonomia econémica. organizacion. Convertirnos en una

entender y atender organizacion del siglo XXI, que aprovecha la

a las personas.

Recursos tecnologicos de
la organizacion.

4.2.

4.3.

4.4,

digitalizacion y evolucion tecnolégica para
mejorar la atencion a las personas usuarias y
la gestion de los recursos.

Conseguir un progresivo aumento de los
recursos econémicos procedentes de la base
social, mediante acciones innovadoras que
faciliten el compromiso econémico de la
sociedad.

Desarrollar una organizacién capaz de
incorporar las formas innovadoras de
captacion de recursos.

Generar alianzas y participar en proyectos
transfronterizos que contribuyan a mejorar la
atencion a las personas usuarias y la gestion
de los recursos de Atades.

5. El
personas = de
organizacion

desarrollo de

las
la

Se quiere
desarrollar una
cultura 'y una
visién organizativa
compartida.

Requiere recursos de la
organizacion.

Fortalece el compromiso de
los equipos de trabajo.

Exigen una  atencion
especial al desarrollo de
politicas de gestion y
desarrollo de personas.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Disefar e implantar las politicas de gestion y
desarrollo de personas, transversal para toda
la organizacion, de manera que lleguen a
todos los centros y servicios.

Desarrollar un prog?_rama de promocién de
competencias y habilidades directivas para los
equipos de direccion de la organizacion.

Potenciar la transmision de los elementos
identitarios (mision-vision- valores), del marco
ético y el modelo de intervencion a todo el
equipo profesional de la organizacion, tanto en
su incorporacion como posteriormente.

Mejorar la comunicacién interna a todos los
niveles: equipos, centros, ...

Impulsar medidas de equidad interna y analisis
de las politicas retributivas para poder
gestionarlas y adaptarlas a la realidad de
Atades y del mercado.

Mejorar el clima laboral del equipo profesional
en toda la organizacion: centros, colegios,
servicios y centros especiales de empleo.

6. Las
infraestructura
equipamiento

inversiones en

y

Se quiere
consolidar unas
instalaciones
adecuadas y
actualizadas para
atender las
necesidades de
las ~ personas
usuarias.

Infraestructuras e
innovacion

Educacion de Calidad
Trabajo decente

Inclusion

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Construir el nuevo colegio.

Crear una estrategia innovadora de
financiaciéon de equipamientos e
infraestructuras mediante recursos privados,
grandes donantes, inversion social,
corresponsabilidad publico-privada, herencias
y legados, ...

Impulsar los proyectos de viabilidad y
desarrollo de nuevos  equipamientos
innovadores: Residencia mixta, viviendas
tuteladas, ...

Mantener y mejorar equipamientos e
instalaciones de Atades
6.5. Actualizarc?/ adecuar las instalaciones y
equipamientos de Sonsoles.
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7. Conocer las
necesidades sociales
de laregion

Se quiere mostrar
el valor social que
se aporta a
Aragon.

Transparencia Informativa.

Comunicacién  de las
acciones.

7.1. Continuar y promover lineas de investigacion
en discapacidad intelectual.

7.2. Impulsar el desarrollo del OADI SObservatqri_o
de la Discapacidad Intelectual y Paralisis
Cerebral)

7.3. Potenciar la relacion con la Universidad

8. Construir  alianzas
s6lidas con los
actores referentes

Se construye una
vision a = largo
plazo compartida
con capacidad de
fijar retos y
objetivos
estratégicos
comunes.

Para potenciar el trabajo
real con la comunidad, el
entorno y los grupos de
interés.

8.1. Mejorar la interlocucion con la Administracion
Publica como socio de referencia en relacion
a la discapacidad intelectual.

8.2. Generar alianzas transversales en Aragon y
Espafia, para poder desarrollar nuevos
proyectos innovadores.

8.3. Colaborar y mejorar relaciones con otras
entidades sociales y plataformas publicas y
privadas

9. Consolidar una base
social activa y
comprometida con
Atades

Se consigue una
amplia implicacion
de la sociedad en
la base de Ia
Asociacion
ATADES.

Para compensar la
menguante articipacion
de la Administracion
Publica en el tercer sector.

9.1. Aumentar la base social, incrementando de
manera continuada el namero de socios, asi
como las personas y organizaciones
comprometidas con Atades.

9.2. Reforzar la vida asociativa, generando
oportunidades de implicacion.

9.3. Potenciar el voluntariado en los servicios y
centros de la organizacion., reforzando el Plan
General del Voluntariado de Atades y Fundat.

9.4. Implementar el CRM para mejorar la relacion
con los colectivos vinculados a la
organizacion.

10. Aumentar la | Se aporta valor | En los Centros Especiales R .
visibilidad y | social. de Empleo de ATADES 10.1. Reforzar la visibilidad de Atades y mejorar su
presencia social de laas actividades deben conocimiento y percepcion entre la sociedad
Atades y de las funcionar con criterios aragonesa.

ersonas_d d con sostenibles, _generandol 10.2. Desarrollar estrategias de comunicacion
| ItstfaptaCII a rigueza economica y socia continuada y multicanal con la base social
ntelectua alavez. actual y potencial (sociedad en general y
Aragc’)nfl
10.3. Sensibilizar para favorecer la transformacion
social y un cambio de paradigma del rol de la
persona con discapacidad intelectual en la
sociedad.
10.4. Potenciar la visibilidad de la entidad fuera de
Aragon.

11.Consolidar _la| Se dinamiza la | Para potencial |a viabilidad . . .
actividad productiva | inclusién socio  economica  de 11.1. Medir el impacto social de los centros
y el impacto | sociolaboral de las | actividades productivas y especiales de empleo de Atades. 11.2.

socioeconémico de
los CC EE de Empleo

personas con
discapacidad.

de servicios.

Mejorar la viabilidad econémica de los centros
especiales de empleo.

11.3. Detectar nuevas oportunidades de actividad
para los centros especiales de empleo.

11.4. Disedar un itinerario de insercién para las
personas con inteligencia limite.

11.5. Potenciar la agencia de colocacion y el centro
de formacion.

11.6. Acompafar los itinerarios de transito personal
de las personas usuarias entre los centros
ocupacionales y Centros Especiales de
Empleo y de éstos hacia el mercado laboral
ordinario; asi como los itinerarios de retorno.

12.Potenciar la
innovacién
tecnolégica y la
gestion del

conocimiento

Es necesario
avanzar hacia la
organizacion
digital.

Para utilizar la evolucion
tecnoldgica en el ambito de
los servicios y actividades

ue se realizan en los
entros Especiales de
Empleo y aumentar la
empleabilidad de personas
con discapacidad
intelectual de manera
productiva.

12.1. Disefiar una estrategia de gestion del
conocimiento que facilite los flujos de
informacion y comunicacion entre los centros
y proyectos de la Asociacion.

12.2. Aplicar la innovacion tecnolégica en la mejora
de las actividades productivas y de servicios.

12.3. Adoptar programas especificos de gestion
adecuados a las diferentes lineas productivas
y de servicios.
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COS

Los Estatutos de ATADES establecen:

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21, DE LOS RECURSOS: Constituiran los recursos de la Asociacion:
a) Las cuotas de los socios.
b) Los donativos, herencias y legados que reciba.

c) Elimporte de pensiones, prestaciones y ayudas que reciba de las Administraciones, Organismos, Entidades y
particulares para atender a los gastos de asistencia, educacion, formacion y residencia de los discapacitados
acogidos.

d) Las subvenciones obtenidas del Estado, Comunidad Auténoma, Diputaciones Provinciales, Comarcas,
Corporaciones Locales y otros organismos o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros

e) Los rendimientos del patrimonio de la Asociacion.
f) El importe de los conciertos, convenios y contratos suscritos con entidades publicas o privadas.
g) Las cuotas abonadas por los usuarios de los centros y servicios.

h) Los ingresos que se obtengan por los trabajos desarrollados en los centros de la Asociacién u otros a través de
su gestion directa o indirecta, a través de fundaciones o sociedades de cualquier tipo, presentes o futuras.

i) Los rendimientos obtenidos en el ejercicio de las actividades que constituyan el objeto social.
i)  Cualquier fuente de ingresos compatible con los Estatutos.

Ademas, ATADES ha sido acreditada por Fundacién Lealtad en el cumplimiento de los 9
criterios de Transparencia y Buenas Practicas:

ACREDITALION

3 NS00 LM 0031 K SH e D) MRS &

ATADES

OOt St pape s of O oomae B w0 g Dol s Ye ey eTerYs
for § e pec o Trevgaewnnia v Baera Puicne m

39



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 2019 GRI Exhaustiva

La Asociacion ATADES cuenta con un convenio con Inuit Fundacién para que aporte
conocimiento y experiencia profesional en asesoramiento relativo a herramientas de gestion
transversal, la mejora de la sostenibilidad financiera y de su capacidad de adaptacion al
cambio.

PRINCIPIO DE PRUDENCIA FINANCIERA

El Principio de Prudencia sera el principio fundamental que guiara la inversion de los
recursos, en orden a preservar el patrimonio de la Asociacion frente a los riesgos de cambio
o de mercado. De conformidad con este principio se evitara el uso especulativo de los
recursos financieros, quedando prohibidas en todo caso las siguientes operaciones
contenidas en el art. 2.11.3 del Acuerdo de CNMV de 20 de noviembre de 2003 que desarrolla
la Disposicion adicional tercera de la Ley 44/02 de Medidas de reforma del sistema
financiero:

las ventas de valores tomados en préstamo al efecto

Las operaciones intradias.

Las operaciones de futuros y opciones salvo las realizadas con la finalidad de cobertura.
cualesquiera otras de naturaleza analoga

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion
anual (donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

TECNICAS DE CAPTACION DE FONDOS (memoria 2018 fundacion lealtad)

Técnicas offline

Publicidad (faldones en prensa, anuncios TV, cufas de radio, publicidad exterior, etc.)
Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.)

Rastrillos benéficos

Loteria

Técnicas online

Publicidad online (banners, buscadores, etc.)
Campafias en redes sociales

Otros

Medidas alternativas para cumplimiento de cuota de reserva legal 2% segun Ley
General de Discapacidad.
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GRI 201 Desempefio econoémico

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido (VEGD)

La actividad de ATADES ha aumentado.

15.500.000
15.000.000
14.500.000
14.000.000
13.500.000
13.000.000
12.500.000

m Ingresos actividad propia

2017 2018 2019

Origen de los ingresos de la actividad

B OEaE & CARMRas i DONADIDHES 7 LDGATS FPTITTACICONED B FUEEREOREDS i TONCEIN DR SOR LA AT RISTIAC I0f
oW P 4%
PR
24%
29
51 W 59 &
Bl
£B B
s FA R

QISTRIBLECISH DE LOS GASTOS POR PROVECTON REALIZADDS EM EL EJERTICID 2005

TOTAL:

16.629 /100%:

PALES DE EURDY}
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201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico.

RIESGO

IMPACTO

CONSECUENCIAS
FINANCIERAS

ACCIONES

COSTE
DE LAS
ACCIONES

Lluvias Perdida de cosecha Falta de productos para | Preparar canales y diques de | >del 10%
. . . comercializar. evacuacion en huertos, jardines
torrenciales Deterloro zonas exteriores recrea- o y zonas recreativas exteriores
tivas. Coste de reparacion.
Incendios Perdida de activos, inmuebles, | Deterioro de activos fijos | Formacion de los empleados en | > del 5%
muebles, i ) materia de prevencion de incen-
. . Deterioro del medio na- | dios. Instalar medidas y equi-
materiales y equipos. tural pos de prevencion
Y responsabilidad de la Asocia- | Responsabilidad Civil y
cion hacia empleados, usuarios y | Financiera
personas afectadas.
Sequia Reduccion de la produccion agra- | Deterioro de la economia | Mantener un bajo nivel de en- | > del 5%
ria e industrial alimenticia deudamiento.
extrema .
Instalar sistemas de almacena-
miento de agua y riego por go-
teo.
Buscar cultivos de secano alter-
nativos.
Legislacion sobre | Aumento de las inversiones en | Mayor endeudamiento Instalar equipos mas eficiente y | < del 30%
Emisiones CO2 | activos menos contaminantes renovables.
Apariciones  de | Imposiblidad de acudir presencial- | Mayores gastos de es- | Digitalizacion del trabajo, creac- | > del 10%
plagas y pande- | mente al trabajo tructura y menos ingre- | cion de fondos o reservas espe-
mias sos por paralizacion de la | ciales.
economia

OPORTUNIDA- CONSECUENCIAS FI- COSTES
DES IMPACTO NANCIERAS ACCIONES DE LAS
ACCIONES
Anticipaciéon  al | Reducir emisiones de Gases de | Mejora la cuenta de re- | Dotar a los centros de instala- | > del 20%
marco regulatorio | Efecto Invernadero a la atmosfera | sultados en las partidas | ciones de energia renovable
en materia de |y reducir el consumo de combus- | de suministros. para climatizacion y electrifica-
emisiones de | tibles fésiles. cion.
Co2.
Mantener bajo ni- | Menores costes en la cuenta de | Mayor capacidad finan- | Evitar operaciones de inversion | < del 10%
vel de endeuda- | resultados. ciera para prevenir situa- | con recursos ajenos
miento. ciones de necesidad de
capital

La sociedad de la | Han cambiado los habitos de con- | Los productos gurmet no | Diversificar producto para ofre- | > del 20%
nueva normalidad | sumo y los patrones de comporta- | son asequibles a cual- | cer alimentos sanos ?/ asequi-
tiene distintos cri- | miento. Demandan producto local | quier bolsillo. bles para cualquier bolsillo y asi
terios y expectati- | y de calidad, pero necesitan pre- llegar a mas poblacion y contri-
vas cios mas asequibles. Mucha buir a erradicar el "hambre

gente no accede a la comida. (ODS-2) y mejorar la salud ébie-

gestar de la comunidad (ODS-
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201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién

La empresa no aporta recursos financieros a plan de pension alguno. 100 % de
trabajadores estan sujetos a normativa Espafiola de Seguridad Social, la cual establece
implicita derechos a percepcion de prestacionn econeconOmicamica O subsidio de
jubilacionn Publica.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

La Asociacion ATADES se financia principalmente con dinero publico procedente de
conciertos de plazas y subvenciones publicas, en 2019 ha representado el 61% de los
ingresos totales de la actividad.

9 %
24 5
i CUCTAS
2018 i CAMPANAS
TOTAL @ DONACIONES ¥ LEGADCS
51 % INGRESOS APCETACIONES
14.796.7TR2E @ SUBVENGCION PRNMADA
1BO% @ SUBVENGION PUBLICA
@ CONCIEATDS OON LA ADMINISTRACICM
11 %
10 %
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Analisis de las Subvenciones Publicas recibidas de los tres Gltimos afos:

Subvenciones Publicas recibidas por ATADES

/Ayuntamiento de Zaragoza 373.466 499.900 445.709
Diputacion de Zaragoza 10.000 5.170 0
Gobierno de Aragon 870.254 1.346.507 871.901
Ministerio de Sanidad, Servicio Social de Igualdad 53.032 22.036 23.617
European Commission 0 0 70266
Otros 0 2.500 0

TOTAL 1.306.752 1.876.113 1.411.493

Toda la informacion esta disponible en la pagina web de atades.com/transparencia.

GRI 202 Presencia en el mercado

ATADES contribuye al desarrollo econémico de las zonas o comunidades locales en las que
opera. La mitad de su gasto lo destina al pago de salarios a empleados, el 28% al pago de
arrendamientos, servicios de profesionales, proveedores, autdbnomos, etc. y mas de 15% al
pago de tributos, seguros sociales y ayudas a terceros.

AE TOTAL GASTO EXPLOTACION
16.228.853€ 100%:

Cargas Socakes Eardcios Extanion

15% . B %

 Tributes
s 0,33 %

(Gasios por pyudar o oiros
0,08 %

" (Sastion coments
0,05 %

Ammonizacidn da Inmoulizads
1%

Sueloos v zalanos
50
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202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario
minimo local

Fijar salarios superiores al salario minimo contribuye al bienestar econémico de los
trabajadores que llevan a cabo las actividades de la asociacion. Los impactos de los
niveles de salario son inmediatos y afectan directamente a las personas, las
organizaciones, los paises y las economias. La distribucion de los salarios es crucial para
eliminar las desigualdades entre las personas de una misma comunidad.

ATADES en materia salarial se acoge a lo establecido en el Convenio.

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local

El 95% de los altos ejecutivos a tiempo completo son residentes en la ciudad de Zaragoza

GRI 203 Impactos economicos indirectos

Detalla las consecuencias adicionales del impacto directo de las transacciones financieras 'y
el flujo de capital entre la asociacién y sus grupos de interés y también aborda los impactos
de las inversiones de ATADES en infraestructura y en servicios de apoyo publico.

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

La Asociacion ATADES ha realizado inversiones en el ejercicio 2019:
INMUEBLES

COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES: se ha derribado el viejo edificio del Colegio San
Martin de Porres y se han iniciado las obras de construccion del nuevo Centro de
Educaciéon Especial en la misma ubicacion, con mayor capacidad, espacios y servicios.

La inversion asciende a 7.619.000 €

CIUDAD RESIDENCIAL SONSOLES: este afilo se han acometido reformas en el
comedor, los talleres ocupacionales, red de abastecimiento de agua potable, zona de

mayores y ascensor, lo que ha supuesto una inversion de 573.534€

MERCA: en esta ubicacion se ha realizado una instalacibn de acometida de gas y un
nuevo muelle de recepcion de carga, lo que ha supuesto una inversion de 22.881€
ACTIVOS FIJO

Se han adquirido mobiliario, equipos informaticos, nuevas versiones de software y
equipos electronicos de bombeo y climatizacion para las diferentes ubicaciones y centros

por una inversion total de: 316.103 €
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203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

POSITIVOS

La construccidon de un nuevo colegio genera numerosos impactos econdmicos
positivos hacia las contratas de construccion, servicios profesionales independientes
y proveedores de material, durante la ejecucion de las obras.

La implementacion y adopcion de tecnologias de la informacion en el Centro de
Educacion Especial permite el desarrollo de aplicaciones especificas para usos
exclusivos en personas con Discapacidad Intelectual lo que genera un impacto
econdmico indirecto en I+D.

Mejora de la logistica y el traslado de usuarios de ATADES. La reubicacién de
usuarios del Colegio San Antonio al Nuevo Colegio San Martin de Porres ahorra
tiempo y dinero en desplazamientos a las familias de los usuarios, por el hecho de
estar en un lugar mas céntrico de la ciudad y mejor comunicado que el anterior.

Moderniza y actualiza el entorno urbano donde opera, con la construccion de
nuevos centros de atencion a discapacitados se mejora la calidad del barrio donde se
ejecuta.

Aumenta el empleo, en las poblaciones donde opera ATADES aumentan las
oportunidades laborales en general.

Crea valor en el entorno y contribuye a generar oportunidades de negocios
complementarios. la apertura de centros residenciales, colegios, C. Especiales de
empleo, talleres ocupacionales, etc.. favorece el desarrollo de la zona, incrementa la
afluencia de publico en los alrededores, crea oportunidades.

Promocionan los mercados municipales: Las tiendas de Garden y Gardeniers
ubicadas en tradicionales mercados, ademas de lograr la integracion sociolaboral de
las personas con discapacidad, impulsan la actividad comercial del mercado.

Promover el consumo de frutas y verduras ecolégicas de proximidad, las
tiendas, los productos y la manera de presentar la oferta invitan a realizar un consumo
mas responsable y saludable.

Asentamiento de poblacidn, la explotacién de Cielos de Ascara esta favoreciendo
la repoblacion de una localidad rural que en los ultimos 100 afios ha sufrido una
despoblacion practicamente total.

NEGATIVOS

ATADES dispone de un sistema de gestion de Compliance que analiza todos los ries-
gos penales en los que puede incurrir la entidad en el desempefio de su labor. Del
mismo modo ha establecido procedimientos para minimizar la posibilidad de su comi-
sion.
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Reduccion de la transaccion de excedente por arrendamiento: Al unificarse las
plazas de dos centros formativos en uno nuevo, el Colegio San Antonio cerrara sus
puertas en junio de 2020. Al tratarse de un inmueble arrendado, la rescisién del con-
trato de arrendamiento ocasionara un impacto negativo hacia el arrendador.

GRI 204 Practicas de adquisicion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Se considera proveedor local a aquel que tiene su actividad y sede social ubicada en la
localidad de la operacion. El modelo de gestion EFQM implantado en ATADES, establece
criterios para la seleccion de proveedores. A pesar de que la ubicacién no es un criterio
de seleccion, en la practica se demuestra que la mayoria de los proveedores son locales
y son adjudicatarios de las operaciones mas significativas.

ATADES selecciona los proveedores locales con el propdésito de contribuir en el desarrollo
econdmico de su comunidad local. El abastecimiento local puede ayudar a garantizar el
suministro, fomentar una economia local estable y mejorar las relaciones en la
comunidad.

Las compras de materiales de 2019 se han realizado en un 95% a proveedores locales
con un radio de accion de 100km de Zaragoza.

La construccion de inmuebles se ha contratado a empresas locales en un 100%.

GRI 205 Anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas parariesgos relacionados con la corrupcién

En los propios Estatutos de la Asociacién, como en el Codigo ético y los 9 principios
de transparencia y buenas practicas se establecen mecanismos para prevenir,
identificar, gestionar y resolver los casos de corrupcion.

No se ha identificado ningun caso de corrupciéon en ATADES en los tres udltimos afios.
Todos los procesos y actividades que realiza nuestra asociacion son evaluadas ante el
riesgo de corrupcion de conformidad con los valores de la Asociaciéon y los principios de
transparencia y comportamiento ético. Al tiempo que estan sometidas al control del codigo
Etico.

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

Todos los grupos de interés internos de ATADES, (empleados, usuarios, familiares, etc)
estan formados y sensibilizados en materia de corrupcionn, a través de la formacion y
aceptacion del Cédigo Etico de ATADES.

205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas
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En el seguimiento interno en procesos de riesgo ante corrupcionn, no se han identificado
casos en nuestro entorno mas inmediato y en ninguna de sus actividades en 2019.
Tampoco ha realizado ni contribuido directa o indirectamente a facilitar practicas de
corrupcion entre sus grupos de interéss.

GRI 206 Competencia desleal

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas
monopolio y contrala libre competencia

No existen acciones judiciales presentes ni tampoco pendientes durante el periodo de
informacion. Tampoco existen acciones de mercado susceptibles de preocupacion en

este 4&ambito por un tercero o parte interesada alguna.

GRI 207 Fiscalidad

ATADES esta certificada por FUNDACION LEALTAD, porque voluntariamente quiere
comprometerse con los principios de transparencia y buenas practicas, con el propdsito de
ir mas alla de lo que establece la ley para el tercer sector.

207-1 Enfoque fiscal

La asociacion ATADES reconoce que los tributos desempefian un papel fundamental para
la estabilidad y desarrollo de un pais y la politica fiscal es el mecanismo a través del cual
las organizaciones contribuyen a la economia del pais en el que operan.

ATADES cumple con la legislacion fiscal vigente de manera responsable y transparente
elaborando un informe fiscal publico anual.

Dentro de los Estatutos y del Plan estratégico de la asociacionn ATADES, se encuentran
integrados el Codigo Etico, las buenas préacticas, la contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la agenda 2030, la Responsabilidad Social y el Compliance, lo
gue demuestra que el cumplimiento de la legislacién fiscal es, mas que una obligacion,
un compromiso social.

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

La organizacion elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad del tercer sector, Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a
auditoria externa y aprobadas por la Asamblea General o por el Patronato.

Las cuentas anuales cuales se someten a auditoria externa.
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De acuerdo con los Estatutos de ATADES; es competencia de la Junta de Gobierno “

establecer y formular los balances, memorias, estados de cuentas y presupuestos que
han de someterse a la aprobacion de la Junta General (articulo 43) y es competencia de

la Junta General “la aprobacion, en su caso, de las cuentas debidamente auditadas
correspondientes al ejercicio anterior” (articulo 29).

Las cuentas anuales ademas son publicadas en la pagina web atades.com/transparencia
para que cualquier persona pueda consultarlas.

207-3 Participacion de grupos de interés en materia fiscal

Los Grupos de Interés Externos (Donantes, Administraciones Publicas, Empresas
Privadas, Voluntarios, Instituciones, etc) estan interesados en que ATADES cumpla con
todas sus obligaciones tributarias, Estatales, autondmicas y locales, en materia de
seguridad social y Agencia tributaria y demas tasas y tributos.

ATADES al ser una asociacién sin animo de lucro, comprometida con la sostenibilidad, la
responsabilidad, y con unos valores éticos y principios de actuacion consolidados, tiene
como prioridad el cumplimiento de la legalidad vigente en materia fiscal.

207-4 Presentacion de informes pais por pais

ATADES en 2019 no ha realizado ninguna actividad fuera del territorio de Espafia.
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ATADES en junio de 2018 aprobd su Sistema de gestion ambiental y Guia de Buenas

POLITICA AMBIENTAL DE ATADES

ATADES ha asumido el compromiso de mantener un equilibrio entre su actividad
asistencial integral y la productiva de sus centros especiales de empleo con el respeto,
cuidado y preservacion del medio ambiente. Para ello, la Direccion ha definido la
presente Politica Ambiental como punto de partida y “marco de referencia” en el
desemperio de su gestionn ambiental. A continuacion, se citan los principios de la misma:

1. Integrar el desarrollo de la actividad de la Entidad con el respeto al medio ambiente
bajo criterios de prevencion de la contaminacion y uso eficiente de los recursos
naturales.

2. Promover la formacion continua y sensibilizacion de todos los empleados en materia
de medio ambiente de cara a un mejor desempefo de las actividades comprendidas
en el Sistema de Gestionn Ambiental.

3. Difundir la presente politica a todos los empleados y partes interesadas de ATADES
haciéndoles participes de la gestion ambiental realizada.

4.  Cumplir los requisitos legales y reglamentarios de caracter ambiental aplicables a la
Entidad.

5. Impulsar la mejora continua en todas aquellas actividades que puedan generar un
impacto ambiental, aplicando las mejores practicas disponibles asi como
estableciendo objetivos de mejora periddicos.

6. Mantener el Sistema de Gestion plenamente actualizado y operativo utilizando para
ello herramientas y metodologias de gestion ambiental efectivas.

7. Definir un Plan de Gestion Sostenible
8. Dar un peso importante a los aspectos medioambientales en su Estrategia.

Practicas Ambientales, en el cual se establece la Politica Ambiental de ATADES.

Por IMPACTO AMBIENTAL se entiende cualquier cambio en el Medio Ambiente, sea
adverso o beneficioso, resultante en todo o en parte de las actividades, productos o servicios
de una organizacion. ASPECTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO es aquel que tiene o puede
tener un impacto ambiental significativo.

Cualquier organizacion que consuma recursos y genere contaminacion ambiental tiene
asociados una serie de aspectos ambientales.

Las entidades del tercer sector, como ATADES pese a no constituir un elemento
especialmente contaminante tienen diferentes aspectos de su actividad que pueden influir
negativamente sobre el medio ambiente.

El proceso para la identificacion de los aspectos ambientales significativos asociados a las
actividades de la organizacion trata de identificar aquellos que tienen una mayor probabilidad
de impacto significativo. Asi pues, deberian considerarse como mas relevantes en el ambito
de ATADES la generacion de residuos y el empleo de materias primas y recursos
naturales

ATADES, de la mano de la oficina del Alto Comisionado del Gobierno de Espafia, ha asu-
mido de manera transversal y en todas sus actuaciones los 17 ODS que recoge la Agenda
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2030 de la Organizacién Naciones Unidas. La Asociacion debido a su dedicacion a promover
la inclusién de las personas con discapacidad intelectual y los servicios que ofrece en sus
centros especiales de empleo, centros ocupacionales y residenciales y colegios de educa-
cion especial esta especialmente vinculada a:

.....

GRI

& ODS 3 Salud y bienestar
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento eco-
= némico
E @ . . ODS 10 Reduccion de Is desigualdades
ODS 11 Ciudades y comunidades sosteni-
bles
ODS 12 Produccion y consumo responsa-

E
ODS 13 Accion por el clima

ODS 14 Vida y ecosistemas terrestres
ODS 17 Alianzas para lograr objetivos

301 Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

CONSUMO DE PAPEL

A pesar del auge experimentado por los soportes de caracter informatico, el papel sigue
teniendo gran importancia como soporte de la informacion. Su impacto en el medio
ambiente esta relacionado con las actividades de obtencién de la materia prima (la tala
de arboles si no es papel reciclado), como desertificacion y destrucciénn de selvas
virgenes y sus ecosistemas; asi como de los tratamientos posteriores, que conllevan un
elevado consumo de agua y energiaia, el uso de productos quimicos y la emisién y vertido
de sustancias contaminantes (que dependen del proceso productivo empleado).

Las recomendaciones que sugerimos para reducir su consumo:

1.

Evitar imprimir los documentos, consultandolos directamente en la
pantalla.

Imprimir o fotocopiar a doble cara, siempre que se disponga de equipos que lo
permitan.

Reutilizar las caras en blanco de los documentos impresos, para tomar notas e
imprimir borradores

Revisar los textos en los procesadores antes de imprimirlos. Pasar el corrector
ortogréafico y considerar a la hora de editar un documento los tamafios de letra,
margenes, espaciados e interlineados, que permitan reducir el nimero de hojas.

A la hora de fotocopiar documentos, asegurarse de que el numero de copias
seleccionado es el correcto o necesario.

Conocer el uso correcto de las impresoras y fotocopiadoras para evitar el
despilfarro de papel.
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7. Almacenar el papel en un sitio seco, ya que las condiciones de humedad pueden
provocar atascos en las fotocopiadoras.

8. La red de correo electrénico de comunicacion interna (intranet) facilita el envio y
recepcion de informacién, documentacion y comunicados sin necesidad de utilizar

papel.
9. En los casos de envio fisico de documentacion recordar la importancia de la
utilizacion y reutilizacion de los sobres especificos para correos internos.

10. Establecer cédigos de acceso personalizados para usuario de las fotocopiadoras
para controlar su uso y hacer un seguimiento periodico de la evolucién del gasto
producido.

COMPROMISO FRENTE AL DESPERDICIO ALIMENTARIO

ATADES esta comprometido a luchar contra el desperdicio alimentario, como ambos:
Asociacion y Centro Especial de Empleo Gardeniers, y para ello trabaja junto con la Di-
reccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios del Gobierno de Aragén y la
Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECODES), con el objetivo de disminuir el desperdicio
alimentario de Aragon y reducir sus impactos ambiental, social y econémico.

1. Establecer alianzas.

2. Trabajar en linea con el ODS-12 Garantizar un consumo Yy produccion sostenible y
responsable.

3. Facilitar las relaciones de colaboracion.

4. Ayudar a otras entidades.

5. Introducir acciones e iniciativas en la agenda de trabajo de las organizaciones.

6. Visibilizar, hacer publico y poner en valor el trabajo como palanca para el cambio

cultural.
Trabajar en la comunidad
Poner en comun iniciativas en la pagina www.consumoresponsable.org

© N

CASO DE EXITO DE PROYECTO SOSTENIBLE DE ATADES

ATADES apuesta por la sostenibilidad ambiental y lo demuestra con la creacién en 2011
de su Centro Especial de Empleo GARDENIERS, dedicado a la agricultura y produccionn
agroecoldgica circular. La explotacién cuenta con 27 hectareas de terreno agricola
distribuidas en tres ubicaciones: Residencia Sonsoles en Alagén (Zaragoza), Huerto de
San Mateo (Zaragoza) y Tierras de Ascara en la Jacetania (Huesca). Se trata de un
exitoso proyecto de insercion socio laboral de gran impacto y valor diferencial al tener
como objetivo principal la transformacion en positivo de la vida de personas con
discapacidad intelectual o en riesgo de exclusién socio laboral.

ATADES a través de su CEE GARDENIERS realiza las siguientes actividades:
Cultivo, produccion y distribucion de verduras y hortalizas ecoldgicas.

Elaboracion de conservas gourmet con vegetales ecoldgicos de alta calidad.
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Venta al por menor en tiendas propias: de plantas, flores, vegetales y conservas
ecoldgicas gourmet.

Servicios de jardineria y decoraciones de interiores y exteriores con plantas.

Conservacion y recuperacion de cultivos autoctonas: boliche de Ascara, cereales,
trufa y patata de montafia, olivos bulbina, melén de Berrellén.

Recuperacion de oficios,

usos y costumbres: LA TRASHUMANCIA DE LAS ABEJAS

a. Apicultura ecologica de 1
trashumancia: Las T
abejas son conducidas < oy omtreror e
de Monegros al Alto % 2

. e
Gallego y la miel se — ASCARA
recolecta en tres cortes: = =tgsua fpn Aot ccn
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recolecta de las vainas 110 uuiats&gﬂ[
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mano identificando su DE NOCHE U PRODUCCION POR
momento éptimo. SNOIMADS (O3

P i 2011 1.000 wersos
RECOGIERON UNOS LA COMVIERTE EN
400”\030( MR UNAMIEL UNICA

Investigacion para la recuperacion de semillas de variedades en riesgo de extincion:
el melén de Torres de Berrellén (Zaragoza) y el Boliche en la Jacetania (Huesca).

Crianza ganadera responsable: capones y Pavo de Huesca (proyecto piloto)

Materiales renovables utilizados:

Abono organico compost: el 100% de los nutrientes y minerales con los que se
enriquecen los terrenos para el cultivo ecolégico de GARDENIERS son de

elaboracion propia en la zona denominada “el estbmago” ubicada en los terrenos

de Sonsoles, mediante residuos naturales: estiércol, paja, ceniza, lodos y otros.
Para poder hacer un buen compost controlamos el proceso de compostaje, con
volteos y humedeciendo la pila si es necesario.

Usamos unas 200 tn de compost al afio.

Plastico biodegradable: el 100% de los planteros que se compran utilizan plastico
biodegradable.

Riego por goteo: el 90% de las plantas cultivadas se riegan por goteo.
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Agua de pozos, rio y lluvia depurada: Son dos las Depuradoras; una biolégica y
otra de tormenta las que diariamente potabilizan 219.000 litros de agua para el
autoabastecimiento en Sonsoles.

Biomasa: se utilizan astillas de madera para generar toda el agua caliente sanitaria
necesaria para abastecer la demanda del Centro Residencial Sonsoles. Un silo de
15 toneladas y 3 calderas de biomasa de 1500kw de potencia conforman el sistema
de generacion.

Plaguicida, todos los productos usados en nuestras fincas estan en el reglamento
de agricultura ecoldgica 889/208 de la UE. como plaguicida bacteriano usamos el
bacillus thurigensis. Cada mes de septiembre fumigamos con este producto para
combatir la plaga de larvas de lepiddpteros y se aplica en todos los cultivos que son
sensibles a estos insectos.

Fertilizantes ecoldgica: Nosotros usamos productos como aceite de neem, roca
de azufre el polvo, aceites vegetales... La procedencia son los distribuidores
oficiales de estos productos. Aceite de neem, extracto ecoldgico natural para
erradicar el pulgon.

lluminacion Led: el 80% de las luminarias de Atades son led para ahorrar
electricidad y ser mas eficientes.

Producciénn de alimentos ecoldgicos elaborados por los Centros Especiales de
Empleo de ATADES:

ii. Materiales no renovables utilizados

* Los envases de productos fitosanitarios: se gestionan con la empresa sigfito,
gue es la autorizada a nivel nacional para la gestibn de envases de productos
fitosanitarios.

« Los envases y embalajes de los productos ATADES: productos fabricados,
producidos y comercializados por los centros especiales de empleo de son
reciclables en los contenedores urbanos de envases, vidrio, cartén.

301-2 Insumo reciclados

Producciones ecologicas 2018 \ 2019 \
Produccidn verdura y hortaliza 300.000 kg 300.000kg
Conserva tradicional 65.000 u 200.000 u.
Miel de trashumancia (Monegros-Jacetania) 300kg 400 kg
Boliche ecologico “legado de Ascara” 200kg 150kg
Servicios de jardineria y decoracion floral 60 empresas 70 empresas
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ATADES cuenta con un exitoso ejemplo de economia circular sostenible, la ciudad
residencial de Sonsoles, cuya operativa en materia de abastecimiento se rige por el
principio de devolver a la naturaleza los recursos que de ella se obtienen y hacer en las
mejores condiciones. Para lograrlo recicla la mayor parte de los residuos que genera para
reutilizarlos en su provecho.

= Estiércol: el estiércol que utilizamos para elaborar nuestro compost procede de vacas
bravas, son animales que viven en libertad en una explotacion ganadera cerca de
nuestra finca. Tenemos un acuerdo con este ganadero para que el retire todos
nuestros residuos vegetales para alimento de las vacas. A la vez que nos vende el
estiércol de sus vacas. Son animales que no estan estabulados, es decir muy poco
medicados y su alimentacion es natural a base de restos vegetales, cereales, alfalfa y
paja.

* Residuos so6lidos decantados: Utilizamos los residuos de la depuradora de aguas
negras del complejo residencial Sonsoles para la elaboracion del compost.

* Vegetales y minerales: En el compost aparte del estiércol también ponemos restos
de poda, material vegetal y diferentes materiales todos de origen vegetal o mineral.

* Ceniza proviene de los quemadores de astillas de madera y pellets de la caldera de
biomasa que suministra agua caliente a la residencia.

* Lodos y fangos de la limpieza de los fondos del Canal Imperial de Aragén

= Astillas de madera provenientes de la limpieza de bosques y residuos de las serrerias
para generar toda el agua caliente

= Agua depurada, el excedente se devuelve al medio ambiente infiltrandose a 7m de

profundidad para que se expanda por el subsuelo a acuiferos, pozos y al Canal
Imperial de Aragén.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

Los utiles y contenedores utilizados para la recolecta, clasificacion y distribucion de
productos agricolas son reutilizables y estan fabricados en plastico, madera o carton muy
resistentes para garantizar su durabilidad y reutilizacion durante varios afios.

* El 100% de los materiales de recolecta, clasificacion y distribucion al por mayor son recuperados.

Productos y materiales de envasado reutilizados

Forcentaje de productos durante el periodo objeto del informe
¥ materiales de envasado = w 100
reutilizados Productos vendidos en el periodo objeto

del informe

* ATADES no recupera envases finales de sus productos: frascos, bandejas, cajas, paquetes, bosas.
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GRI 302 Energia

Nos remitimos a la politica Ambiental de ATADES para conocer el enfoque en materia de:

Consumo de Energia Eléctrica

Su impacto ambiental esta relacionado con su proceso productivo. Las fuentes de la energia eléctrica
consumida en Espana son principalmente los combustibles fosiles, como carbén y fuel-oil, que emiten
gases que contribuyen al efecto invernadero y a la contaminacion atmosférica; y la energia nuclear, que
genera residuos radioactivos cuyo tiempo de vida puede ser de miles de afos, y conlleva el riesgo de
accidentes de alta gravedad. Las energias alternativas o renovables, también generan impactos, aunque
mucho menores. La Unica energia limpia es la que no se consume.

Recomendaciones que sugerimos para reducir el consumo de electricidad:

1. Optimizar el uso de aire acondicionado. Es uno de los equipos que mas consume en una oficina. La
temperatura optima habitual en verano seria 250C o superior y en invierno 210 o inferior; por cada
grado de mas o de menos, supone un ahorro de un 8% en el consumo. Hay que tener en cuenta que
se consume mucha mas energia al enfriar que calentar. Antes de conectar un equipo de aire
acondicionado, seria recomendable evaluar si otro tipo de elemento (ej. un ventilador) es suficiente
para refrigerar la estancia.

Apagar las luces al concluir la jornada laboral.

3. Sobre el funcionamiento de los equipos informaticos o accesorios (ordenadores, impresoras,
fotocopiadoras, etc.), se deben seguir las instrucciones operativas indicadas al respecto. La mayoria
de estos equipos tienen opciones de “stand-by”, con bajo consumo de energia.

4. Colocar bombillas de bajo consumo en lugar de las habituales incandescentes, especialmente en
lugares donde mas tiempo se utilizan ya que se pueden conseguir ahorros de consumo significativos.

5. Facilitar la propagacion del calor de los radiadores por la oficina (en aquellos espacios en los que estén
colocados), no colocando objetos que lo puedan cubrir.

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

Usos de la energia dentro de la organizacion:

lluminacién, climatizacion, calefaccién, movilidad y suministro a equipos electrénicos son
los principales usos de la energia dentro de ATADES.

Para mejorar la eficiencia energética de las instalaciones (reducir consumo sin prescindir
de prestaciones) la organizacion invierte en equipos y sistemas de alto rendimiento y bajo
consumo que permiten ademas medir y controlar las emisiones. Ademas, ha realizado
mejoras en el aislamiento de edificios mediante la sustitucion de cerramientos y la
colocacién de un envolvente aislante térmico, como en la Residencias de Santo Angel e
Residencia Integra.

Combustibles procedentes de fuentes no renovables vs renovable
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ATADES tiene entre sus retos lograr ser una organizacion ZERO EMISIONES y sus
acciones van orientadas a reducir el consumo de combustibles fosiles y energia de
fuentes no renovables.

En la dltima década ATADES ha eliminado el uso del carbon y el gasoil para calefaccion
y agua caliente, la electricidad consumida es un el 94% renovable y un 10% de la flota
de vehiculos son 100% eléctricos.

Combustibles de fuentes renovables

Calderas de biomasa y eléctricas abastecidas con energia renovable generan la energia
térmica de la calefaccion y agua caliente sanitaria de ATADES.

En 2019 el 94% del consumo eléctrico es de origen renovable suministrado por Syder

Origen de ka Electncidad

Hix SYOER Marcls Precuccion Siesema Cacericn Cepanal 20YE Crigan SOV - PREE

— .

comercializadora de energia 100% de origen renovable.

| = -|H+|

e Fuente de los factores de conversioén utilizados.
Para la conversion de unidades de medida de la energia se han utilizado el S| Sistema
Internacional de Medidas.

TIPO DE
COMBUSTIBLE UNIDAD DE MEDIDA Kg de CO2e

W Carbon 7,25 2,88165
Madera 1kg 3,80 0,61522
: Fueloleo 1l 11,84 3,17799

S ' GLP / PROPANO /
I y BIUTANO 1l 6,98 1,51906
>~ GASOLEO / DIESEL 1l 10,96 2,68779

«p CARBURANTE /

GASOLINA 1l 9,61 2,20307
GAS NATURAL 1m2 11,02 2,04652

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion

ATADES se propone adoptar medidas para reducir el consumo energético fuera de la
organizacion en las instalaciones y actividades directamente vinculadas para mejorar su
eficiencia energética absoluta. Hasta el momento no se ha realizado ninguna accion al
respecto.

Metodologia utilizada para el calculo de los consumos.
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Para el célculo de los consumos se han extraido las cantidades anuales adquiridas de cada

Para el célculo de los consumos se han extraido las cantidades anuales adquiridas de
cada combustible que aparece en las facturas de suministro de electricidad, astillas, gas,
diesel, gasolina, etc... cada una en la unidad de medida que aparezcan, kwh, toneladas,

litros, etc...

CONSUMO ELECTRICO

Estimacion del consumo en kwh de ATADES a partir del dato facilitado por contabilidad.

1. Hemos tomado como referencia la factura del 31 de diciembre del centro Residencial
Sonsoles y considerados sus consumos Y tarifas por periodo los standard para todo
ATADES.

» Total gasto eléctrico anual 2019: 199.244€
+ Total gasto energia es el 58%:  115.562€

Electricidad
' Renovable
94%
ctricidad No
Renovable
6%
302-3 Intensidad energética:
PERIODOS | CONSUMO RELATIVO CONSUMO PVP €/kWh KWh
P1 20% 23112,4 0,078775 293.398
P2 45 % 52002,9 0,068282 761.590
P3 35% 40446,7 0,048685 830.784
100 % 115.562 1.885.771

| Total consumo eléctrico: 1.885 Mwh (Mega Vatios Hora)

Los parametros especificos seleccionados para calcular el ratio (denominador)
Numero de usuarios atendidos en 2019 : 2.876 Usuarios

Los tipos de energia incluidos en el ratio de intensidad.
Electricidad, calefaccién y movilidad: 2.000 MWh

El ratio abarca el consumo energético dentro de la organizacion,

Ratio de intensidad energética de la organizacién en funcion de los usuarios
Consumo de energia absoluto / usuarios : 2.000.000 / 2876:

\ Intensidad energética : 695 kWh/usuario
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302-4 Reduccion del consumo energético

La reduccién de consumo energético lograda como resultado directo de las iniciativas
de conservacion y eficiencia en julios. Sin tener en cuenta las reducciones resultantes
de la externalizacion de actividades.

Los tipos de energia incluidos en dicha reduccién son energia eléctrica y térmica.

La base de célculo de la reduccién del consumo energético, como el afio de base o la
linea base incluida la justificacién de la seleccion.

Los Estandares, las metodologias, las suposiciones a las herramientas de célculo utili-
zados.

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios

La organizacion esta invirtiendo en equipos eléctricos y electronicos mas eficientes que
obtengan mayor rendimiento y consuman menos energia.

Se han sustituido cerramientos de los edificios, puertas y ventanas, por otras que cie-
rran de forma mas hermética y los vidrios con camara de aislamiento térmico, y asi
mejorar la climatizacion interior evitando pérdidas energéticas.

En los edificios residenciales se ha incorporado una envolvente aislante de fachadas
gue mitiga el intercambio de temperatura con el ambiente y mantiene el interior en un
intervalo térmico mas reducido permitiendo el ahorro en climatizacion reduciendo la
calefaccion en invierno y la refrigeracion en verano.
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GRI 303 Agua y aguas residuales

La asociacion ATADES comparte con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) el
reconocimiento de que el acceso al agua potable es un derecho humano esencial para el
bienestar y la vida humana. Por ello contribuye activamente con el Objetivo de Desarrollo

Sostenible ODS 6 “Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el

saneamiento para todos” mediante acciones que mejoran la calidad del agua y hacen frente
a la escasez de agua.

En ATADES somos conscientes de que tanto el volumen de agua extraida 'y consumida
por una organizacion, asi como la calidad de sus vertidos, pueden afectar al
funcionamiento del ecosistema de innumerables formas. Los impactos directos en una

cuenca receptora pueden derivar en un gran impacto en la calidad de vida de una zona,
ademas de tener consecuencias sociales y econdmicas para las comunidades locales.

La comunidad autonoma de Aragodn, territorio geografico donde nuestra asociacion centra
su actividad, es una zona con estrés hidrico, se estima que en 2040 Espafia podria estar
entre los 33 paises del mundo con mas problemas para abastecer de agua a su poblacién,
segun un informe elaborado por World Resources Institute (WRI).

En la POLITICA AMBIENTAL DE ATADES se recoge:

Consumo de Agua

El consumo de agua tiene dos impactos asociados, por un lado agotamos un recurso no
renovable en condiciones de sequiaa o pluviometria inferior al consumo; por otro, aunque
estamos generando un vertido de agua limpia, al mezclarse con el resto de aguas
contaminadas, se contamina también. La depuracion de estas aguas antes de su emision
a cauces, rios o el mar, minimiza la contaminacion, pero lleva asociado otros impactos
(malos olores, generacion de lodos, consumo de energia,...)

Las recomendaciones para reducir el consumo de agua, y el consecuente vertido, son
las siguientes:

1. Cerrar los grifos cuando no se usen.
. No utilizar el inodoro ni el lavabo como papelera ni cenicero.
3. Avisar al personal de mantenimiento en cuanto se detecte una fuga de agua en los
aseos (incluso si gotea el grifo), para que la reparen. (60 gotas por minuto suponen
9.000 litros de agua al afo)

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

ATADES trata de satisfacer y respetar las necesidades y prioridades de todos los usuarios
del agua en cada zona donde ejerce su actividad.

El abastecimiento de agua a las diferentes instalaciones de la Asociacion ATADES es
muy diverso:
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Agua de red: Los edificios ubicados en nucleos urbanos se abastecen con agua
potable de la red municipal de suministro. El uso del agua que se realiza en estos
establecimientos es principalmente para saneamiento, cocina, higiene, limpieza,
lavanderia y boca. En el obrador de conservas el agua se utiliza de forma industrial
en los diferentes procesos de lavado, loteado, cocinado y embotado de los vegetales.

Aguade fluvial: Las actividades agricolas y ganaderas de los centros Especiales de
Empleo de Atades extraen, consumen y/o vierte agua en las cuencas fluviales de los
rios Ebro, Jalon, Géllego, y también del Canal Imperial de Aragdn, asi como de
manantiales y barrancos procedentes de agua de la nieve que alimentan el rio
Aragon.

e Agua de acuiferos: Las fincas agricolas se riegan con agua procedente acuiferos
subterraneos que se extrae a traves de pozos utilizando bombas eléctricas.

e Agua de lluvia: ElI agua de precipitaciones es aprovechada en diferentes
aplicaciones agricolas.

303-2 Gestién de los impactos relacionados con los vertidos de agua

ATADES evalua los impactos que su uso del agua ocasionan en los recursos hidricos de
los que se benefician el medio ambiente, otros usuarios del agua y la propia organizacion,
con el objetivo de gestionar el agua de forma eficaz.

ATADES adapta sus metodos y acciones colectivas a las de otros usuarios del agua y a

las politicas publicas en vigor cumpliendo con la toma de datos y su comunicacion para

controlar las concentraciones de materiales disueltos o microorganismos presentes en el
agua, siguiendo el protocolo establecido por INAGA para tal fin.

303-3 Extracciéon de agua

2019
PROCESOS DEL AGUA
m3 de agua
Potabilizacion 146 mil
Depuracion 146 mil
Vertido por infiltracion 146 mil

AGUA PRODESADA TOTAL 438 mil

La Ciudad Residencial de Sonsoles no tiene suministro de agua potable de red y se
abastece integramente del agua del Canal Imperial de Aragén. Para abastecer el agua
para boca y para uso doméstico cuenta con una potabilizadora 219.000 litros de agua.

| En 2019 se han extraido del Canal Imperial 145.927m3 de agua. |
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En el riego de la Huerta de Sonsoles usamos agua subterranea extraida a través de un
pozo, no requiere de potabilizaciénn, ni depuracion, tan solo un filtrado de particulas
solidadas que pueden dafar el sistema de riego. El agua la analizamos anualmente, para
comprobar que los parametros estan dentro de lo normal para el agua de riego.

El riego se realiza por el sistema de goteo para proporcionar la cantidad exacta de
humedad que requiere cada tipo de cultivo y para reducir el consumo de agua. Regamos
a una dosis de 22m3 por ha. En funcion del cultivo y la temporada regamos mas o menos
horas. Regamos 16 ha al afio.

| En 2019 se extrajeron del pozo 396m3 de agua para riego |

Durante 2019 se han iniciado los tramites para conectar la finca de Sonsoles a la Red de
abastecimiento de agua potable del ayuntamiento de Pinseque que se encuentra a 2,5km
del terreno. Con esta acometida se pretende hacer una gestion mas eficaz del agua y
minimizar el impacto de nuestra actividad sobre el resto de usuarios de aguas del Canal
Imperial de Aragon y sobre el ecosistema. Ademas de evitar a la propia organizacion de
Atades la realizacion de tareas de potabilizacion, depuracion, control de calidad del agua
y comunicacién de datos periédicamente a organismos e instituciones oficiales.

- 2019
EXTRACCION DE AGUA
m3 de aaua
Agua Canal Imperial 146.000 m3
Agua de acuiferos o pozos 396 m3

CONSUMO TOTAL 146.396 m3

303-4 Vertidos de agua

El agua residual generada en centros ubicados en nucleos urbanos asi como en el
obrador de conservas de Mercazaragoza, se vierten en la red de saneamiento municipal
cumpliendo con la normativa vigente en cada ayuntamiento.

La Ciudad Residencial de Sonsoles se abastece con agua del Canal Imperial de Aragén
y la devuelta a medioambiente en condiciones Optimas. Para poder utilizar el agua primero
se potabiliza el 100% del agua extraida. Una vez utilizada el agua sucia se depura en dos
depuradoras, una biolégica y otra de tormenta. El agua depurada devuelve al Canal por
infiltracién en el terreno a 5 metros de profundidad para que se expanda por el
subsuelo a pozos y al propio canal en un punto habilitado por la Confederacion
Hidrogréfica del Ebro. Se puede decir que la Ciudad Residencial de Sonsoles no consume
agua solo la utiliza, porque el 100% del agua extraida es devuelta al canal.
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Las explotaciones agricolas son ecoldgicas y utilizan en agua del entorno para sus riegos,
tanto de los acuiferos subterraneos como de los rios, manantiales y barrancos. El agua
de riego se vuelve a filtrar en el terreno para continuar su ciclo natural sin impactar debido
a que las explotaciones agrarias utilizan productos naturales para combatir las
enfermedades y las plagas de las plantas y el enriquecimiento del terreno se hace con
compost ecoldgico de productos naturales.
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AONRS)
CONSUMO DE AGUA ATADES (m3)

m3 de agua
Agua potable de red No disponemos del dato
Agua de rios, canales, acequias 146,4 mil

CONSUMO TOTAL

303-5 Consumo de agua

GRI 304 Biodiversidad

ATADES contribuye de forma activa en la conservacion de la diversidad biol6gica mediante
la investigacion para la recuperacion y supervivencia de especies de plantas alimenticias
autoctonas y su cultivo ecologico. Lo que de forma indirecta garantizar también la
supervivencia de las especies animales, la diversidad genética y los ecosistemas naturales
del entorno. La recuperacién de cultivos autdctonos y su explotacion de manera ecologia
contribuye también al asentamiento de poblacién en la zona rural despoblada y la
distribucién de oportunidades y riqueza en el territorio.

La organizacién entiende que la dimension ambiental de la sostenibilidad guarda relacion
con los impactos en los ecosistemas (sistemas naturales vivos e inertes, incluidos la tierra,
el aire, el agua). Por otro lado, los ecosistemas naturales proporcionan agua y aire limpios y
contribuyen a la seguridad alimentaria y la salud humana. Cuanto mayor sea la biodiversidad
mas distribuida esta la carga virica genética y mas disperso y diluido el riesgo a que se
produzcan plagas, pandemias o desequilibrios relevantes en el ecosistema.

304-1 Centros de operaciones ubicados en areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad.

Areas operativas de la Asociacion son los centros residenciales, colegios, talleres
ocupacionales, centros para la formacion, servicios a familia y asistencia a usuarios, y
centros especiales de empleo, y ninguno de ellos se encuentra ubicado en un area
protegida.

ATADES en 2014 recibié un legado en Ascara, localidad situada en la Canal de Berdun,
entre las desembocaduras de los rios Estarrin y Lubierre, a 732 metros de altitud, con
amplias vistas del Monte Cuculo y la sierra de San Juan de la Pefia. Ascara, perteneciente
al municipio de Jaca, en la comarca de Jacetania, provincia de Huesca, Aragén. En este
territorio de gran valor para la biodiversidad por estar préxima a zonas protegidas, a

mediados de 2018, ATADES puso en marcha “Cielos de Ascara” un proyecto de largo

recorrido y alto impacto social, con un claro compromiso con la biodiversidad como
garantia de sostenibilidad ambiental, econémica y social.
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304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad

La explotacion de “Cielos de Ascara” engloba una diversidad de actividades que

favorecen la biodiversidad del ecosistema local:
- Cultivo de especies de plantas alimenticias autdctonas adaptadas al medio
La recuperacion de variedades de legumbres tradicionales de gran valor gastrono-
mico: boliche ecolégico
Apicultura de trashumancia
ganaderia respetuosa de capones y pavos de , etc..

La Asociacion Aragonesa de Personas con Discapacidad Intelectual en todas sus
actividades, productos y servicios evita el impacto negativo sobre el ecosistema y trata de
favorecer la biodiversidad, por ello sus cultivos y productos de conserva son ecolégicos,
la ganaderia es respetuosa, la apicultura es de trashumancia, se consume energia
renovable, y se hace un buen uso del agua.

Es contrario a sus intenciones la introduccién de especies invasivas, plagas o patégenos.
Y completamente opuesto a sus principios es el reducir especies, transformar el habitat,
y cualquier impacto en el proceso ecoldgico que esté fuera del rango de variacion
legalmente aceptada.

304-3 Habitats protegidos o restaurados

Ninguno de los centros de ATADES se encuentra dentro de un habitat protegido o
restaurado.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

En los territorios donde ATADES ejerce sus actividades no existe ninguna limitacion especifica
debida a la conservacién de héabitats afectados por animales o plantas en peligro de extincion.

El listado de especies amenazadas en Espafia se puede visualizar en el siguiente Link:
http://www.mapama.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacion-de-especies/especies-
proteccion- especial/ce-proteccion-listado-situacion.aspx

Para informar sobre la correspondencia con la lista roja UICN (Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza), Atades se sirve del listado elaborado por IBERDROLA en el
ambito de Espafia segin muestra el siguiente Link:

https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es ES/sostenibilidad/docs/especies amenazadas.pdf

GRI 305 Emisiones

El progresivo aumento de las concentraciones de gases de efecto invernadero GEI en la
atmosfera consecuencia de la quema de combustibles fésiles, la deforestacion y los cambios
en el uso del suelo asi como diversos procesos industriales esta provocando el cambio
climatico. La Asociacidén Atades esta comprometido con mitigar el cambio climatico limitando
y reduciendo las emisiones de GEI como una oportunidad para introducir patrones sociales
mas racionales y sustentables. De las numerosas emisiones significativas al aire, cabe
destacar:
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Los gases de efecto invernadero (GEI), son uno de los factores parcialmente
responsables del cambio climatico y se rigen por la “Convencién Marco sobre el

Cambio Climatico” de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) y por el “Protocolo
de Kioto ?

Este Estandar aborda los seis GEI previstos en el “Protocolo de Kioto:

Dioxido de carbono (CO2)
Metano (CH4)

Oxido nitroso (N20)
Hidrofluorocarburos (HFCs)
Perfluorocarburos (PFCs)
Hexafluoruro de azufre (SF6)

Las sustancias que agotan la capa de ozono (SAQO), La capa de ozono filtra la
mayor parte de la radiacién ultravioleta (UV-B) biolégicamente nociva. El agotamiento

de la capa de ozono debido a las SAO es una cuestidon realmente inquietante. El “

Protocolo de Montreal del Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
(PNUMA) regula la eliminacion de las SAO a nivel internacional.

e Los oxidos de nitrégeno (NOX) y los éxidos de azufre (SOX) entre otras
emisiones significativas al aire, generan efectos adversos en el clima, los
ecosistemas, la calidad del aire, los habitats, la agricultura y la salud de los seres
humanos y de los animales.

ATADES voluntariamente incluye en este “Informe de Sostenibilidad” la medicién de

emisiones de manera confiable, homogénea y facil de utilizar, con el objetivo de impulsar
estrategias, programas, proyectos y acciones de mitigacion del impacto de su actividad en
el medioambiente.

El instrumento metodoldgico utilizado es el Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte
del Protocolo de GEI (ECCR) del “ Protocolo de Gases de Efecto Invernadero”

www.ghgprotocol.org desarrollado por el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo
Sustentable y con el Instituto WBCSD de Recursos Mundiales WRI.
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figra 3. Resumen de alcances y emisiones a través de la cadena de valor,

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

No aplica este contenido porque ATADES no tiene instalaciones propias generadoras de
energia.

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)

Las emisiones de la generacion eléctrica adquirida que se consume en sus instalaciones
y operaciones. La electricidad adquirida representa la fuente de energiaia mas importante
de la Asociacion, y las emisiones de GEI de su generacion son consideradas emisiones
indirectas y su reduccion es un objetivo para ATADES.

Consumo eléctrico de ATADES en 2019 desglosado en tipos
*Electricidad de origen renovable 94%:  1.772.625 kwh —> 0 emisiones

Emislonss de benos didxido de carbono
didxldo de carbono -E_- --El
SCV [ {BF
Media Nacional | Dl
h m’
Mas didsido de carbono
Comenido de carbene 0,00 Kg de didsdo de carbono x kWh

*Electricidad de origen No Renovable 6%: 113.146 kwh —> 0,41kg CO2 x kWh
[Emisiones expulsadas a la atmosfera = 46,4 Toneladas |

Emisiones evitadas por consumir electricidad renovable = 726,8 Toneladas
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Esta informacién es importante para conocer la magnitud, valorar los riesgos y
oportunidades asociados y tomar medidas de eficiencia energética o de inversion para
autoconsumo energético. También puede ser de utilidad para aportarla en programas de
GEI en los que se requiere.

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

No aplica este contenido porque ATADES dentro de sus actividades no esta la de comprar
electricidad para venderla después a consumidores finales, y los datos de las emisiones
provenientes de la generacién de esa electricidad que es comprada y para ser revendida
a consumidores finales seria el contenido a reportar en este apartado.

La GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE ATADES recomienda como
medida para recudir impactos:

4.5 Transporte

El uso del vehiculo privado en las sociedades occidentales es uno de los focos de
contaminacion atmosférica (por los gases del tubo de escape) y de consumo de
combustibles fosiles. Una de las recomendaciones, de caracter completamente
voluntario, que pueden contribuir a la mejora del medio ambiente es el uso del
transporte publico, el habilitado por la empresa y/o del coche “compartido”.

Atades dispone de diferentes rutas de autobuses para la incorporacion de usuarios
y alumnos a los centros y de las cuales los trabajadores pueden hacer uso, para
hacer mucho mas eficientes los traslados y minimizar el uso de los vehiculos
particulares.

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

Intensidad de emisiones = 16Kg CO2e / usuario

305-5 Reduccion de las emisiones de GEIl

El aflo 2019 se toma como afio de partida para el estudio de las emisiones de gases de
efecto invernadero.
No tenemos referencias de afios anteriores para realizarlo en el presente informe.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)
No nos costa el uso sustancial de sustancias de este tipo.

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras
emisiones significativas al aire

No nos costa el uso sustancial de sustancias de este tipo.
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GRI 306 Residuos y vertidos

Las actividades normales de nuestra actividad conllevan la generacion de unos residuos
(papel, toner, basura organica, fluorescentes, pilas, sanitarios, etc.) que deben ser
adecuadamente gestionados.

Los impactos asociados a la generacion de residuos son los derivados de los sistemas de
tratamiento y eliminacion.

Los sistemas méas contaminantes de eliminacion de los residuos son la incineracion vy el
vertido (los vertederos). La incineracion produce emisiones de compuestos quimicos
contaminantes y gases que contribuyen al efecto invernadero. Los vertederos, ademas de
ocupar un terreno, emiten malos olores, y generan el riesgo de contaminacion del suelo y de
las aguas superficiales o subterrdneas de las zonas en las que se encuentran.

El reciclado y la recuperacién de los residuos o sus componentes son los tratamientos mas
ecoldgicos; pero el residuo que menos contamina, es el que no se genera.

Nuestra principal recomendacion una vez generado el residuo es:

Separar (segregar), es decir, no mezclar los diferentes tipos de residuos, y colocarlos en los
contenedores adecuados para ello.

306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino

El término “vertido de agua” abarca los efluentes de agua vertidos anualmente en aguas

subsuperficiales, aguas superficiales, alcantarillas que desembocan en rios, océanos,
lagos, humedales, instalaciones de tratamiento y aguas subterraneas.

La Asociacién ATADES vierte el agua:

mediante un punto de vertido definido: el agua residual de La Residencia de Sonsoles
extraida del Canal Imperial de Aragon (vertido de fuente puntual habilitada por la
Confederacion Hidrografica del Ebro) después de ser depurada y mediante infiltracion a
5 metros de profundidad.

vierte sobre la tierra El agua de acequias, pozos y acuiferos extraida para uso agricola,
de forma dispersa o no definida (vertido de fuente no puntual).

vierte a la red de alcantarillado y saneamiento El resto del agua residual de uso en
instalaciones urbanas e industriales procedente de sistemas de abastecimiento de agua
potable municipales y se vierten segun especificaciones de cada municipio.

El vertido de agua de lluvia y de aguas residuales domésticas no se considera vertido de
agua.
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306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

Residuos No Peligrosos
Papel usado

El consumo del papel concluye generalmente con areas de bosques devastados por la
tala, y una produccién de residuos que no retornan al ciclo productivo. Por ello, la tasa de
consumo de materiales con origen en las celulosas nos obliga a prestar una especial
atencion al reciclaje de estas materias.

La recuperacion y reciclaje del papel usado prolonga la vida util de las fibras de celulosa,
evitando que acaben en los vertederos, que ven de este modo reducido su volumen y
emisiones de gas metano.

Las recomendaciones para reducir el papel usado, son las mismas que para reducir los
consumos de papel:

1. Una vez el papel ya se ha generado como residuo, para garantizar la recuperacion de
la materia prima, se disponen de los medios adecuados para la segregacion. En los
diferentes centros, el papel generado por cada empleado debera depositarse en las
papeleras habilitadas en cada puesto para que posteriormente el servicio de limpieza
lo haga llegar a los contenedores oportunos.

2. Para que pueda recuperarse, el papel se debe mantener limpio. Se puede reciclar
tanto papel blanco, como papel reciclado, periodicos, etc.

Resto de residuos: El resto de los residuos que se puedan generar, cuyo destino no sea
el reciclaje ni la segregacion, se deben depositar en una papelera independiente, con
bolsa de plastico, para su retirada por el personal de limpieza. Estos residuos se gestionan
por los servicios municipales de recogida de basura.

Para incrementar el porcentaje de papel reciclado, se debe mantener siempre separados
la basura y los residuos de papel “manchado” (kleenex, servilletas), del papel “limpio”
(periddicos, folios,...).

Se observa que en el edificio OFICINAS CENTRALES no existen contenedores
especiales para el reciclado del papel.

No contamos con datos sobre la cantidad de residuo de papel enviado para reciclar
anualmente.

Residuos Peligrosos
Cartuchos de toner de impresoras; Cartuchos de tinta

Las recomendaciones para reducir la generaciéon de cartuchos de toner y de tinta usados
son las mismas que para reducir los consumos de papel (pues disminuye la impresiénn).
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En cuanto a los cartuchos de tinta se entregan y tratan por un gestor autorizado. Ambos
tipos de cartuchos han de segregarse para que posteriormente el departamento de
Sistemas recoja, almacene y los gestione adecuadamente. Para ello, en cada centro se
ha habilitado un espacio para su recogida.

ATADES en 2019 ha consumido 69 cartuchos de téner que le suministra su proveedor de
impresoras sin asumir ningun tipo de compromiso de recogida de los cartuchos o tones
gastados. No se esté llevando un control sobre donde se tiran la mayor parte de ellos.
Deberia establecerse o un acuerdo con el suministrador o un procedimiento de gestion
de residuos.

Moviles

Las pilas y baterias tienen compuestos, denominados “metales pesados” (mercurio,

cadmio, plomo, niquel), que son altamente contaminantes del medio natural. Hay que
evitar especialmente que contaminen las aguas.

ATADES ha emprendido una campafa llamada Teloreciclo: Se han establecido puntos
de recogida en recipientes habilitados al efecto y jornadas de sensibilizacion y recogida
en diferentes empresas y espacios publicos y privados donde se explican las ventajas de
todo tipo que se generan con esta iniciativa.

Medicamentos caducados

En los botiquines se pueden generar medicamentos caducados por lo que es necesaria
una gestion de los mismos. Para prevenir su generacion, lo mejor es disponer Unicamente
de aquellos medicamentos que realmente se necesitan, salvo aquellos para situaciones
de emergencia.

La principal recomendacion es la siguiente: Los medicamentos caducados (incluido el
agua oxigenada), o aquellos medicamentos que ya no vayan a ser utilizados, deben ser
gestionados segun el Sistema SIGRE. A tal efecto, en los diferentes centros desde el
departamento de enfermeria, se revisan los botiquines y se lleva a cabo el control de
caducidad de medicamentos para su posterior gestionn una vez caducados.

DATOS DE LA GESTION DE RESIDUOS DE SONSOLES en 2019.

* Residuos no peligrosos: Estimacién aproximada:
- Papelusado -> 4,2 Toneladas/afio se vierten al Contenedor papel

- Cartén -> el 100% del cartdén natural se reutiliza en el compostaje.

- Plastico -> 36 Toneladas/afio (3 contenedores semanales 250kg)
Los recoge el servicio de la Comarca Ribera Alta)

- Vidrio -> 12 contenedores/ afio

- Reutilizaciéon -> Las cenizas de la biomasa, el papel y cartones, la hierba de los
cultivos, los restos alimenticios y los lodos de limpieza de fondos del canal y otros
restos organicos de la depuracion se reutilizan para elaborar el compost.

- Reciclaje -> el plastico y el vidrio se depositan en contenedor de reciclado.
- Compostaje -> se redutiliza la ceniza de la biomasa para abono organico .

- Recuperacion-> El mobiliario y otros enseres no reciclables, ni reutilizables: se
depositan en el punto limpio de la Comarca Ribera Alta para la recuperacion de los
elementos o materiales que lo componen.

- Incineracion -> No existe
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- Inyeccion en pozos profundos (agua de consumo desde ETAP)

- Almacenamiento en el sitio : existencia de punto limpio hasta llevada a vertedero
municipal autorizado.

Ruido

El ruido controlado desde el punto de vista ambiental es aquel que emitimos al exterior,
con el cual podemos causar molestias a los vecinos.

Los potenciales focos de ruidos en nuestras instalaciones son las alarmas sonoras y los
compresores de los equipos de aire acondicionado. El ruido es particularmente molesto
por las noches, cuando los niveles autorizados por las ordenanzas municipales son
menores. Para prevenir las molestias a los vecinos, lo mas importante es:

1. Avisar a Mantenimiento si se detectan problemas con las alarmas.
2. Avisar a Mantenimiento en cuanto se detecten ruidos anémalos.
3. Avisar al responsable de Calidad cuando exista queja por parte de algun vecino.

306-3 Derrames significativos

ATADES No utiliza ninguin producto cuyo derrame significativo pueda producir un impacto
negativo en el entorno o habitat del ecosistema autdctono.

306-4 Transporte de residuos peligrosos

ATADES no se ocupa de transportar los residuos peligrosos que genera (téner, cartuchos
de tinta, envases fitosanitarios, mdviles, medicamentos, etc) son los servicios
especializados en gestion de residuos los que periédicamente acuden a las instalaciones
para recoger estos residuos y ocuparse de su recuperacion, reciclado o eliminacion.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias
Las actividades de ATADES y sus CEE se abastecen de agua de diferentes acuiferos,

ninguno de ellos a sido afectado por vertidos o escorrentias que haya afectado a la calidad
del agua o a la utilizacién de la misma para los usos habituales.

GRI 307 Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

El principio 4 de la Politica Ambiental de ATADES es: “Cumplir los requisitos legales y

reglamentarios de caracter ambiental aplicables a la Entidad”

ATADES cumple con la legislacién y normativa ambiental vigente, principalmente por su
caracter de obligado cumplimiento, pero ademas por ser una asociacion comprometida
con el cuidado de las personas, de su entorno y su ecosistemay llevar a cabo actividades
de agricultura ecoldgica.
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La asociaciéon con su cumplimiento de la legislacion ambiental demuestra que su
gestion se ajusta a los parametros de desempefio necesarios para cumplir con la
normativa ambiental, que es una organizacion sélida y responsable, con capacidad
para ampliar operaciones y obtener permisos.

GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedo-
res

La organizacién de ATADES, mediante la implantacién el modelo EFQM de gestion de
calidad y excelencia, incorpora un nuevo proceso de seleccion de proveedores sujeto a
procesos de debida diligencia. En el cual, las nuevas relaciones con proveedores se
estructuran mediante contratos u otros acuerdos y también mediante la colaboracion
continua con los proveedores para evitar o reducir los impactos ambientales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con los criterios ambientales

Por el momento no se esta aplicando filtros ambientales para la seleccionn de
proveedores.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas

ATADES no cuenta con procedimientos establecidos en su gestion interna orientados
a identificar, evaluar y corregir impactos ambientales en su cadena de suministro.
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GRI 400 ESTANDARES SOCIA-
LES

La Asociacion cuenta con un convenio con Inuit Fundacion para el asesoramiento relativo
a su gestion transversal. El objetivo de este apoyo es la aportacibn de conocimiento y
experiencia profesional de cara a la mejora de la sostenibilidad financiera de la asociacién y
su capacidad de adaptacion al cambio y valoracion del impacto social de sus proyectos.

GRI 401 Empleo

Este contenido describe el enfoque de ATADES con respecto a la contratacion, el
reclutamiento, la retencion y las practicas relacionadas, asi como a las condiciones
laborales que proporciona. También abarca el empleo y las condiciones laborales de la
cadena de suministro de una organizacion. Para terminar, se identifican los impactos de
ATADES en relacién con el empleo y se detalla cdmo gestiona estos impactos.

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

ATADES facilita esta informacion n para poner de manifiesto sus esfuerzos para

ROTACION DE PERSONAL TOTAL

Numero de empleados nuevos (altas en 2019)

Numero de empleados cancelados (bajas en 2019) ---

EMPLEADOS TOTALES A 31/12/2019

implementar practicas de reclutamiento inclusivas basadas en la edad y el sexo. También

n puede mostrar un uso odptimo de la mano de obra y del talento a su disposiciéonn en
distintas regiones.

Los datos que se han obtenidos son las altas y bajas definitivas, sin considerar las
sustituciones temporales por lo tanto la tasa de rotacion resultante no es representativa

para sacar conclusiones sobre la fuga de talento o insatisfaccionn entre los empleados.

La plantilla en 2019 ha aumentado en un 2% |

La rotacion de personal tiene implicaciones directas en los costes, tanto por el aumento

de gastos de reclutamiento, formacion y nueva contratacion de empleados como por el
aumento del importa global de nominas.

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se
dan a los empleados atiempo parcial o temporales
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La asociacion ATADES trata a todos sus empleados por igual, no tiene establecidas
prestaciones exclusivas para empleados a tiempo completo que no puedan disfrutar las
personas que trabajan a tiempo parcial.

401-3 Permiso parental

Espafia en 2019 aprobd la ley para proporcionar el permiso parental: Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Su finalidad es
permitir que los empleados se acojan al permiso y regresen al trabajo en el mismo puesto
0 uno comparable, sin discriminacién o perjuicio por razén de genéro.

El Plan de igualdad de ATADES reconoce que dar la posibilidad a ambos sexos para
acogerse a un permiso de maternidad y paternidad asi como a otros derechos de bajas,
se traduce en una mayor contratacion y retencion de empleados cualificados. Al tiempo
gue mejora el clima y la productividad en el trabajo.

PERMISO PARENTAL

Personas que se han acogido al permiso

DATOS 2019
0

Hombres que se han acogido al permiso de paternidad

ATADES anima a hombres a acogerse al permiso de paternidad como accion para
contribuir positivamente a la igualdad de oportunidades sin perjuicio en la trayectoria
profesional entre trabajadores y trabajadoras.
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GRI 402 Relaciones trabajadores-ATADES

Las condiciones de trabajo entre ATADES vy las personas trabajadoras de los centros de
trabajo estan regulados por el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO fas
Num, 159 Jueves 4 de jullo de 2019 Sec. lll, Pag. 71695

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

9974 Resolucion de 27 de junic de 2019, de la Direccion General de Trabayo, porfa
que se regislra y publica el XY Convenio colecltivo general de cenlros y
servicios de alencitn a personas con discapacidad

atencion a personas con discapacidad.

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

Los plazos de aviso minimo para ATADES son los que se establecen en el XV convenio
colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
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GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo

El establecimiento de condiciones laborales saludables y seguras es una de las metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
adopté como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD DATOS

ATADES en este contenido informa en relacién a los empleados y trabajadores que no
sean empleados; contratistas, voluntarios y proveedores, que trabajan en lugares de
trabajo controlados por la Asociacion.

Contenidos sobre el Enfoque de Gestion

Para dar una imagen mas real del desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo,
ATADES, ademds de indicadores retrospectivos, utilizan indicadores avanzados que
miden el desempefo en lo que respecta a las medidas que toma para prevenir las lesiones,
dolencias y enfermedades laborales, asi como para identificar la larga duraciéon de algunas
dolencias y enfermedades o la falta de notificacion.

403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo

ATADES tiene contratado el servicio de vigilancia de la salud y seguridad en el trabajo
con MAS SERVICIO DE PREVENCION.

403-2 Identificacién de peligros, evaluaciéon de riesgos e investigacion
de incidentes

La Asociacion ATADES tiene contratado a MAZ (Mutua de Accidentes de Zaragoza) el
servicio de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, por los tanto son profesionales
externos los que analizan cada puesto de trabajo y evallan los posibles riesgos.

Los técnicos en prevencion MAS analizan in-situ cada puesto de trabajo y evalla los
riesgos potenciales.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DATOS

Tipo de profesional responsable de la gestion de la Prevencion de TECNICOS SUPERIORR
Riesgos EN PRL

El sistema de seguridad y salud esta extenalizado a: SERVICIO DE PREVENCION MAS
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Elaboran un informe de prevencion de riesgos laborales en el cual comunican a la
empresa los riesgos de cada puesto, indicando las correcciones que la organizacion
debe realizar y el plazo para llevarlas a cabo, y detallan una serie de recomendaciones
para los trabajadores del puesto.

La actividad de los empleados de ATADES no son de alto riesgo, formadores,
docentes, cuidadores, terapeutas, administrativos, etc... Sin embargo son ocupaciones
con movimientos repetitivos y continuados que pueden afectar a los trabajadores a
medio - largo plazo, tanto a afecciones en extremidades como a colman vertebral.

MAS, empresa de prevencién organiza periddicamente formaciones para corregir
posturas y habitos de movilidad viciados que pueden derivar en una dolencia, lesion o
enfermedad.

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Los resultados de las revisiones médicas las envia directamente el Servicio de
Vigilancia de la Salud de MAS al trabajador interesado, por correo postal o electrénico.
Son datos confienciales y personales sobre la salud.

La Asociacion ATADES tan solo recibe la comunicacion APTO / NO APTO relativa a
cada candidato para el puesto para el cual va a ser contratado o estd desempefando.
Este proceso evita que el empleador utilice la informacion para dar un trato favorable o
desfavorable a los trabajadores.

De esta manera se garantiza la confidencialidad de los datos personales de la salud de
sus empleados.

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

La normativa en Espafa para materia de seguridad y salud laboral, establece pautas
de prevencion y mitigacion de riesgos laborales, todas las actuaciones cuentan con
planes de seguridad y salud especificas y de obligado cumplimiento por parte de
trabajadores, y también existen coordinadores de seguridad y salud responsables de
seguimiento.

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Todos los empleados de ATADES en su manual de acogida recibe informacion y
sobre prevencion y ademas la asociacion en colaboracion con el servicio de Prevencion
de riesgos imparten formacién grupal sobre los riesgos de cada puesto, las
recomendaciones para prevenirlos y las acciones a realizar en caso de producirse.

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

El Objetivo de Desarrollo Sostenible de la ONU - ODS 3 es “garantizar una vida sana

y promover el bienestar para todos en todas las edades”.

Algunas metas del ODS 3 son LOGRAR:
la cobertura sanitaria universal,
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el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

reducir la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y

promover la salud mental y el bienestar;

fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas; estupefacientes
y alcohol.

garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva

poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras en-
fermedades transmisibles.

El Departamento de Recursos Humanos de ATADES como parte de un enfoque general
de garantia de la salud y la seguridad de los trabajadores, gestiona de forma conjunta los
programas voluntarios de fomento de la salud.

Los servicios y programas voluntarios hacen frente a riesgos importantes para la salud no
relacionados con el trabajo. Son programas disefiados por ATADES, los cuales no
establecen objetivos personales obligatorios y sus incentivos no se vinculan con las
decisiones de la organizaciéon en lo que respecta al empleo o la relacion con los
trabajadores.

En 2019 se ha puesto en marcha un programa para impulsar la dieta saludable con
desayunos de frutas en las instalaciones de ATADES para sus trabajadores y
usuarios.

Se estéd estudiando poner en marcha programas voluntarios de fomento de la salud
orientados a: Anti-tabaquismo, reduccién del estrés,

403-7 Prevencion y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad
de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones
comerciales

Aunque la ATADES no controla el trabajo y el lugar de trabajo de los trabajadores de sus
proveedores, sigue siendo responsable de hacer todo lo que esté en su mano, incluso
utilizar las influencias que pueda tener, para prevenir y mitigar los impactos negativos en

la salud y la seguridad en el trabajo que esté n directamente relacionados con sus

operaciones, productos o servicios a travéss de sus relaciones comerciales. Si en el

proceso de seleccién de proveedores de productos o servicios de la cadena de suministro
de ATADES, o durante la relacion comercial, ATADES identifica peligros o riesgos para
la salud y la seguridad de los trabajadores, se le comunicara al proveedor para su
inmediata correccion y se iniciara un proceso de control y supervision de la relacion
comercial.

81



I arades MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSC 2019 GRI Exhaustiva

Contenidos tematicos

403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el
trabajo

El servicio de vigilancia de la salud y seguridad en el trabajo contratado por ATADES
cubre a todos los empleados de la asociacion.

403-9 Lesiones por accidente laboral para el periodo 2019:

Este Contenido cubre las lesiones por accidente laboral. Los datos sobre lesiones por
accidente laboral son una medida de los dafos sufridos por los trabajadores.

Los tipos de lesiones por accidente laboral pueden incluir fallecimientos, amputaciones
de extremidades, cortes, fracturas, hernias, quemaduras, desmayos y paralisis, entre
otros.

LESIONES POR ACCIDENTE LABORALES DATOS

TOTAL Empleados que han sufrido accidente laboral en 2019 24

Fallecidos 0

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Comprenden aquellas afecciones agudas, recurrentes y cronicas provocadas o
intensificadas por las condiciones o practicas laborales. Estan incluidos los trastornos
muscoesqueléticos, las dolencias y enfermedades respiratorias y de la piel, los tumores
malignos, las dolencias y enfermedades provocadas por agentes fisicos (p. €j., pérdida
auditiva inducida por ruidos o enfermedades provocadas por las vibraciones) y las
enfermedades mentales (p. €j., ansiedad o trastorno por estrés postraumatico).

DOLENCIAS O EMFERMEDADES LABORALES DATOS

Numero de Empleados que han sufrido enfermedades laborales en 2019 0
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GRI 404 Formacion y ensefnanza

1074 h/afo

Numero Total de horas de formacién en 2019

Media de horas de formacion por empleado

GRI Exhaustiva

2 h ano / empleado

404-1 Media de horas de formacién al aino por empleado
ATADES ofrece oportunidades de formacion a todo el conjunto de empleados.

programas de ayuda a la transicién

Cursos de formacién cursados por los empleados en 2019.

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y

PUESTOS A LOS QUE VA|N ©° ASISTEN-|,,,
ACCION FORMATIVA DIRIGIDO TES N.° HORAS
evaluaao_n y tratamiento de [as fi- logopedia 1 15
suras faciales y otras anomalias.
gestion de la herramienta navision [administracion 5 10
Kineasthetics terapeutas ocupacionales 2 24
programa superior DPD/DPO técnico PRL 1 57
técnico deportivo en pruebas mo- técnicos deportivos 5 10
trices y adaptadas
Curso basico (técnico deportivo) [técnico de piscina 1 50
Curso de petanca técnicos deportivos 2 10
prevencion, deteccion y actua- 14 3
cion en casos de abuso a per-[personal técnico y atencion
sonas con discapacidad intelec-|directa 8 3
tual
primeros auxilios pediatricos personal espacio atemtia 8 3
isroesosmlonamlento en busca- personal dto.comunicacién |3 16
Como preparar una propuesta de personal dto.administracion (1 8
proyecto europeo.
Accesos venosos dto. Enfermeria 11 2
Rlesgos_espemflcos del puesto taller de empleo Minerva |9 15
de trabajo
Técnico profesional Servicios Co- personal atencion directa 1 90
munitarios
Adwords certificado google personal dto. Comunicacion |2 32
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Prevencion, deteccion y pautas de
actuacion en casos de abuso a

) : : personal servicio Uavdi 2 21
personas con discapacidad inte-
lectual
Como generar engagement en los|direccion de los dtos. de co-

Sy 2 4
empleados municacion y RRHH
Manejo de apésitos en los distintos dto. Enfermeria 3 9
tipos de heridas
Vidriados no toxicos (_Jl_e al_ta tempe- taller de arte 1 38
ratura para piezas utilitarias
Primeros auxilios (grupo 1) personal atencién directa 15 3
Le metayer pediatrico fisioterapia 1 45
Evaluacién de capacidades que
afectan al testimonio de la persona|personal técnico 3 7
con DI
contencién (grupo 1) personal atencién directa 19 5
contencioén (grupo 2) personal atencion directa 9 5
Ergonomia e higiene postural personal atencion directa 3
Ergonomia e higiene postural personal atencion directa 5 3
Profundizacion Basale stimulation |personal técnico 1 30
Ii/;anlpulador de Alimentos (grupo personal atencion directa 12 2
g/l)anlpulador de Alimentos (grupo personal atencion directa 29 2
Mantenimiento higiénico sanitario
en instalaciones de riesgo frente a|mantenimiento 1 25
legionela
Apoyo conductual positivo (grupo S
1) atencion directa 20 8
é\)poyo conductual positivo (grupo personal técnico 19 3
Excel tablas dinamicas administracion, RRHH,.. 4 9
Manejo del huerto y Jardin para un .
enfoque social y terapéutico taller ocupacional 2 10
Jornada adolescencia y sexualidad [uavdi 1 9
Mejora tu explotacion agricola con|, . .
la ayuda de la PRL técnico PRL 1 4,5
P_roceso _de envejecimiento. Cam- atencion directa 13 1
bios y cuidados
Micro formacion transferencias atencion directa 10
mOV|I|_zaC|ones y traslados de atencién directa 7 1
usuarios
Microsoft teams personal técnico 13 2
Microsoft teams personal técnico 6 2
curso basico outlook+drive personal técnico 8 3
curso basico outlook+drive personal técnico 5 3
curso basico outlook+drive p_ersonal tecnico 'y atencion 6 3
directa

Especialista en dislexia logopeda 1 300
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Los programas de ayuda a la transicion a la jubilacion.

Hasta la fecha se ha realizado ninguna actividad o actuacion en esta linea.

Justificacion de subvenciones para|,. _ . .

) Teécnicos ocio 5 5
Entidades
Rlesg_os y medldas_preventlvas N+ acnico PRL 1 315
seguridad en maquinas
ABVD’'S personal atencién directa 17 1,45
Zzgsmlhzamon en materia de cali- todos los perfiles 82 1
excel formulas avanzadas Administracion y técnico 6 6
excel macros y programacion administracién y técnico 4 9
primeros auxilios (grupo 2) personal atencion directa 8 3
primeros auxilios (grupo 3) personal atencion directa 16 3
Delegado proteccion de datos direccioén de centros 1 70
excel basico Ioerso_qal de la agencia de co- 8 12

ocacion
Novedades FUNDAE 2019 personal RRHH 1 3
Abordaje de las conductas desa- personal colegios 3 3
fiantes en TEA
ﬁiguso sexual. Rompiendo el silen- personal UAVDI 1 9
Jornada técnica epi’s técnico PRL 1 3
P_rlr_neros aUXII_IOS psicolégicos a técnico 1 4
victimas de delitos sexuales.
Sgéud mental. metodologia de ca- personal atencion directa 18 1,15
S(?SIUd mental. metodologia de ca- personal atencion directa 12 1,15
Salud mental. metodologia de ca- personal atencion directa 10 1,15
sos. Trastornos de personalidad
Salud mental. met_od,o_logla de ca- personal atencién directa 15 1,15
sos. Trastornos psicoticos
500 1073,55

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas
del desempeno y desarrollo profesional

Ningun trabajador de ATADES es evaluado periodicamente por su
desempeiio o desarrollo profesional.
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GRI 405 Diversidad e igualdad de oportuni-
dades

En Espafia contamos con una ley de Igualdad y diversidad. En ATADES ofrece
oportunidades para la igualdad de los sexos.

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 405-2 Ratio del
salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres

ORGANDS DE GOBIERND - RAZON DE GENERO

JUSITE, DR GOEETAD

CORAITE D DAL

CORMTE D TERETCHI sl i)

SO OE ALTDOE ST

D0 B D MERSTIE

A% Mw Ha MHE LELR

EMPLEADOS - RAZON DE GENERO

No ha sido posible recopilar los datos salariales por géneros no ha sido
posible obtenerlos debido a circunstancias laborales excepcionales
ocasionadas por la pandemia y al periodo vacacional en el que se ha
elaborado el presente informe.
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SALARIO PMEDIO ATADES 2019

E— <

1.050 1.400

n ] FIs5o Fien
ANALISIS DE LABORAL DE ATADES HOMBRE MUJER GENERAL
Salario més alto NIVEL 3 (sin contar gerencia) 1.731,00 €
Salario méas bajo (cuidador/a) 970,37 €
Salario medio anual 1350,69 €

GRI 406 No discriminacion

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

En 2019 no se han producido incidentes, acciones legales, quejas o reclamacionn
alguna hacia la empresa en esta materia y tampoco en la cadena de suministro.

GRI 407 Libertad asociacion y negociacion
colectiva

La asociaciéon ATADES actua con la debida diligencia de las organizaciones en cuanto a
los derechos de los trabajadores a crear sindicatos 0 a unirse a ellos y a negociar
colectivamente.

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo

No se han identificado operaciones ni areas de actividad con riesgos de libertad de
asociaciéon n o negociacion n laboral. Tampoco en el a ambito de proveedores
identificamos estos riesgos.
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GRI 408 Trabajo infantil

La edad minima para trabajar difiere de un pais a otro. El Convenio n° 138 de la OIT

especifica una edad minima de 15 afios o la edad a la que se complete la ensefianza
obligatoria (la que sea mayor). En Espafa la edad minima para trabajar son los 16
afios. En ATADES, no se contrata a menores de edad (personas entre 16 y 18 afos)
por que no reunidon los requisitos de formacion y experiencia que se exigen.

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

No se identifican areas de riesgo, tan solo determinadas compras de pequenos materiales
de dudosa procedencia. Tratamos de adquirir todos productos y servicios a proveedores
locales. ATADES no cuenta con recursos para realizar investigaciones ni auditorias a

proveedores de suministros pequefios que no facilitan informacion sobre la procedencia
de sus productos.

GRI 409 Trabajo forzoso u obligatorio

Eliminar el trabajo forzoso sigue representando un reto social importante. El trabajo forzoso
no es solo una infraccion grave de un derecho humano fundamental, sino que también
perpetua la pobreza y obstaculiza el desarrollo econémico y humano. Los ejemplos mas
extremos de trabajo forzoso son la esclavitud y la servidumbre. Las deudas también pueden
utilizarse para mantener a los trabajadores en una situacion de trabajo forzoso.

Algunos de los indicadores de trabajo forzoso son: la retencion de documentos de identidad,
la obligacién de hacer depdsitos y la obligacion de trabajar horas adicionales que no se han
acordado previamente, bajo amenaza de despido.

La existencia y la aplicacion eficaz de politica para eliminar todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio son una expectativa basica de una conducta socialmente responsable.

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

En ATADES, si identificamos, mediante la observacion, conversacion y recopilacion de
informacion de manera informal, la existencia de trabajo forzoso en proveedores
procedemos a comunicar nuestras recomendaciones para subsanar la irregularidad o
rescindimos del contrato comercial al proveedor causante en caso de incumplimiento de
nuestras especificaciones.
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GRI 410 Practicas en materia de seguridad

La asociacion ATADES en este contenido proporcionar informacion sobre sus impactos en
cuanto a las practicas en materia de seguridad y sobre como gestionan dichos impactos.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politica o procedimientos de
derechos humanos

ATADES no tiene personal de seguridad externa, la seguridad en los centros especiales
de formacién y empleo asi como en residencias y otros lugares gestionados por la
asociacion. La actividades de seguridad se ejercen por el propio personal y trabajadores
de la empresa.

El 100% de trabajadores esta formado formalmente en materia de DDHH

GRI 411 Derechos de los pueblos indigenas

La dimension social de la sostenibilidad guarda relacion con los impactos de una
organizacion en los sistemas sociales en los que opera.

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

NO APLICA este contenido, ATADES no ejerce actividades en terceros paises con
comunidades indigenas.

GRI 412 Evaluacion de derechos humanos

ATADES lleva en su ADN el respeto a los derechos humanos, al ser una asociacion para
la atencion integral a personas con discapacidad intelectual. ElI 3 de enero de 2019,
ATADES constituye su Comision de Etica, instrumento que contribuye a asegurar los
valores de la Asociacién en concordancia con las politica de calidad y transparencia que
aplica en su gestion. Un elemento diferenciador con el que ATADES pretende mostrar, a
la sociedad en general y al conjunto de la asociacion en particular, su compromiso con
el Estado de Derecho.

Con la constitucion de la Comision de Etica, ATADES asume su primer Marco Etico. Un
indicador de la buena gestion de ATADES y de su 6rgano de Administracion, que vela por
el cumplimiento de la legislacion, la normativa interna y los Derechos Humanos de las
personas.

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto
sobre los derechos humanos
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Las actividades y la toma de decisiones de ATADES, se realizan con criterios de
prevencion de impactos negativo en personas y sus derechos. Por ello, podemos
afirmar que todas las actividades son evaluadas hacia el riesgo de derechos humanos.

412-2 Formacion de empleados en politica o procedimientos sobre
derechos humanos

En la documentaciéon de bienvenida que recibe todo empleado, en el portal del
empleado y en la formacion impartida periodicamente por el Departamento de
Recursos Humanos en colaboracion con la empresa de Prevencion de Riesgos y
vigilancia de la Salud y seguridad los empleados reciben informacion e instrucciones

sobre politicas y procedimientos en materia de derechos humanos, reciben informacion

n sobre mision, vision y valores de la compafiidia, asi como de compromisos de
iniciativas humanas y sociales de la empresa.

412-3 Acuerdos y contratos de inversién significativos con clausulas
sobre derechos humanos o sometidos a evaluacion de derechos
humanos

Todos los acuerdos de ATADES, por pequenos que sean, son significativos. En los

acuerdos escritos no se describen cladsulas de derechos humanos y el motivo es que
no se suelen apreciar riesgos hacia este tema concreto.

Se entiende por “evaluacion de derechos humanos”, al proceso formal o

documentado por el que se aplican ciertos criterios de desempefio de los derechos
humanos para determinar si se quiere continuar con una relaciéon con un proveedor.

GRI 413 Comunidades locales

Consideramos comunidades locales a las personas o grupos de personas que viven 0
trabajan en cualquier area que haya sido objeto del impacto econémico, social o ambiental
(de forma positiva o0 negativa) de las operaciones de ATADES.

Los grupos de interés de identificados por ATADES durante el proceso de elaboracion
del Il Plan Estratégico:

> Usuarios de los centros, servicios y colegios
Familias de los usuarios

> Trabajadores directos e indirectos (Empleados / Contratistas / Voluntarios / Provee-
dores)

> Socios / Colaboradores / Entidades / Fundaciones / Empresas / Clientes / Usuarios
Administraciones Publicas
> Proveedores

Vv

v
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> Sociedad
> Medios de comunicacion

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Por ser una asociacion sin animo de lucro, es decir formar parte del denominado “tercer

sector” se entiende que toda su actividad tiene como beneficiario la comunidad local

en general y el colectivo de discapacitados intelectuales en particular, tal y como se
desprende de su mision, vision y valores.

Prueba de ello es el gran numero de actividades, proyectos y programas que la
asociacion organiza periédicamente. Operaciones con patrticipacion de la comunicad
con el objetivo de aumentar la visibilidad, autonomia e integracion sociolaboral de las
personas con discapacidad intelectual.

1. Il BOLICHADA ANUAL CIELOS DE ASCARA, 24 de enero, en Jaca

CIELOS DE ASCARA
CELEBRA SU
TERCERA BOLICHADA

ATADES presentd su proyecto “Cielos de Ascara” y la marca “Legado de Ascara”

para la distribucion y comercializacion de los productos ecolégicos y de Maxima
calidad de este proyecto de alto impacto social. Los asistentes conocieron el proyecto
y degustaron las primeras cosechas y crianza de boliches, capdn y miel ecoldgica

procedentes de “Cielos de Ascara”.

2. BASTA YA DE ETIQUETAS: 2 de abril 2019 / Hotel Palafox en Zaragoza
Coincidiendo con el Dia Mundial de la Concienciacién sobre el Autismo se pone
en marcha la campafia de movilizacion social #BastaYadeEtiquetas, una iniciativa con
la que se persigue sensibilizar e impulsar el proceso de transformacion de la sociedad
a favor de las personas con Discapacidad Intelectual y en riesgo de exclusion socio
laboral. En la realizacion de la campafa participaron usuarios, familiares y profesio-

nales de ATADES, asi como personas que representan a otras personas en riesgo

de exclusién sociolaboral que también padecen las consecuencias de las “etiquetas”
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gue impone la sociedad. La campana, de largo recorrido, tiene presencia tanto en
mupis, como en medios offline y online.

CAMPANA - BAST,
DE ETIQUETAS

Contra el estigma de |as "etiquetas”

YA

3. X EDICION PREMIOS ATADES, 11 de abril de 2019, Sala Goya del Palacio de La
Aljaferia en Zaragoza

ATADES entrega los galardones de reconocimiento al trabajo por la integracion de
las personas con discapacidad intelectual.

Premios entregados:

a. Premio Programa: “Programa de Autogestores” para la mejora la calidad de

vida de las personas con discapacidad intelectual, presentado por el Grupo de
Autogestores de la Asociacioén Utrillo.

b. Premio Proyecto: “EnRedando en las Redes” por promocionar la autonomia

personal y la inclusion a través de plataformas de informacion digitales, de la
Asociaciéon Gato de 5 Patas,

c. Premio Imageny comunicacion: “Hecho con tus suefios” audiovisual dedi-
cado a la proyeccion de personas con discapacidad y sus actividades presen-
tado por la Asociacion de Discapacitados Propio Impulso. El programa “

Mano a Mano” recibié el Accésit por su trabajo para la ocupacién de personas

con discapacidad intelectual mediante la venta de productos textiles y de en-
cuadernacion personalizados, de Asociacion AFANIAS.

4. XXXIII EDICION DEL SALON GOURMETS, abril de 2019, Madrid

El Centro Especial de Empleo Gardeniers de ATADES participa por primera vez en
una feria nacional de alimentos y bebidas de calidad. Cita en la que presentaron
los productos gourmets de ATADES, resultado de la primera produccién
ecologica certificada y de ciclo cerrado cultivada en la huerta de Sonsoles en

Alagon Zaragoza y en “Cielos de Ascara” Jacetania Huesca en el Pirineo Aragones.
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Explotaciones agricolas que ademas investigan y recuperan, con la colaboracion
del Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria y el Centro Tecnoldgico
de Aragon, variedades de vegetales autoctonos ecoldgicos. Los cuales aportan
valor nutricional y diferenciacion a los alimentos procesados que elabora
Gardeniers en su conservera, que es el primer Obrador de Conservas
ecologicas de Aragén. La Fundacion Alicia (Alimentacion y Ciencia) es la autora
de las recetas de los productos gourment de ATADES. Estos productos se
comercializan con un fin responsable y transformador de la sociedad, hacia un
modelo mas integrador e inclusivo para las personas con discapacidad Intelectual
y en riesgo de exclusién socio laboral.

. VIFERIA DE JARDINES DEL CAMPO OPEN DAY, mayo 2019 en Toledo

Gardeniers participa en la Unica feria de Espafia dedicada a las cosas del campo.

. AUCHAN RETAIL ESPANA inicia la comercializacién de productos Gardenier.
Septiembre 2019

La cadena de supermercados y grandes superficies Auchan, bajo la marca Auchan
Produccién Controlada, comercializa alimentos vegetales ecolégicos frescos y
en conserva de temporada y de origen nacional, cultivados, recolectados y
elaborador por el Centro Especial de Empleo Gardeniers, en mas de 120 puntos
de venta distribuidos por toda Espafa.

. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS de las personas volutarias,

En 2019 desde el Gobierno de Aragon se ha puesto en marcha una plataforma
digital CVOL, cuyo objetivo es reconocer la labor de la persona voluntaria con la
obtencion de un certificado que detalle las actividades que realizan y las
competencias adquiridas durante el voluntariado. Desde ATADES / FUNDAT se
participa en dicha certificacion, dando la oportunidad al voluntariado de poder
generar este tipo de documentos. Con esta iniciativa se reconoce desde las
instituciones la labor del voluntariado en la sociedad.

7 - PROGRAMAS PUBLICITARIOS EN LA PLATAFORMA CVOL POR
ATADES

32 - PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS ATADES - CVOL 2019

. Participacion de personas con discapacidad intelectual en proyectos de volun-
tariado durante 2019:

o Cuerpo de voluntariado del Centenario Parque Nacional de Ordesa: 25 volun-
tarios con discapacidad

o Cuerpo de Voluntariado Basquet Casademont Zaragoza: 2 voluntarios con dis-
capacidad

. COMPROMETIDOS CON LA AGENDA 2030 El 7 de octubre, en Ascara (Huesca),
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ATADES presenté ese compromiso con el desarrollo sostenible a la alta
comisionada del Gobierno de Espafia para la Agenda 2030, Cristina Gallach, en
un evento al que asistieron representantes de instituciones, entidades y
organizaciones involucradas en el respaldo a todos los proyectos sostenibles que
impulsa la Asociacion.

ﬁ*‘ Comprometidos con la
%‘ % Agenda de Desarrollo Sostenible

10.Sello de Excelencia Aragon Empresa Categoria Plata ATADES ha conseguido en
el afio 2019 el que concede el Instituto Aragonés de Fomento, superando los 400
puntos en el modelo EFQM de la Fundacion Europea para la Gestidon de la Calidad.

11.DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 5 de marzo
Presentacion de una “Guia de Género” para trabajar la igualdad de género con per-

sonas con Discapacidad Intelectual. El presidente y el gerente de ATADES, Jesus
Soto y Félix Arrizabalaga, y la responsable del Centro Ocupacional y elaborado la
Guia, Cynta Cayetano, asistieron al acto de presentacion en el que anunciaron la
creacion de una Asociacion de Mujeres con Discapacidad Intelectual que luche
por la ausencia de todo tipo de discriminacién, directa o indirecta, sobre la mujer con
Discapacidad Intelectual.

12.V CARRERA DE ATADES #PorUnNuevoCole, 31 de marzo, Parque José Antonio
Labordetaa

En esta edicion, ATADES conseguia batir su récord de inscripciones con mas de
3.000 participantes, entre personas con y sin discapacidad en una jornada deportiva
inclusiva de la mano de ATADES para vivir una jornada deportiva inclusiva a beneficio
del nuevo colegio de educacién especial San Martin de Porres.

PRESENTACION VI
CARRERA ATADES
#PORUNNUEVOCOLE

Prosentackdin VI Carvera ATADES #PorUnNueveCole
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13. 1| JORNADA DE INSERCION SOCIOLABORAL TARAZONA ABIERTA, 14 de
marzo,Tarazona (Zaragoza)

Mas de 20 entidades se dieron cita en la | Jornada Tarazona Abierta de Insercién
Sociolaboral para personas con Discapacidad y problemas de salud mental,
enmarcada dentro de las acciones que ATADES desarrolla a través del proyecto de

Itinerarios Rurales de Insercion Sociolaboral-IRIS. Al acto de apertura asistié la

directora gerente del INAEM, Ana Vazquez Beltran; la delegada de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Tarazona, Eva Calvo Vallejo, Ana Martinez, de la Asociacion
Pierres y el presidente de ATADES, Jesus Soto.

14.1V EDICION DEL CLUB INCLUCINA, 18 de marzo, Teatro de las Esquinas de
Zaragoza
En dos sesiones a beneficio del nuevo colegio San Martin de Porres, los asistentes
a la gala disfrutaron de las habilidades con los fogones de los alumnos y alumnas de
los colegios de educacién especial San Martin de Porres y San Antonio de ATADES,
gue durante 8 semanas han aprendido a cocinar en la escuela de cocina La Zarola
junto a los reputados cocineros aragoneses. La gala fue apadrinada por el chef Paco
Roncero, con dos estrellas Michelin, quien también ejercié de maestro de ceremonias
junto a la aragonesa Lourdes Planas, directora de Madrid Fusion y embajadora del

Club Inclucina, y el ‘cocinero’ Benjamin Urdaneta, papel interpretado por el actor

Pablo Lagartos, uno de los miembros de Oregén TV y con una amplia trayectoria en
el mundo del teatro. Ademas, conté como invitados especiales con algunos de los
miembros de B Vocal, que pusieron la nota musical.

Saborea Espana y la Confederacion Empresarial de Hosteleria de Espana
premiaron, el 20 de junio, el trabajo desarrollado en el Club Inclucina de ATADES por
su compromiso con las personas con discapacidad, por contribuir a aportar buenos
modelos a seguir y por la adaptacion de sus instalaciones a la integracién en sus
plantillas de personas con discapacidad.

La Fundacién Cook & Chef Institute, constituida por figuras de la alta cocina
internacional, entregaban al Club Inclucina y ATADES, el 14 de noviembre, el
Premio Gastronomiay Salud. El galardén lo recibio el presidente de ATADES, Jesus
Soto, y el presidente de honor del Club Inclucina, Carmelo Bosque, de la mano de los
chefs de reconocido prestigio y presentadores del programa televisivo Master Chef,
Pepe Rodriguez y Samantha Vallejo Nagera, acompafnados de los verdaderos
protagonistas del Club Inclucina, los alumnos de ATADES convertidos en «chef
especiales» y sus maestros los cocineros. El acto tuvo lugar en el marco del V
Congreso de Gastronomia y Salud, de ambito nacional y que se celebré en el
Palacio de Congresos del 14 al 16 de noviembre, organizado por Heraldo de Aragén
(Grupo Henneo) en colaboraciéon con el proyecto «Comparte el secreto» del
Gobierno de Aragon.

15.“ LA GOTA DEL EXITO ” APOYA A ATADES 9 de mayo

La recaudaciéon de la quinta edicién de La Gota del Exito, evento solidario y
motivacional que anualmente reune en Zaragoza a expertos conferenciantes y lideres
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en diferentes areas de actividad, este afio 2019 conté con la participacion de la
psicéloga, emprendedora, presentadora y escritora Pilar Cebrian, el coach,
conferenciante, escritor y formador Carlos Andreu y el mitico futbolista del Real

Zaragoza, autor del “gol de oro” de la Final de la Recopa de Europa, comentarista y
asesor deportivo Nayim.

16.EL ARBOL DE LOS SUENOS 23 de mayo

La nueva imagen del rincén de El Arbol de los Suenos del Hospital San Juan de

Dios ha sido posible gracias a la colaboracion de los ilustradores del Taller de Arte y
Disefio del Centro Integra de ATADES. EL trabajo se ha basado en una idea de la
Asociacién Bienestar Emocional.

17.COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL SAN MARTIN DE PORRES El 27 de junio,
Zaragoza

Fiesta de despedida del antiguo centro, construido en 1930 y cedido a ATADES
en 1964, junto al Canal Imperial de Zaragoza. Fueron 55 afios de clases en el ya
desaparecido edificio. Con un acto institucional, en el que participaron alumnos y
docentes, se dijo adiés a este edificio. Acto al que asistié el recién nombrado
alcalde de Zaragoza Jorge Azcdn y representantes institucionales, sociales y
empresariales de Aragon.

ASI| FUE LA
DEMOLICION DEL

VIEJO COLEGIO SAN
MARTIN DE PORRES

del edificio para su posterior derrumbe y preparacion del terreno para el comienzo
de la edificacién del nuevo centro. El viernes 20 de diciembre de 2019, de forma
simbdlica y bajo el patio del futuro centro, se enterraba la capsula del tiempo con
recuerdos de la anterior etapa del colegio. Mientras continuen las obras, previstas
durante un curso escolar, los 110 alumnos reciben clases en el Colegio de San
Antonio de ATADES que cuenta con 28 alumnos y se ubica en el camino del Buro
80 de Zaragoza.

18.V SOLSTICIO DE VERANO, 20 de junio, en la Ciudad Residencial Sonsoles de
Alagon (Zaragoza)
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Mas de 1.200 usuarios, familiares, trabajadores y personas vinculadas a la labor

asistencial, educativa, integradora y empleadora de ATADES participaron en esta
fiesta anual de la entidad. La jornada arrancé con el pregén que corrié a cargo del
presidente del Real Zaragoza, Christian Lapetra. La cita contd con di- versas
actividades y juegos al aire libre con sesiones de equinoterapia, partidos de minigolf
y elaboracion de cocktails. Ademas, los Titiriteros de Binéfar representaron la obra
«Maricastafia» y el grupo «Tricolotraco» ofrecié un espectaculo musical con juegos
interactivos. También hubo una comida popular con una paella gigante y la discomdvil
de los Starkych.

19.VII TORNEO DE PADEL #PorUnNuevoCole. 6y 7 de sept. en Padel Zaragoza.

Mas de 110 personas jugaron en la séptima edicion del torneo solidario de padel. El
objetivo fue compartir dos jornadas de padel y convivencia y recaudar fondos para la
construccion del nuevo Colegio de Educacion Especial San Martin de Porres.

Los partidos se disputaron a 9 juegos y las categorias fueron oro y plata masculina
principiante; oro y plata mixta principiante y oro y plata femenina principiante.

20.VIIl EDICION VINO DE LA AMISTAD, 12 de septiembre, Bodegas ENATE, Mas de
20 alumnos de los colegios de Educacién Especial San Martin de Porres y San
Antonio de ATADES visitaron participaron en la vendimia del Vino de la Amistad.

Esta iniciativa comenzo6 en 2012 con la colaboracién de ATADES, Bodega ENATE y
la pintora aragonesa Eva Armisén, quien cede los derechos de una de sus obras para
la etiqueta.

ALUMNOS DE ATADES
PARTICIPAN EN LA
VENDIMIA DEL VINO
DE LA AMISTAD
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La presentacion del Vino de la Amistad se realizé el 11 de noviembre en la
Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE) y conté con representantes
institucionales, empresariales y sociales de Aragon. Al acto asistieron el presidente
de la CEOE Aragon, Ricardo Mur; el alcalde de Zaragoza, Jorge Azcon; la directora
general de Turismo del Gobierno de Aragon, Elena Allué y el secretario general
técnico del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de
Aragoén, José Antonio Jiménez.

21.CHARLA MOTIVACIONAL, 27 de septiembre en el Centro Especial de Empleo de

Oliver de ATADES
El paralimpico Javier Hernandez ofrecié una charla de motivacién a usuarios. La
conferencia “De los pies a la cabeza” fue escuchada por mas de 200 personas con

discapacidad intelectual. Con su ejemplo, los usuarios y trabajadores de ATADES
fueron capaces de identificarse con los mensajes y reflexiones que compartié Javier,
asi como proyectarlos a su propia realidad.

22.VIIl TORNEO DE GOLF, 6 de octubre

El Club Los Lagos celebro la octava edicion del Torneo de Golf, a be- neficio de la
construccion del nuevo Colegio de Educacion Especial San Martin de Porres de
ATADES. La cita se desarroll6 en el Club Los Lagos, en Pinseque (Zaragoza) y se
jug6 bajo la modalidad de stable- ford handicap. Los trofeos fueron realizados por el
Taller de Ceramica de Santo Angel y conté con la participacién de mas de 70
personas.

23.ATADES CON LOS ODS, 8 de octubre

La alta comisionada del Gobierno de Espana para la Agenda 2030, Cristina
Gallach, acompanada por la representante de Espafa en el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, Clara Arpa, presidio en Ascara ( Jacetania, Huesca) la
presentacion del compromiso de ATADES con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Representantes de las entidades y organizaciones aliadas con ATADES en el
cumplimiento de sus objetivos como organizacioén, y en el reto de la sostenibilidad,
asistieron a la presentacion y participado en un dialogo posterior, donde se
valoraron las areas de colaboracién para el cumplimiento del reto comun de la
sostenibilidad.

24.PRESENTACION CALENDARIO, 21 de noviembre, en el Garden de ATADES

Se presenté el calendario de ATADES de 2020 y contd con la presencia de la
consejera de Servicios Sociales, Maria Victoria Broto, asi como con los
protagonistas de este almanaque que conté con una novedad importante. Bajo la
direccién de Enrique Berenguer, los 39 ilustradores del Taller de Arte y Diseio
del Centro Integra Aragén de ATADES interpretaron los 12 meses y la portada a
partir de 13 fotografias que muestran los hitos, servicios y eventos que organiza y
promueve ATADES. Con total libertad redibujaron, vandalizaron, transformaron y
reinterpretaron las fotos, dando rienda suelta a sus «explosiones» de color y
«locura» creativa, buscando un unico objetivo: poner en valor y destacar a las
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personas que aparecen en ellas. Para su elaboracion se realizaron mas de 300
ilustraciones (mas de 3 Gigas)

PRIMER ENCUENTRO “INTER UAVDIS" 25y 26 de noviembre 2019, Centro Joa-
quin Roncal (Zaragoza)

La Unidad de Atencién a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI) de
Aragoén, organiza y celebra las primeras jornadas nacionales de las UAVDIS de
Espafia.

En este primer encuentro “Inter UAVDIS” con UAVDI Aragdn como anfitriona al que

asisten: la Fundacion A LA PAR, UAVDI Cataluha (Cataldonia Fundacién
Creactiva) y UAVDI Laborvalia-Castilla La Mancha, faltando solo al encuentro la
UAVDI de La Rioja de Plena Inclusién.

La cita del dia 26 coincidi6 con el encuentro anual interprofesional en
Delegacion del Gobierno en Aragén con diferentes instituciones Aragonesas,
donde se abordd desde la deteccidon hasta la intervencion, la situacién de las
personas con discapacidad intelectual como victimas de abuso.

Objetivos del encuentro:
Dar a conocer las unidades UAVDI que trabajan en Espana y su labor.

Informar de los sevicios de las diferenctes instituciones (FFCCSSEE, érganos
judiciales, Ministerio Fiscal, entidades de atencion a personas con
discapacidad intelectual, etc.) que operan en el ambito.

Llegar a acuerdos para crear una red UAVDI’s donde compartir experiencias,
trabajos e intervencion, retos y estrategias.

X RASTRILLO NAVIDENO 27 noviembre en Zaragoza

A las 12 horas quedaba inaugurado con la presencia de la consejera de Ciudadania
y Servicios Sociales, Maria Victoria Broto; la vicealcaldesa, Sara Fernandezs; el
presidente de ATADES, Jesus Soto; y el gerente de ATADES, Félix Arrizabalaga.
Ademas, asistian Acto que contd, entre otros, con la presencia del Rector de la
Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral, asi como con representantes
politicos de las Cortes de Aragdén y el Ayuntamiento de Zaragoza, institucionales y
sociales.

CUMBLE POR EL CLIMA, 5-10 de diciembre / Agora del CECOP 25 (IFEMA)

ATADES y su Centro Especial de Empleo Gardeniers participa, por primera vez, en
la Cumbre de Clima, exponiendo los objetivos y resultados del proyecto inclusivo para
personas con discapacidad vinculado a la agricultura ecoldgica, que contempla la
sostenibilidad ambiental y la social. ATADES participaba con su gerente Feélix
Arrizabalaga y la trabajadora Maria Herrero del Centro Especial de Empleo
Gardeniers y, concretamente, del obrador de conservas ecolégicas en la Cumbre del
Clima explicando la labor de Gardeniers y el trabajo realizado por Maria en el mismo.

Cita en la que el gerente de la Asociacién anuncié la incorporaciéon de “Cero

emisiones de CO2 a su estrategia y funcionamiento”
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28.FRUTERO POR UN DIA

El puesto de Gardeniers en el mercado agroecolégico, ubicado en la plaza del Pilar,
cuenta con la colaboracién de empresas, entidades y representantes de la sociedad
aragonesa que, por unas horas, se ponen los delantales de Gardeniers.

Las personas que se acercan al puesto de Gardeniers se encargan, junto a los
trabajadores, de la venta de los productos frescos, naturales y ecologicos que se
cultivan en la huerta del Centro Residencial Sonsoles (Alagén) y las conservas
procesadas en el Obrador de Conservas Ecolégicas, ubicado en MercaZaragoza.

A lo largo de 2019 han participado en “FRUTERO POR UN DIA”™:

Los periodistas: Nicolas Espada (Director de El Periédico de Aragon) y Carlos

Espatolero;

Los bailarines: Miguel Angel Berna y Manuela Adamo y

El cantador de jotas: Nacho del Rio;

La Ronda de Boltafia;

El cocinero Daniel Yranzo y

La periodista Aitana Mufioz;

La compania de teatro Teatro Live!;

El gerente de TSB en Zaragoza, Jesus Jiménez, y su director Comercial, Victor

Martinez;

e La CEO Clara Arpa de la empresa familiar y aragonesa Arpa Equipos Moviles
de Campana.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y

potenciales— en las comunidades locales

Impactos significativos reales en el afio 2019 no se han producido y tampoco se han
identificado a corto medio plazo impactos potenciales negativos hacia colectivos y
comunidad social.

GRI 414 Evaluacion social de proveedores

Con todas las actividades que realiza ATADES se pretende generan impactos sociales
positivos tanto en la comunidad local como en las relaciones de negocio con
proveedores y otras entidades, con el objetivo de favorecer la integracion sociolaboral
de las personas con discapacidad.

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de
acuerdo con los criterios sociales

No existe ningun procedimiento interno en ATADES que establezca filtros de seleccion
de proveedores con criterios sociales.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas
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ATADES, a pesar de no realizar una seleccion de proveedores con criterios sociales,
mantiene una estrecha relacion con las entidades que componen su cadena de
suministro, lo cual le permite conocer los impactos positivos y negativos de sus
actividades.

En la practica, la asociacion aplica sus principios y valores en todas sus actuaciones,
por lo cual frente a un impacto social negativo derivado de la actividad de cualquiera
de los componentes de su cadena de suministro la asociacion reacciona tomando
medidas preventivas y correctivas.

GRI 415 Politica publica

ATADES, al ser la asociacion para la atencion integral e insercion socio laboral de las
personas con discapacidad mas representativa e influyente de Aragon, participa en el
desarrollo de la politica publica siempre que se le solicita y a iniciativa propia.

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

ATADES promovié la creacién del Observatorio Aragones para la Discapacidad
Intelectual y la Paralisis Cerebral OADI, que es una red de entidades no lucrativas
gue orientan sus esfuerzos y proyectos a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y paralisis cerebral.

A través de OADI las 6 entidades integrantes, entre ellas ATADES, apoyan de forma
positiva el proceso politico publico y contribuyen al desarrollo de una politica publica
gue beneficie a la sociedad en general, la participacion a través de OADI ademas evita
riesgos relacionados con la corrupcion, el soborno y la influencia indebida.

Por otro lado, La ATADES nunca ha realizado contribucién o aportaciéon alguna a partidos o
representantes politicos, ni directa ni indirectamente a través de terceros. Nuestra asociacion
desde su creacion trata de mantenerse imparcial en todo momento hacia partidos o
pensamientos politicos, 6rdenes religiosas, plataformas sindicales, etc.

GRI 416 Salud y seguridad de usuarios

Para ATADES los “clientes” son denominados USUARIOS, y su salud y seguridad es la

razon de ser de la asociacion. Todos los servicios, actividades y esfuerzos de nuestra
asociacion, van orientados a abordar la salud y seguridad los usuarios a lo largo de su
vida como primer objetivo, siempre desde el cumplimiento de la normativa en vigor y
andando un paso por delante al acogernos a codigos voluntarios de salud y seguridad
gue superan los estandares normalizados y las expectativas del colectivo.

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios

El 100% de los servicios de ATADES abordar la salud y seguridad en el ciclo de vida
de los usuarios como objetivo basico fundamental.
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Servicios que generan impacto directo en la salud y seguridad del usuario.

Atencién temprana — medida de prevencion y correctiva de trastornos.

Atencion para victimas de violencia.
Tutela de usuarios en vida autbnoma
Asistencia

Servicios Residenciales

Terapias

Servicios Psicologia

Deporte y dieta saludable

Servicios que generan impacto indirecto para el usuario en la salud y seguridad de
los usuarios que impactan positivamente en el entorno y comunidad local donde se
llevan a cabo:

Formacion

Agencias de Colocacién

Centros de trabajo

Atencion y formacion a las familias
Respiro familias

Asesoria Juridica

Centros de dia y talleres ocupacionales

ATADES evalla los riesgos en materia de salud y seguridad de todas sus actividades,
dotando a usuarios y trabajadores de los medios necesarios en cada caso para
minimizarlos.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos y servicios

En 2019 no ha existido incumplimiento de normativa, tampoco ha existido incidentes,
amonestaciones ni sanciones en temas de seguridad y salud de producto 6 servicio.
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GRI 417 Marketing y etiquetado

ATADES comunica, tanto online como offline, de manera transparente, puntual,
responsable y accesible, para informar, tanto a sus grupos de interés como a la
sociedad en general, de todas las actividades que realiza, sus retos y acontecimientos
y de los impactos economicos, ambientales y sociales positivos y negativos que estos
producen.

Para nuestra asociacion la comunicacion y la transparencia son primordiales, para que
nuestros grupos de interés tomen decisiones y formen opiniones informadas. Por ello
en ATADES el Departamento de Comunicacion es uno de los més relevantes. Esta
integrado por 4 profesionales cualificados a jornada completa que se ocupa de la
comunicacion interna y externa. Anualmente planifican las acciones de comunicacion
y agendan un calendario con actividades programadas a las que se les iran afiadiendo
los asuntos de actualidad impredecibles ni programables.

La asociacion tiene implantado un modelo de gestion EFQM vy lleva a cabo procesos y
procedimientos basados normas ISO 9001 e ISO 14.001 que regulan la operativa
documental de informacion y comunicacion interna.

417-1 Requerimientos para lainformacion y el etiguetado de productos
y servicios

En Marzo de 2019 se cre6 ATADES TV, un canal de videos propiedad de la asociacion
alojado dentro de la web atades.com donde el departamento de Comunicacion cuelga
todas las noticias relevantes en formato audiovisual.

En ATADES las comunicaciones de marketing son de 360°, es decir que combinan

contenido oral, escrito y audiovisual que divulgan por diversidad de canales impresos
y digitales propios y a través de los medios de comunicacién prensa, radio, television y
Redes Sociales de manera estratégica para lograr la mayor eficiencia.

Comunicacion de marketing al exterior
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WEB “ s
REDES 50OCIALES

Las redes sociales y las diferentes webs se han convertido en 2019 en
un canal clave para informar de todo lo gque ocurre en la asociacion:

f www.atades.org
www.gardeniers.es

{ wwew. unnuevocole, org
£ wenw fundat.es
fwww.cielosdeascara.es
fwwwespacioaterntia.es

ATADES:

ATADES gestiona tres paginas web desde el Departamento de Comunicacion.

» www.atades.com - web oficial e institucional de ATADES

JEMSLO POR FSCHTD

I -
— A 1 2
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Espacios informativos més dinamicos y/o participativos:
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NOTICIAS, es la seccidon que se presenta dentro de la web de forma mas destacada y

gque este afo 2019 ha contado con 219 noticias

insertadas.

Noticias / Ver todo

ATADES
on Conbaag

gl

SVEATNIESSOMIE 2
OTECEEON OF LA CIMCAAS I N

INF
"
INTELECTUAL FRENTE A COND |
-

REPORTES DE COMUNICACION, 12 se han publicado en 2019 .
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Desde septiembre de 2019 el Departamento de Comunicacion semanalmente publica dentro
de la seccion noticias un reporte de comunicacion que agrupa todas las apariciones de
ATADES en los medios de comunicacion. En total han sido 12 Reportes de Comunicacién

los publicados en 2019.

Reporte de comunicacion 24/12/2019

# Comn'tasion Atyoss
B M achoten, 2019
-

En esta noticia, dedicada a reporte de comunicacion, adjuntamos semanalmente las aparicionss de

ATADES en los medios de comunicacion,

SAN MARTIN DE PORRES
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"
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Aragén Digital 2090 ke
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Andlisis del alcance de las paginas web de ATADES y su evolucién:

El Departamento de Comunicacion ha recabado la informacion del NUmero de Usuarios
y el Numero de Visitas de a la pagina web en los afios 2017, 2018 y 2019, y asi
podemos ver la evolucién durante este tiempo. llustramos en la siguiente pagina la
evolucion que se ha experimentado.

www.atades.com www.espacioatemtia.es www.fundat.es

UsuariOS 44.681 44.315 55.372 2.192 2.538 3.581 1.782 2.775 3.808
ViSitaS 147.476 160.856 217.024 4.161 5.016 8.341 4.387 5.154 6.163
www.atades,.com
atades ™ ~ 1h

FEL : -~ 17 O E

g. . I ThLOE E

! oo | B[O i

E F

o I & [ ;

o
-

AR HNE o
Lo miorrmokinsion B Vetina o ba pagea

»www.atades.com - web oficial e institucional de ATADES

.-‘f"_?, Www.eapacioatemtia.es
espacio Btemtisa  aom -
SRl 72m
W] i
;i 1.5
(e 1] 1 danl
B o

2y FoEn 16

= LUnarics moairiisies I Visitan m L pagra

*Www.espacioatemtia.es - web especifica para el servicio Atemtia
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»www.fundat.es - web especifica para el servicio de tutela de ATADES
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ATADES TV: es un canal de videos propio de ATADES, que se activd en
marzo de 2019. Los videos se encuentran clasificados en 4 cateforias segun
Su contenido.

NOTICIAS ATADES

Presentacién Vino de la Video promocional Vinodela  Asise hizo el Calendario de El Taller de Arte y Disefiocon  ATADES celebrasu VIII ATADES con los ODS

Amistad 2019 Amistad 2019 ATADES 2020 CaixaBank Torneo de Golf
#PorUnNuevoCole

SOMOS ATADES

p 4 8 .' i P N g < 7 ."_ %
Campos Ecolégicos de Timelapse del boliche de EICTL Los Tigres disfruta de Entrevista con Roberto Pérez  Fiesta #PorUnNuevoCole de Ultimo dia en el viejo Colegio
Sonsoles, ejemplo de Cielos de Ascara sus colonias de verano - Taller Planifica tus San Martin de Porres San Martin de Porres
economia circular vacaciones

CAMPANAS ATADES

ATADES con los ODS Campaiia - Deporte ATADES Campaiia - Agencia de Campaiia - ;Qué es ATADES? Campaiia - Bastayade Making Off de la campaiia
Colocacién ATADES Etiquetas Bastayade etiquetas
Contra el estigma de las "etiquetas”

En total se han publicado 101 videos en 2019, distribuidos de la siguiente manera:

ATADES TV - INSERCIONES POR SECCION
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REVISTA ATADES: publicaciéon cuatrimestral, en formato digital e impreso, con una
tirada de 3000 ejemplares en papel, de los cuales el 50% se reparten en los centros de
ATADES a todos los usuarios y trabajadores y el resto se distribuyen por correo postal a
instituciones, organismos oficiales y entidades colaboradoras, etc, reservando unas
centenas para ser repartidas en eventos a los asistentes. La revista ATADES desde
diciembre de 2018 inici6 su Il ETAPA, ahora con contenido monografico en el que se
incluyen entrevistas a personas relevantes, y reportajes sobre casos de éxito,
experiencias de buenas practicas, y temas de actualidad de interés a nivel nacional.

En 2019 se publicaron estas tres revistas: abril / septiembre / diciembre.

Pratecciin lronte
a la viclenoia

e e R .

B R

MEMORIAS E INFORMES: publicacion anual, en formato escrito completo y
abreviado, disponible en atades.com/publicaciones y también en soporte fisico con
tiradas muy reducidas para uso interno con fines concretos.

0 MEMORIA INSTITUCIONAL: informa del desempefio, logros y éxitos de la asociacion
durante el afio del informe. Desde 2018 se emite ademas de la memoria completa otra
abreviada mas esquematica y concreta para transmitir rdpidamente los datos clave.

P

atades

v

0 MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC): informa de los impac-
tos que la actividad de ATADES genera en su entorno durante el afio objeto del informe.
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Esta memoria que ahora nos ocupa es la correspondiente a 2019 que por primera vez
se elabora conforme a los criterios de la Global Reporting Institute (GRI) con el
propdsito de que sea un Informe estandarizado y comparable, que permita evaluar,
analizar, controlar, y rectificar las acciones de la asociacion en funcion de los impactos
econdmicos, ambientales y sociales que produce en su entorno.

o MEMORIA DE TRANSPARIENCIA ECONOMICA: Se trata de la memoria econémica que
forma parte de los Estados Contables que se presentan y auditan anualmente. Es elaborada
por una consultoria externa CGM. Informa sobre los movimientos econémicos del ejercicio
econdémico (afio natural) objeto de estudio.

19
18

OTRAS PUBLICACIONES: Publicacién puntuales, en formato digital y papel, de
poca tirada para un fin concreto, disponibles en atades.com/publicaciones. Sin folletos
informativos monograficos de interés para los usuarios, trabajadores y grupos de interés
externos a la asociacién. En 2019 se editaron los siguientes dosieres y folletos
informativos monograficas:

o ' BUSQUEDA
rwihe \grndi b ACTIVA DE
wrrdl i EMPLED
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REDES SOCIALES: Publicacion diaria de contenidos, permitiendo a los usuarios de

RRSS opinar, compartir y comentar abiertamente el contenido, asi como hacerse
seguidores del perfil de ATADES.

_fW10)in

W FACEBOOK TVITTER B INSTAGRAN B UNGED

FACEBOOK
20 %

ETIQUETADO DE PRODUCTOS, como unico socio de los Centros Especiales de
Empleo; Oliver, Gardeniers y Logistica social, ATADES vela por el cumplimiento de la
normativa en lo relativo al etiquetado de los productos que en ellos se fabrican para
que informen sobre la composicién, uso y eliminacion de manera justa, responsable y
util para conseguir que los clientes tomen decisiones informadas.

Para ello, ATADES unifica y centraliza en el Departamento de comunicacion general el
desarrollo, disefio y redaccion de contenido de envases, etiquetas, envoltorios,
carteleria y campafias de marketing de los productos ATADES.

22
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RELACCION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION: La asociacién desde
sus origenes se apoya en los medios de comunicacion para informar a la sociedad de la
labor que desarrolla ATADES en la atencion integral a las personas con Discapacidad

Intelectual. Con este objetivo, el Departamento de Comunicacion convoca a “los medios”

para que acudan a cubrir los actos y eventos que organiza la asociacion y emite Notas de
Prensa informativas de cuanto acontece en ATADES y es relevante para ser comunicado.

ATADES tiene contratados espacios en los medios de comunicacion mas
destacados:

PRENSA: Inserciones publicitarias periddicas.

o Heraldo de Aragon: Faldones y publicidad “banners” en su pagina web.
o periodico de Aragon: Portadillas.

o El Economista: Banners
RADIO: Inserciones publicitarias periddicas

o Aragon Radio: Entrevista o reportaje en el programa ESCUCHATE
o Cope: cufas publicitarias o patrocinios
o Ser: cufas publicitarias o patrocinios

TELEVISION: Entrevista o reportaje periodico.
o Aragébn TV: Entrevista o reportaje en el programa ARAGON EN DIRECTO

Informacién interna de la Asociacion:

EL PORTAL DEL EMPLEADO ATADES: Es un entorno digital para la comunicacion
interna entre el departamento de Recursos Humanos y los Empleados de ATADES. La
asociacion apuesta por la transparencia y la informacion para crear un buen clima laboral.

El empleado accede al entorno mediante clave y contrasefia, y entra en su zona personal
y privada, donde encuentra toda la informacién que afecta o deriva de su relacién laboral
con ATADES:

Perfil de empleado, Contrato, Hojas salariales, Notificaciones, Revisiones médicas,
Formacion, Documentos colectivos y otros documentos de interés...
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WIKI =boletin de comunicacion interna de ATADES: publicacién semanal, en formato

digital, elaborada por el Departamento de Comunicacion propio. Se envia por correo
electronico a todos los empleados de ATADES (unas 500 personas). Normalmente un
video grabado por ATADES encabeza el documento WIKI ilustrando el acontecimiento
mas relevante de la semana. En su cuerpo informa de lo acontecido en ATADES vy
también de noticias de actualidad que afectan a la asociacion directa o indirectamente,
suele utilizarse como recordatorio de eventos programados. Al final de cada insercion se
incluye un enlace para que el lector que esté interesado en saber mas pueda acceder y
ampliar informacion facilmente.

VOLSICAS — COSICAS INTERESANTES PARA LOS VOLUNTARIOS: Es una newsletter digital

de publicacién trimestral, que emite el Técnico del Voluntariado de ATADES y se envia
por correo electronico a todas las personas de la base de datos de voluntarios (unas 300
personas). En su contenido informa de noticias relacionadas con el voluntariado; cursos
de formacion, oportunidades de participacion en eventos, actualidad... ademas al final de
cada contenido se incluye un enlace para que el lector que esté interesado en saber mas
pueda acceder y ampliar informacién.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el
etiguetado de productos y servicios

En 2019 no han existido incidentes de informacion en ningun tema relacionado con
producto o servicio.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de

marketing

ATADES aplica practicas de negociacion y ejecucion de servicios de modo honesto,
responsable y transparente, no han existido incidentes en materia de comunicacion ni
de marketing.

GRI 418 Privacidad del usuario

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la

privacidad y/o pérdida de datos del usuario

No se han producido quejas ni tampoco incidentes, en el area de privacidad y

proteccion de datos de los usuarios.
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GRI 419 Cumplimiento socio econdmico

ATADES informa del historial de la asociacion en el cumplimiento de leyes o normativas
de los ambitos social y econdmico, incluyendo ademas el cumplimiento de
declaraciones, convenciones y tratados internacionales, asi como de normativas
nacionales, regionales y locales relacionadas con el fraude contable y fiscal, la
corrupcion, el soborno, la competencia, la provision de productos y servicios o
cuestiones laborales, como la discriminacion en el lugar de trabajo, entre otros.

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambito social y
economico

No han existido sanciones monetarias por incumplimiento de leyes o normas en materia
social o econémica.
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