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Historias que dan sentido

NOA

A Noa, una de las 143 alumnas 
del Colegio de Educación 
Especial ATADES-San 
Martín de Porres, el exoes-
queleto pediátrico de Espacio 
Atemtia le abre nuevas po-
sibilidades: mejora su función 
motora y su calidad de vida. El 
Colegio, apuesta por las últimas 
tecnologías, que le ayudan en 
el aprendizaje y desarrollo, acer-
cándola a una mayor autono-
mía y bienestar.

SERGIO

Sergio es una persona muy ac-
tiva y deportista, y con gran fa-
cilidad para relacionarse con los 
demás. Gracias al apoyo de su 
familia y de los profesionales del 
Centro Ocupacional de 
Formación, Oportunida-
des e Inserción Laboral 
«Fuenlabrada», así como a 
su propio esfuerzo por superar 
dificultades en distintos entor-
nos, ha logrado alcanzar un alto 
grado de autonomía que, ac-
tualmente, le permite acudir al 
centro ocupacional de manera 
independiente y desenvolverse 
con soltura en los distintos en-
tornos de su barrio. 

NIEVES

Nieves es arte, cultura y vida 
en el Centro Integra Ara-
gón. En el Estudio de Arte y 
Diseño da forma a su creativi-
dad y a su manera única de mi-
rar el mundo. Comparte su día 
a día con 80 personas usuarias y 
66 profesionales, construyendo 
vínculos y experiencias llenas de 
vida. Con autonomía, decide y 
disfruta de lo cotidiano: un café, 
ropa nueva, una exposición… 
Vive con libertad y sentido. 

AMPARO Y MARIANO

Amparo y Mariano son pareja. 
Él trabaja en el Centro Espe-
cial de Empleo Gardeniers 
y ella, en empresa ordinaria, en 
el sector de la hostelería. Des-
de hace 3 años han construi-
do su hogar juntos en un piso de 
Vida Autónoma e Inclu-
sión (VAI). Con los apoyos que 
necesitan, viven su día a día con 
complicidad, ilusión y felicidad.

MARIVÍ

Mariví, con más de ochenta 
años, sigue llenando de ternu-
ra sus días en la Ciudad Resi-
dencial Sonsoles, en Alagón. 
Aunque utiliza silla de ruedas, 
cuenta con los apoyos que le 
permiten participar y sentirse 
parte de cada momento. Cada 
verano, en las colonias del Club 
de Ocio y Tiempo Libre 
Los Tigres, vuelve a disfrutar 
del sol, la playa y la ilusión de se-
guir viviendo experiencias que le 
hacen sonreír.

ERIC

Eric ha recibido su primer suel-
do gracias al Centro Especial 
de Empleo Oliver, su prime-
ra oportunidad laboral, un paso 
lleno de ilusión y orgullo. Ha lle-
gado hasta aquí gracias a la for-
mación y al acompañamiento 
del centro de formación y 
la agencia de colocación. 
Un camino que comenzó en el 
Colegio de ATADES, don-
de se sentaron las bases de su 
futuro. 

En ATADES trabajamos cada día mirando al futuro, acompañando a cada 
persona en su propio camino de vida, dando sentido a cada paso, a cada lo-
gro y a cada sueño. Porque creemos firmemente que el futuro se constru-

ye hoy, con apoyos reales, con oportunidades y con la confianza en las 
capacidades de cada persona. Detrás de cada proyecto, de cada innovación y de 
cada espacio, hay historias que hablan de superación, de autonomía y de vida com-
partida. Historias como las de Noa, Sergio, Erik, Nieves, Mariano y Amparo, o 
Mariví, que nos recuerdan que cuando se ofrecen los apoyos adecuados, la vida se 
expande, florece y cobra todo su sentido. 

ATADES lleva décadas 
transformando vidas, 
mirando al futuro y 
ofreciendo apoyos 
que dan sentido al 
presente, impulsando la 
autonomía y creando 
oportunidades 
para cada persona. 

A través de la 
innovación y el 
acompañamiento, 
hacemos posible que 
cada persona avance, 
supere barreras y 
construya su propio 
camino, con historias 
reales de esfuerzo, 
inclusión y vida 
compartida.

Sumamos el 
compromiso de 
1.141 profesionales, 
587 socios y 
316 personas 
voluntarias. Una 
gran familia social 
que se fortalece y 
multiplica gracias al 
respaldo de alianzas 
estratégicas. 
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El compromiso con la transformación 
social que abre caminos de futuro  

ANTONIO RODRÍGUEZ COSME, PRESIDENTE DE ATADES

“Hace 48 años, cuando nació mi hijo, las fami-
lias estábamos solas y no existían los apoyos 
actuales; hoy, ATADES lidera una transfor-
mación histórica que garantiza el derecho 
a vivir en plenitud. Como presidente y pa-
dre, saber que esta entidad sólida sostiene el 
mañana de 6.136 personas atendidas en 
Aragón y en Madrid nos da una profunda 
tranquilidad. Nada de esto sería posible sin el 
compromiso de nuestros profesionales, so-
cios, voluntarios y alianzas estratégicas. 
Seguimos construyendo una sociedad sin ba-
rreras, guiados por la excelencia y el respeto 
absoluto a cada proyecto de vida.” 

ATADES ha crecido, paso a paso, con raíces firmes en 
Aragón y la mirada siempre puesta en las personas. Lo 
que nació de la necesidad y el compromiso de muchas 
familias hoy es una realidad que acompaña a miles 
de vidas. Su camino no se ha detenido, extendiendo 
oportunidades y apoyos hasta llegar a Madrid. Cada 
avance refleja una historia compartida de esfuerzo, 
confianza y esperanza, construyendo un presente más 
justo y un futuro lleno de posibilidades para todos. 

Alagón

Huesca

Fuenlabrada
Madrid

Zaragoza

Teruel

Tarazona

MISIÓN 

Mejoramos la vida de las personas con discapacidad 
intelectual, autismo y función intelectual límite, y de 
sus familias, generando apoyos individualizados a lo 
largo de sus ciclos vitales. Desarrollamos incidencia 
social para que, tanto la sociedad como las institucio-
nes, reconozcan y garanticen sus derechos. 

VISIÓN   

Promover un enfoque transformador que impulse el 
desarrollo personal y la participación activa de todas 
las personas con discapacidad intelectual, autismo y 
función intelectual límite. 

Este enfoque se fundamenta en el derecho a la di-
versidad, el apoyo al desarrollo de las capacidades de 
cada persona, la promoción de la igualdad de oportu-
nidades y la erradicación de la discriminación, la au-
todeterminación, la accesibilidad universal y la calidad
de vida. 

SabiñánigoJacaAscara

MODELO DE GESTIÓN E 
INNOVACIÓN SOCIAL: CENTRADO 
EN LA PERSONA  

CORAZÓN Y CIENCIA
No gestionamos plazas ni recursos: transforma-
mos vidas. Unimos la empatía, la escucha activa y 
la cercanía familiar con el rigor técnico, la vanguar-
dia metodológica y la evidencia científica.  

La excelencia como respeto: Entendemos la 
calidad y la eficiencia en la gestión como la máxi-
ma expresión de respeto hacia nuestros usuarios, sus 
familias y los derechos que defendemos. 

Canfranc
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El valor de los resultados 

El desarrollo de ATADES se vive en cada persona y en 
cada historia de superación. Seguimos ampliando 
oportunidades de inclusión, formación y empleo en 
todo el territorio, acompañando proyectos de vida que 
ganan en autonomía y confianza. Un avance compartido 
con familias y profesionales que, con su compromiso 
diario, hacen posible una sociedad más inclusiva. 

IMPACTO EN TERUEL 

Nuevo servicio para impulsar la Promoción de las 
Competencias en la Inserción Laboral (UPCIL) 
en Teruel. En 2025 ATADES ha puesto en marcha un 
nuevo servicio en Teruel, pionero en la ciudad y su 
provincia, con el objetivo de favorecer la autonomía 
personal, social y laboral de personas con disca-
pacidad y autismo. Para ello trabaja en el desarrollo 
de las capacidades y competencias específicas de más 
de 30 personas. 

ALIANZA UNIVERSITARIA 

Hito en formación superior con USJ DIVERSA. 
Colaboramos con la Universidad San Jorge en este 
programa pionero en Aragón. Laura es una de las 18 
primeras alumnas en obtener este título propio, dise-
ñado específicamente para personas con discapaci-
dad intelectual con el fin de potenciar su empleabili-
dad y vida autónoma.   

ARRAIGO TERRITORIAL

Consolidación del Programa de Desarrollo con 
Apoyos Comunitarios (PRODEAC) en Tarazona 
y Jaca. Más de 20 personas potencian activamente 
sus competencias, conocimientos y habilidades 
transversales, favoreciendo su inclusión y creci-
miento personal en sus propios entornos locales.  

INSERCIÓN LABORAL

Eficacia y talento en el mercado laboral. Nues-
tra Agencia de Colocación gestionó 153 ofertas de 
empleo y logró la cobertura de 227 puestos de 
trabajo, conectando capacidades con las necesida-
des de empresas ordinarias y centros especiales 
de empleo. 

DESARROLLO TERRITORIAL

En 2025 iniciamos la gestión de la residencia y cen-
tro de día “Nueva Versalles”, dentro de un desarro-
llo territorial iniciado en la Comunidad de Madrid en 
2023 con COFOIL (Centro ocupacional de forma-
ción, oportunidades e inserción laboral), ubicado 
en Fuenlabrada, así como con la alianza estratégica 
con Sargantana social (Canfranc) en el Pirineo ara-
gonés en 2022. Este proyecto presta atención a perso-
nas con autismo y función intelectual límite. 

CALIDAD Y EXCELENCIA 
INSTITUCIONAL

La satisfacción de nuestras familias. Logramos 
una valoración media superior a 3,5 sobre 4 en el 
índice de satisfacción de las personas usuarias y sus 
familias. El equipo de profesionales de ATADES se si-
túa como el pilar fundamental y mejor valorado del 
año, alcanzando una puntuación excelente de 3,9 so-
bre 4. ¡Sobresaliente! 
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TOTAL:

23.005.540,19 €

100%

Autismo
298.860,54  / 1,30%

Proyectos 
Residenciales
12.179.032,77  / 52,94%

Centros Ocupacionales
y Centros de Día
2.259.363,41  / 9,82%

Administración y 
gastos generales
1.128.503,62 / 4,91%

Otras actividades 
de la entidad
779.988,01 / 3,39%

Proyectos ocio 
y tiempo libre
444.162,78  / 1,93%

Atención temprana 
y postemprana
476.369,64 / 2,07%

Inserción laboral,  
Agencia de 
Colocación-Centro de 
Formación
1.564.805,64 / 6,80%

Servicios 
protección UAVDI
97.756,99 / 0,42%

Proyectos Educativos
3.413.300,71 / 14,84%

Distribución de los gastos por proyectos 
realizados en el ejercicio 2025

Vida Autónoma
363.396,08  / 1,58%

Pablo y Asún llevan diez años entregando su tiem-
po y su cariño como voluntarios en Fundación ara-
gonesa para el apoyo a la toma de decisiones para 
personas con discapacidad (FUNDAT). Alba for-
ma parte de sus vidas, y la acompañan en todo lo que 
necesita, desde una visita médica hasta una compra. 
Con cada gesto, llenan de cercanía y cuidado la vida 
de quien más lo necesita.

Una comunidad comprometida 

La comunidad como espacio de inclusión es 
fundamental para mejorar las capacidades de las 
personas con discapacidad intelectual y autismo.

Laura, con tan solo 21 años, y poco más de un año 
de voluntaria, comparte tiempo e ilusión en el Club 
de Ocio y Tiempo Libre “Los Tigres”. Para ella, el 
voluntariado es una fuente constante de alegría y una 
forma auténtica de ayudar a los demás. Con su entre-
ga y naturalidad, aporta compañía, energía y cariño a 
quienes forman parte del Club. 

VOLUNTARIADO

Los primeros años de vida son decisivos para el desa-
rrollo de cada persona; en ese momento se sientan las 
bases que acompañarán toda una vida. Un equipo de 
profesionales acompaña a niños y niñas en las escue-
las infantiles municipales de Zaragoza, apoyando a las 
familias desde el primer momento. 

Para familias de la Escuela Infantil María Urrea, 
ATADES este apoyo supone un avance importante, 
mejorando, como en el caso de María, sus habilidades 
sociales y cognitivas, así como su desarrollo psicomo-
triz. Pequeños logros que abren nuevas posibilidades. 
Un apoyo importante sobre qué camino seguir porque 
cuando hay acompañamiento, crece la confianza, se-
guridad y esperanza compartida.

FAMILIAS

En ATADES, las personas son siempre el alma de la entidad. * Datos correspondientes a ATADES, FUNDAT, CEE Gardeniers, CEE Moncayo Natural & Social, CEE Oliver, CEE Logística Social, 
Sargantana Social y Fundación Sargantana. 



www.atades.org

ATADES
C/ Octavio de Toledo, 2 · 50007 · Zaragoza

T. 976 235 010 · F. 976 250 962

TE NECESITAMOS. Visita www.atades.org

ASÓCIATEHAZTE VOLUNTARIODONA

súmate - participa - colabora
SÉ PARTE DEL CAMBIO

SUMANDO ESFUERZOS CRECEMOS TODOS

Hazte socio en:
www.atades.org/hazte-socio/

 @somosatades
 @somosatades
 @somosatades
 @Atades

Descubre mucho más en el fondo documental de ATADES
www.atades.org/publicaciones/


