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Quiénes somos
ATADES. Entidad social, sin ánimo de 
lucro, que trabaja por y para las personas 
con discapacidad intelectual y sus fami-
lias. Nació en 1962. Comprometida con 
la sociedad y la transparencia.

SE ATIENDE A MÁS DE

3.350
PERSONAS

ÓRGANOS DE GOBIERNO 
Y DIRECCIÓN

 / Asamblea General de Socios
 / Junta de Gobierno
 / Comisión Ejecutiva
 / Comité de Dirección

SOCIOS/AS

610 NUMERARIOS/AS

2.754 PROTECTORES/AS

3.364 384 VOLUNTARIOS/AS

809 TRABAJADORES/AS

MÁS DE 300 
COLABORACIONES Y ALIANZAS CON 
EMPRESAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

NUEVOS ÓRGANOS
EN 2019

 / Comisión de Ética
 / Consejo Asesor
 / Incorporación del grupo de 
Autogestores a la Junta de Gobierno

Propósito
La asistencia e integración de las per-
sonas con discapacidad intelectual a 
lo largo de su itinerario vital en los dis-
tintos ámbitos educativos y sociales.

 / Se trabaja bajo el Plan Estratégico 2018-2022.
 / ATADES incorpora los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de manera trasversal a todas 
las acciones que desarrolla.

 / ATADES promueve la Responsabilidad Social. 
Cuenta con el Sello RSA del Gobierno de Ara-
gón y se ha unido a la Asociación de Directivos 
de Responsabilidad Social (DIRSE) como so-
cio protector. 
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Plan Estratégico ATADES 2018-2022
•	http://www.atades.com/que-es-atades/

plan-estrategico-2018-2022/

TRANSMEDIA

ATADES y los ODS
•	http://www.atades.com/docs/

Folleto-ODS-atades.pdf

Datos económicos
DISTRIBUCIÓN DE LOS GASTOS POR PROYECTOS 
REALIZADOS EN EL EJERCICIO 2019

Vida Autónoma
166 / 1,00%

Proyectos 
Residenciales
8.450 / 50,81%Proyectos 

Educativos
2.412 / 14,51%

Centros 
Ocupacionales 
y Centros de Día
2.056 / 12,36%

Administración y 
estructura
864 / 5,20%

Sensibilización y 
captación de fondos
312 / 1,88%

Proyectos ocio y 
tiempo libre
325 / 1,95%

Inserción laboral,  Agencia de 
Colocación y Centros Especiales 
de Empleo
1.755 / 10,55%

Atención temprana 
y postemprana
187 / 1,12% Servicio de 

protección UAVDI
102 / 0,61%

TOTAL:

16.629 / 100%
(MILES DE EUROS)
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Servicios centrales 24 trabajadores

Colegio de Educación 
Especial de San Martín 
de Porres

107 alumnos
53 trabajadores
15 voluntarios

Colegio de Educación 
Especial de San 
Antonio

27 alumnos
18 trabajadores
6 voluntarios

Ciudad Residencial 
Sonsoles

266 usuarios
235 trabajadores
13 voluntarios

Centro Ocupacional y 
Residencia Santo Ángel

277 usuarios
76 trabajadores
35 voluntarios

Centro de Día El Vergel 26 usuarios
7 trabajadores

Espacio ATEMTIA 189 usuarios
6 trabajadores

Centro Integra - CEE 
Logística Social

Servicios asistenciales y de 
paquetería.
Koiki: más de 42.000 paquetes 
entregado en 1 año y 19.300 kg/
CO2 ahorrados

91 trabajadores
(51 con diversidad 
funcional)

15 trabajadores 
en servicio Koiki

Centro Especial de 
Empleo Oliver

Se realizan componentes 
para las empresas TEKA, 
ABB, BALAY, IBERNEX, RB 
COMPONENTES y GIRBAU

188 trabajadores
(174 con diversidad 
funcional)

Centro Especial de 
Empleo Gardeniers

Área de agricultura ecológica: 
22 hectáreas de campo en 
Sonsoles y en Cielos de Ascara.

Obrador de conservas 
ecológicas: más de 250.000 
kilos de fruta y verdura al año. 17 
referencias en conservas.

60 trabajadores
(47 con diversidad 
funcional)

CENTROS

Promover y garantizar la igualdad y la 
dignidad de las #PersonasSinEtiquetas

PERSONAS

Asegurar atención, 
formación y empleo 
para personas con DI y 
en riesgo de exclusión

Alianzas para 
implementar nuestros 
retos mediante alianzas 
sólidas y constructivas

PROSPERIDAD PARTNERS

Promover la paz, 
la justicia y las 
sociedades inclusivas

Ecología, economía 
circular y conservación 
de recursos naturales

PLANETA PAZ

NUESTROS OBJETIVOS DE DESARROLLO
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Club de ocio y tiempo 
libre Los Tigres

284 usuarios 
4 trabajadores
160 voluntarios

Programas de Empleo - 
Agencia de Colocación 
y Centro de Formación

855 usuarios
13 trabajadores

Cursos de Formación. 

Programas de empleo: 

Incorpora (integración laboral 
en empresas a personas en 
riesgo de exclusión social)

IRIS (Itinerarios Rurales de 
Inserción Sociolaboral): 
Tarazona - Moncayo (Campo 
de Borja) / Cielos de Ascara 
(Jacetania, Alto Gállego)

PIMEI (Programa Integral para 
la Mejora de la Empleabilidad y 
la Inserción)

SISTEMICAL (Programa de 
Servicios Integrales de Inserción 
Sociolaboral)

PEJ (Programa experimental 
para jóvenes desempleados)

Programa Empleo con 
Apoyo (Orientación y 
acompañamiento)

UPCIL (Unidad de Apoyo 
a Personas con Capacidad 
Intelectual Límite)

268 usuarios
26 trabajadores

Unidad de Atención 
a Víctimas con 
Discapacidad 
Intelectual

35 intervenciones

Vida Autónoma 
Independiente (VAI)  
Servicio de Atención 
y Promoción de la 
Autonomía Personal 
(SAPAP)

12 personas en 
pisos con apoyo
13 participantes 
en SAPAP
50 participantes 
en cursos de 
formación

Proyecto de 
envejecimiento activo

160 personas 
atendidas

Voluntariado

384 personas 
voluntarias 
(286 de forma 
regular, 98 en 
actividades 
puntuales)

Fundación Aragonesa 
Tutelar (FUNDAT)

59 personas 
tuteladas y/o 
curateladas
33 voluntarios 
tutelares
459 acomp. en 
actividades

Área deportiva
445 plazas 
ofertadas
427 usuarios

Asesoría psicológica 28 sesiones
de tratamiento

PROYECTOS Y SERVICIOS
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Hitos de 2019

Apuestas

ENERO Constitución de la Comisión de Ética
Se impulsa la puesta en marcha de su primer Marco y Código Ético.

FEBRERO Inauguración de la nueva sede de la 
Agencia de Colocación y Centro de Formación

MARZO Presentación de la Guía de Género.
Se anuncia la creación de la Asociación de Mujeres con Discapacidad Intelectual.

ABRIL Campaña de sensibilización #BastaYadeEtiquetas
X aniversario de los Premios ATADES

AGOSTO Comienzo de la construcción del nuevo 
Colegio de Educación Especial San Martín de Porres

OCTUBRE Constitución del Consejo Asesor
Compromiso de ATADES con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

NOVIEMBRE La UAVDI de ATADES organiza el I Encuentro Nacional “Inter UAVDIS”

DICIEMBRE ATADES y Gardeniers participan en la Cumbre del Clima

A lo largo de 2019 se publican tres números de la revista ATADES:
La inclusión real: formación y trabajo, una vía directa / Sostenibles, sobre producción 
agroecológica y consumo sostenible; y Protección frente a la violencia física, económica y sexual.

COMUNICACIÓN 360º
 / Canal de televisión online: ATADES TV
 / Comunicación interna, externa, offline y online
 / Captación de recursos privados y fundraising
 / Revista monográfica trimestral
 / Canales online y Redes sociales

RSC (RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
Comprometidos con la Agenda 2030

ALIANZAS E INCLUSIÓN
Para transformar vidas y promover la igualdad

ACCIONES Y CAMPAÑAS
 / Sensibilizar e informar: #BastaYadeEtiquetas
 / Campañas formativas, campañas de empleo, 
talleres de Espacio ATEMTIA, X Edición de 
los Premios ATADES, campaña de captación 
de socios, torneo de Golf, torneo de Pádel 
#PorUnNuevoCole, V Carrera de ATADES, 
X Rastrillo de Navidad, Vino de la Amistad 
ATADES - ENATE
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PREMIOS Y 
RECONOCIMIENTOS

 / Sello de Plata a la Excelencia Empresarial  
de Aragón 

 / Reconocimiento en la V Edición del Foro  
de Emprendimiento Social

 / Premio ImPULSO Solidario
 / Embajador de la Trenza de Almudévar, 
Pastelería Tolosana

 / Premio Instituciones, Peña Solera Aragonesa
 / Club Inclucina y ATADES: Premio 
Gastronomía y Salud, otorgado por  
la Fundación Cook & Chef Institute

 / Premio Nacional, otorgado a Club Inclucina 
y ATADES por Saborea España y la 
Confederación Empresarial de Hostelería  
de España. 

 / Premio Educación Especial FEnanoMENOS 
 / Campeón de la V Copa de Baloncesto 
Interasociaciones 

CERTIFICACIONES

AENOR
 / ISO 9001 de sistemas de gestión de calidad
 / UNE158.101 (Gestión de los centros 
residenciales y centros residenciales con 
centro de día o centro de noche integrado) 

 / UNE 158.201 (Gestión de centros de día 
 y de noche)

OTRAS
 / Certificado Transparencia y Buenas Prácticas 
por Fundación Lealtad

 / Sello de Excelencia Aragón Empresa 
Categoría Plata

 / Sello Responsabilidad Social Corporativa

Logros

EVENTOS

A lo largo de 2019, la Asociación ha realizado más 
de 30 eventos, convocatorias y actos en los que 
ha dado a conocer su labor.
El objetivo es visibilizar las actividades y proyec-
tos que desarrollan las personas con Discapaci-
dad Intelectual. Entre sus citas, la presentación 
de la marca “Cielos de Ascara” (24 de enero) y 
la Guía de Género (6 de marzo) y el compromi-
so de ATADES con los ODS (8 de octubre) con la 
presencia de Cristina Gallach, Alta Comisionada 
para la Agenda 2030.

Entre las citas nacionales, la participación de 
ATADES en  la Cumbre del Clima (5 de diciem-
bre) y la entrega al Club Inclucina y ATADES el 
premio nacional, otorgado por Saborea España, 
por su compromiso social (20 de junio).

Vídeo resumen de algunas 
citas de ATADES en 2019
•	https://atadestv.atades.org/

watch/yjqoaQ

TRANSMEDIA
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www.atades.com
www.atades.com/ventas
www.atades.com/suscripcion/
comunicacion@atades.org

ATADES
Asociación Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual
C/ Octavio de Toledo, 2 · 50007 · Zaragoza
T. 976 235 010 · F. 976 250 962

El dibujo de portada de esta 
memoria ha sido realizado por 
personas con discapacidad 
intelectual en nuestro Taller 
de Arte y Diseño

Descubre mucho más en

www.atades.com
atadestv.atades.org

Accede a todas las publicaciones de ATADES en:
http://www.atades.com/publicaciones/
Suscríbete a nuestro boletín para recibir noticias 
y convocatorias:
http://www.atades.com/suscripcion/


