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omos una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, que

trabaja por y para las personas con discapacidad intelectual

durante todo su ciclo vital. El compromiso de ATADES tiene
claro un fin social e inclusivo.

MISION

Asistencia e integracion de las personas con discapacidad intelec-
tual alo largo de su itinerario vital en los distintos ambitos educati-
vos y sociales.

VISION

Evolucionar desde la filosofia asistencial a la actuacion social de in-
tegracion plena basada en el derecho a la diferencia, la autodetermi-
nacion, la accesibilidad, la calidad de vida, la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades.

9 2 5 TRABAJADORES/AS
MAS DE 3 0 0

COLABORACIONES Y ALIANZAS CON
EMPRESAS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

atades

VALORES

Responden a una dimension social de la discapacidad intelectual, de
acuerdo a la categorizacion establecida por la OMS:

— Integracion

— Transparencia

— Comportamiento ético

— Calidad

— Eficiencia

— Trabajo en equipo

— Voluntariado

— Compromiso social e institucional
— Compromiso con el aprendizaje

ATENDEMOS A MAS DE

3.000

PERSONAS AL ANO

3.064 sociosns

5 53 NUMERARIOS/AS

. 2.5717 PROTECTORES/AS
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SERVICIOS CENTRALES

25 trabajadores/as

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL
ATADES-SAN MARTIN DE PORRES

138 alumnos/as
74 trabajadores/as

8 voluntarios/as

CIUDAD RESIDENCIAL SONSOLES

254 ysuarios/as
228 trabajadores/as

6 voluntarios/as

CENTRO OCUPACIONAL Y RESIDENCIAL

SANTO ANGEL

270 usuarios/as
86 trabajadores/as

14 voluntarios/as

CENTRO DE DIA EL VERGEL

34 usuarios/as
7 trabajadores/as

ESPACIO ATEMTIA

157 usuarios/as
5 trabajadores/as

CENTRO INTEGRA ARAGON

71 usuarios/as

CEE LOGISTICA SOCIAL

Dedicado a servicios de residencia, limpieza, lavanderia, conse-
jeria, paqueteria y logistica, atencion a la discapacidad, arte y di-
sefio y gestién documental.

120 trabajadores/as

(de los cuales 29 con discapacidad intelectual

y 53 con diversidad funcional)

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO OLIVER
Dedicado a la fabricacién de componentes industriales.
227 trabajadores/as

(de los cuales 96 con discapacidad intelectual

y 104 con diversidad funcional)

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
GARDENIERS

Dedicado a agricultura ecolégica, vivero de flores y plantas y
servicio de jardineria.

70 trabajadores/as
(de los cuales 23 con discapacidad intelectual
y 29 con diversidad funcional)



CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
LOS TIGRES

349 usuarios/as

4 trabajadores/as
79 voluntarios/as

EMPLEO Y FORMACION

55 trabajadores/as
992 usuarios/as en la Agencia de Colocacion

121 usuarios/as en el Centro de Formacién

UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (UAVDI)

60 usuarios/as
5 trabajadores/as

VIDA AUTONOMA INDEPENDIENTE (VAI)
Y SERVICIO DE ATENCION Y PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL (SAPAP)

37 usuarios/as
(de pisos, servicios de promocion de la autonomia y formacion)
Primer usuario VAl Internacional.

) trabajadores/as, 10 cursos formativos

PROYECTO DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

190 usuarios/as

VOLUNTARIADO

219 personas voluntarias
(150 de forma habitual y 69 en acciones puntuales)

FUNDACION ARAGONESA TUTELAR
(FUNDAT)

79 personas tuteladas y/o curateladas
(de las cuales 13 nuevas en 2021)

35 voluntarios/as

AREA DEPORTIVA

78 usuarios/as

AREA PSICOLOGIA

85 sesiones

a‘AUTISMO

7 trabajadores/as
548 destinatarios del recurso



“AUtiSMO

Impulso a la atencidn, proteccion y mejora de la calidad de vida
de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA):

— Proyeccién de una nueva unidad residencial para personas con
TEA en la Ciudad Residencial Sonsoles.

— Puesta en marcha del primer Certificado de profesionalidad
para personas con TEA de alto funcionamiento. Financiado por
el Ayuntamiento de Zaragoza.

— ATADES promueve un programa integral de atencion,
formacion e inclusion laboral en empresa ordinaria para
personas con TEAy Asperger.

— ATADES y el IS Aragdn crean una beca para impulsar la
investigacion del TEA.

Colegio de Educacion Especial
atades- San Martin de Porres

— Primer curso escolar completo. Su inauguracion
oficial fue el 13 de diciembre.

E L O S D E

15T

— Mas de 150 personas atendidas en las comarcas
de LaJacetaniay Alto Géllego.

Logistica Social

centros especiales
de empleo atades

— Primera insercion de personas con diversidad funcional en el
Museo del Fuego de Zaragoza.

— Primera insercion de personas con diversidad funcional como
conserjes en salas de exposiciones (Fundacion Caja Rural de
Aragon).

— Premio al Comercio de Aragdn, en la categoria de mejor
proyecto de inclusion social, otorgado por el Departamento de
Industria, Competitividad y desarrollo Empresarial del Gobierno
de Aragon.

ALNWATADES

CERAMICA

— Selanza al mercado la primera vajilla artesanal de ATADES
realizada por los usuarios del taller de ceramica del Centro
Ocupacional de Santo Angel.

Moncayo
Natural - Social

— 120 personas atendidas
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS POR PROYECTOS REALIZADOS EN EL EJERCICIO 2021

Atencidn tempranay postemprana  Servicio de proteccién UAVDI
253/1,50% 202/1,20%

Insercion laboral, Agencia de Colocacién
y Centros Especiales de Empleo
1.020/ 6,05%
Proyectos ocio y tiempo libre
158/0,94%
Sensibilizaciény

captacion de fondos
221/1,31%

Autismo
224/1,33%

Vida Auténoma
188/1,12%

Administracion
y estructura
1.741/10,33%

TOTAL:

16.861/100%

(MILES DE EUROS)

Proyectos
Residenciales
8.408/49,87%

Centros Ocupacionales
y Centros de Dia
2.007/11,90%

P tos Educati
2 14 atades
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