ESTATUTOS DE ATADES

PREAMBULO

ATADES, Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad intelectual, fu
24 de septiembre de 1962 y quedd legalmente constituida el 12 de enero de 1963, con la
denominacién de Asociacién Tutelar Aragonesa de Subnormales. Formada por padres,
madres y familiares de los discapacitados intelectuales, tuvo su aprobacion oficial el 15 de
abril de 1963.

ATADES adaptd sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones de 24 de
diciembre de 1964, segln acuerdo de la Junta General en sesion extraordinaria de fecha 5
de diciembre de 1965, siendo aprobada la nueva versién por la Direccién General de Politica
Interior el 13 de julio de 1996,

La experiencia adquirida por la Asociacién y la aplicacion de las modificaciones de
las normas aplicables, aconsejaron nuevas revisiones del articulado de los Estatutos, que
merecieron la aprobaciéon de la Junta General y de las autoridades competentes.

La entrada en vigor de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones e
Incentivos Fiscales a la participacién privada en actividades de interés general obligé a una
nueva madificacién estatutaria, aprobada en la Junta General Extraordinaria celebrada el
4 de noviembre de 1996. Posteriormente, en sesion extraordinaria de 17 de marzo de
1997, la Junta General acordd una nueva modificacion de los Estatutos.

La Junta General, reunida expresamente en sesion extraordinaria el dia 14 de
febrero de 2001, aprobéd una nueva redacciéon de los Estatutos.

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, motivo que la Asamblea General de fecha 18 de mayo de 2004,
procediese a aprobar una nueva redaccion de los Estatutos.

Atades ha experimentado un fuerte desarrollo durante los Ultimos afios, al tiempo
que los estdndares de buen gobierno, trasparencia, responsabilidad social y ética
organizacional requieren la necesidad de adecuar la estructura de la Asociacién y su
funcionamiento a las necesidades reales determinadas por una sociedad dinamica y en
continuo proceso de evolucion.

La Junta de Gobierno, surgida del proceso electoral de junio de 2014, a la
finalizacién de su mandato, convoca Junta General Extraordinaria, a la que eleva la
propuesta de nueva redaccidén de estatutos, si procede su aprobacién en los siguientes
términos:

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1, DENOMINACION: La Entidad que se rige por los presentes Estatutos se
denomina ATADES - ASOCIACION TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

ARTICULO 2, REGIMEN: La Asociacién se regira por los presentes Estatutos y cuantas
normas se dicten en su desarrollo, por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociaciéon, asi como por los acuerdos validamente adoptados, por su
Asamblea General y Organos de Directivos, dentro de la esfera de su respectiva
competencia. En lo no previsto se estara a lo establecido en la normativa en vigor en cada
momento.

ARTICULO 3, SEDE: Su sede social sé establece en la Ciudad de Zaragoza y su domicilio
se fija en la Calle Octavio de Toledo, nimero 2. Mediante acuerdo de la Asamblea General
se podra modificar el domicilio como mejor convenga a los intereses de la Asociacion.



4, PERSONALIDAD JURIDICA: La Asociacién tiene personalidad juridica
lena capacidad de obrar, siendo sujeto de derechos y obligaciones en los términos
Stos por las Leyes y los presentes Estatutos.

Tiene el reconocimiento de Benéfico - Docente y de Utilidad Publica, por 0O. MM.
de 6 de octubre de 1964 y 21 de julio de 1967, respectivamente.

La Asociacion, sus centros y servicios carecen de dnimo de lucro. Los beneficios que

eventualmente pudieran ser obtenidos se destinaran integramente al cumplimiento de sus
fines.

ARTICULO 5, DURACION: La duracién de la Asociacién serd de caracter indefinido, salvo
que por causa legal o estatutaria deba procederse a su disolucion,

ARTICULO 6, AMBITO TERRITORIAL: El 4mbito de actuacién prioritario serd el territorio
de la Comunidad Autonoma de Aragon, sin perjuicio de su federacion con otras
asociaciones, locales, autondmicas, estatales o internacionales en defensa de intereses
comunes.

ARTICULO 7, FINES:

1) La Asociacién tiene como fin primordial y genérico mejorar la calidad de vida y contribuir

al desarrollo de las personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,

patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y

deterioros cognitivos sobrevenidos; a lo largo de su ciclo de vida, asi como el apoyo a sus

familias y como fines concretos los siguientes:

a) Velar por las personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,
patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y
deterioros cognitivos sobrevenidos durante todo el curso de su vida.

b) Disefiar y gestionar proyectos dirigidos a las familias de las personas con discapacidad
intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad intelectual y
enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos sobrevenidos.

c) La educacién, ensefianza, formacion, asistencia y ocupacion de las personas con
discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad
intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos
sobrevenidos, por personal especializado.

d) Disefiar y gestionar programas educativos, sanitarios y/o terapéuticos destinados a
mejorar la autonomia personal, la calidad de vida y la inclusion social de las personas
con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales
(discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros
cognitivos sobrevenidos.

e) La atencion a las personas con una discapacidad intelectual, discapacidad del
desarrollo, patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental),
inteligencia limite y deterioros cognitivos sobrevenidos, profunda y a aquellos otros
que carezcan de familiares que se hagan cargo de ellos o cuyas circunstancias
socio-familiares asi lo aconsejen, procurando que encuentren el ambiente idéneo y las
atenciones adecuadas.

f) Sensibilizar y estimular a Administraciones y Organismos publicos, agentes econdmicos
y sociales, entidades publicas y privadas y al conjunto de la sociedad, a que adopten
medidas encaminadas a lograr la pena inclusién social de las personas con discapacidad
intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad intelectual y
enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos sobrevenidos , asi como
sus familias, a lo largo de todo su ciclo vital

g) Sensibilizar, negociar y reivindicar ante las Administraciones y Organismos publicos, el
desarrollando de politicas sociales, educativas, sanitarias, econémicas y/o culturales,
que favorezcan la autonomia personal, el desarrollo personal y la participacién en la
sociedad de las personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,
patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y
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deterioros cognitivos sobrevenidos en igualdad de condiciones respecto al r
poblacién.

h) Disefiar programas y acciones que contribuyan a empoderar a las mujeres con
discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad
intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos
sobrevenidos, con el objetivo de evitar la discriminacién de género y contribuir a su
participacion plena en la sociedad.

i) Lacreacion y gestion de Centros, servicios y programas, destinados a las personas con
discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad
intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos
sobrevenidos, asi como a sus familias.

j) La creacién, participacion y financiacién de Fundaciones, Asociaciones, Plataformas,
Centros Especiales de Empleo, empresas de insercion o cualquier otra forma juridica,
que contribuya al desarrollo personal y a la inclusion social de las personas con
discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad
intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos
sobrevenidos,

k) El desarrollo de cualquier actividad productiva que contribuya a la insercién socio
laboral de personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,
patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y
deterioros cognitivos sobrevenidos, o al disefio y desarrollo de itinerarios de insercion
socio laboral para estos colectivos, bien a través de Atades o de las personas juridicas
vinculadas a la Asociacian.

Iy Estimular la creacion de prestaciones economicas, ayudas y becas para apoyar a las
personas con discapacidad intelectual econémicamente menos favorecidas.

m) Mantener relaciones con entidades similares, nacionales o extranjeras para
intercambiar ideas, conocimientos y experiencias o con fines federativos.

n) Desarrollar y participar en programas y acciones de cooperacion al desarrallo,
destinadas a personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,
patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y
deterioros cognitivos sobrevenidas, asi como a sus familias.

o) Crear centros de asistencia, educacion, formacion, tratamiento, rehabilitacion y trabajo
para las personas con discapacidad intelectual.

p) Favorecer |a formacién de colectivos profesionales, educativos y personas individuales,
en materias afines con la discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,
patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y
deterioros cognitivos sobrevenidos.

q) Promover la creacién de un Seguro de Prevision para las personas con discapacidad
intelectual.

r) Prestar servicios de apoyo a la gestiéon de asociaciones, fundaciones, organizaciones
de economia social, centros especiales de empleo y empresas de insercién.

s) Promover, apoyar, participar y favorecer la investigacion cientifica, i+d e i+d+i, en
relacién con el estudio de la discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo,
patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y
deterioros cognitivos sobrevenidos. , incluido el desarrollo de soluciones, patentes,
marcas y proyectos, que puedan contribuir a mejorar el conocimiento y la calidad de
vida de estos colectivos y de sus familias.

t) Potenciar la figura del voluntariado en Atades y sus organizaciones vinculadas, a través
de la creacién de centros, programas y proyectos que faciliten su participacién en la
Asociacion y contribuyan a la dptima gestién del ciclo del voluntariado.

u) Promover todo tipo de actos culturales, sociales, de ocio y tiempo libre, deportivos y
de cualquier tipo que favorezcan la integracién social y mejore la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias
duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros
cognitivos sobrevenidos, asi como a sus familias.
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2) La anterior enumeracion no tiene caracter limitativo, sino enunciativo, pudiendo actuar
ampliamente la Asociacién dentro de la finalidad primordial y genérica.

TIiTULO SEGUNDO

DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8, SOCIOS: Podré ser socio toda persona fisica o juridica con plena capacidad
de obrar.

Las personas que estén unidas a la Asociacion mediante una relacion laboral o
profesional no podran ser socios numerarios, salvo que reunan los requisitos sefialados en
el apartado a) del articulo 10.

ARTICULO 9, ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO: La condicién de socio se
adquiere, previa solicitud, por resolucidn expresa de la Junta de Gobierno que se notificara
al interesado. La Junta de Gobierno podra denegar el alta cuando se considere conveniente
o necesario para salvaguardar los intereses de la Asociacion.

No podran ser admitidas aquellas personas que con su comportamiento hayan
apoyado medidas o cometido delitos contra |las personas con discapacidad intelectual, asi
como todas aquellas que hayan llevado a cabo cualquier tipo de actuacion contraria a los
fines de la Asociacion o a lo previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 10, CLASES DE SOCIOS: La Asociacion estd integrada por cuatro clases de

socios:

a) SOCIOS NUMERARIOS: Podran ser socios numerarios las personas fisicas, el padre o
madre, el representante legal, el familiar designado o el guardador de hecho o de
derecho, de las personas con discapacidad intelectual que asistan a alguno de los
centros o participen en alguna de las actividades de la Asociacién. Solamente habra un
socio numerario por cada unidad familiar, con independencia del nimero de personas
con discapacidad intelectual que tenga a su cargo.

b) SOCIOS TUTELARES: Podran ser socios tutelares las personas juridicas, de naturaleza
publica o privada, que ejerzan la guarda, tutela parcial o tutela absoluta de personas
con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales
(discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros
cognitivos sobrevenidos, menores o adultos, usuarios de los colegios y/o centros o
participen en alguna de las actividades de la Asociacion.

c) SOCIOS PROTECTORES: Podran ser socios protectores todas aquellas personas fisicas
o juridicas, que contribuyan al sostenimiento de la Asociacion mediante cuotas,
donativos, herencias, legados o cualquier otro medio admitido en Derecho.

d) SOCIOS DE HONOR: Podran ser socios de honor los que designe la Junta General, a
propuesta de la Junta de Gobierno, por haberse distinguido especialmente en el apoyo
y dedicacion ATADES y a las personas con discapacidad intelectual, discapacidad del
desarrollo, patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental),
inteligencia limite y deterioros cognitivos sobrevenidos o en mérito a su aportacion
cultural, técnica o representativa.



correspondiente ficha que contendra: los datos personales del socio, el nimero de orden,
fecha de alta y, en su caso, fecha de baja, asi como la ficha médica, filiacion y demas datos
personales de la persana con discapacidad a su cargo.

Los socios numerarios deberan comunicar a la Asociacion cualquier variacion de los
datos de su ficha de asociado y especialmente todos los relacionados con los informes
meédicos que afecten al discapacitado que asista a cualquiera de los centros o actividades
de la Asociacion.

Los socios protectores y de honor no estaran obligados a facilitar mas datos que los
necesarios para el cobro de su aportacién o para proceder a su nombramiento.

ARTICULO 13, PROTECCION DE DATOS: Los datos obrantes en el fichero de la
Asociacién estaran sometidos a lo que establece la normativa de proteccion de datos de
caracter personal. Sélo podran ser utilizados para la consecucion de los fines asociativos y
para la gestion de la Asociacién y de las actividades desarrolladas por las personas juridicas
vinculadas a la Asociacién o en aquellas cuestiones para las que el interesado haya
autorizado expresamente.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 14, DERECHOS DE LOS SOCIOS NUMERARIOS: Son derechos de los socios

numerarios, siempre y cuando se hallen en plena posesion de sus derechos:

a) Asistir a las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, que se
convoquen, con voz y voto, siempre que estén al corriente en el pago de las cuotas
correspondientes en el momento de celebrarse la Junta,

b) Ser elegibles para ocupar cargos dentro de la Asociacion

c) Elegir libremente sus representantes dentro de la Asociacion, de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes Estatutos y procedimientos que al respecto se establezcan.

d) Hacer uso de los servicios que la Asociacién establezca en las condiciones que se fijen.

e) Ser informados, en el momento de causar alta, del ideario y fines de la Asociacion.

f) Recibir una copia de los Estatutos, asi como de cuantas modificaciones se realicen de
los mismos.

g) Serinformados de las actuaciones de la Asociacion y de las cuestiones que les afecten,
asi como a expresar su opinion en asuntos de interés para los fines de la Asociacion y
formular propuestas y peticiones de acuerdo con los presentes Estatutos.

h) En caso de fallecimiento de uno de los padres, si éste ostentaba |la condicién de socio
numerario, el conyuge superviviente adquirira automaticamente la condicion de socio
numerario, salvo renuncia expresa por escrito.

i) Causar baja cuando asi lo deseen.

ARTICULO 15, DERECHOS DE LOS SOCIOS TUTELARES: Son derechos de los socios

tutelares:

a) Ser elegibles para ocupar cargos dentro de la Comision de Etica y del Consejo Asesor,
siempre que estén en plena posesién de sus derechos civiles y estén al corriente en el
pago de sus cuotas, pero en ningun caso podran forma parte de la Junta de Gobierno

b) Igualmente, los socios tutelares podran asistir a las Juntas Generales, con voz pero sin
voto.

ARTICULO 16, DERECHOS DE LOS SOCIOS PROTECTORES: Son derechos de los socios
protectores:
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les para ocupar cargos dentro de la Comisién de Etica y del Consejo Asesor,

aso de ser persona fisica, siempre que estén en plena posesién de sus derechos
civiles y estén al corriente en el pago de sus cuotas, pero en ningln caso podran forma
parte de la Junta de Gobierno.
d) Igualmente, los socios protectores, podran asistir a las Juntas Generales con voz pero
sin voto, excepto si forman parte de los drganos de la Asociacién, Comisidon de Etica y del
Consejo Asesor, en cuyo caso tendran voz y voto.

ARTICULO 17, DERECHOS DE LOS SOCIOS DE HONOR: Los socios de honor podréan
asistir a las Juntas Generales, con voz, pero sin voto.

CAPITULO TERCERO
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 18, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS NUMERARIOS: Son

deberes de los socios numerarios:

a) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién mediante el pago de las cuotas y servicios
en la cuantia y los plazos prefijados.

b) Participar activamente en cuantos actos de la vida asociativa sean convocados.

c) Colaborar en la consecucion de los fines de la Asociacian.

d) No perjudicar, por accién u omision, los intereses de la Asociacion, ni llevar a cabo
actuaciones tendentes al entorpecimiento de su actividad o consecucion de sus fines.

e) No promover acciones publicas o privadas que perjudiquen la imagen vy prestigio de la
Asociacion.

f) La defensa de los intereses de la Asociacian.

g) Favorecer y facilitar el buen funcionamiento de la Asociacién, asi como no impedir o
dificultar el ejercicio de los derechos de otros socios

h) Comunicar a la Asociacién cualquier variacion de los datos de su ficha de asociado y
especialmente todos los relacionados con los informes médicos que afecten al
discapacitado que asista a cualquiera de los centros o actividades de la Asociacion.

i) Guardar el respeto y consideracion debidos al resto de los socios y en especial a las
personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales
(discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros
cognitivos sobrevenidos. Desempefiar, salvo causa justificada, los cargos para los que
fueran nombrados.

j) Mantener la confidencialidad sobre los asuntos internos asociativos.

k) Dar cumplimiento a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 19, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS TUTELARES,
PROTECTORES Y DE HONOR:. Son deberes de los socios tutelares, protectores y de
honor:

a) Colaborar en la consecucidn de los fines de la Asaciacion.

b) No perjudicar, por accion u omision, los intereses de la Asociacion, ni llevar a cabo
actuaciones tendentes al entorpecimiento de su actividad o consecucian de sus fines.

¢) No promover acciones publicas o privadas que perjudiquen la imagen y prestigio de la
Asociacion.

d) La defensa de los intereses de la Asociacion.

e) Favorecer y facilitar el buen funcionamiento de la Asociacién, asi como no impedir o
dificultar el ejercicio de los derechos de otros socios

f) Guardar el respeto y consideracién debidos al resto de los socios y en especial a las
personas con discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales
(discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos
sobrevenidos. Desempefiar, salvo causa justificada, los cargos para los que fueran
nombrados. Mantener la confidencialidad sobre los asuntos internos asociativos.
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Asesor, sdlo en caso de ser persona fisica, siempre que estén en plena po
derechos civiles y estén al corriente en el pago de sus cuotas, pero en ning
podran forma parte de la Junta de Gobierno

h) Dar cumplimiento a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPITULO CUARTO

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

ARTICULO 20, PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO: La condicién de socio se
pierde:

a)

c)
d)
e)

q)

Por adeudar la cuota de un afio. Se procedera a su baja cautelar requiriéndole en el
plazo de un mes desde la Ultima devolucién o impago para que proceda a su abono
en el plazo de dos meses., De no proceder al mismo se le remitira acuerdo de baja
definitiva, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de todo orden contraidas
con anterioridad.

Paor adeudar tres meses de las cuotas fijadas por el uso de los centros y servicios.
Previamente al acuerdo de baja definitiva se seguira el procedimiento establecido en
el apartado anterior.

Por baja disciplinaria.

Por baja voluntaria, que debera cumplimentarse por escrito.

Por incapacidad legal.,

Por fallecimiento del socio.

El fallecimiento, de la persona con discapacidad, usuaria del centro o actividad de la
Asociacidn, sin perjuicio de que pueda continuar como socio protector.

TITULO TERCERO

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21, DE LOS RECURSOS: Constituiran los recursos de la Asociacion:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

1)

Las cuotas de los socios,

Los donativos, herencias y legados que reciba.

El importe de pensiones, prestaciones y ayudas que reciba de las Administraciones,
Organismos, Entidades y particulares para atender a los gastos de asistencia,
educacién, formacién y residencia de los discapacitados acogidos.

Las subvenciones obtenidas del Estado, Comunidad Autoénoma, Diputaciones
Provinciales, Comarcas, Corporaciones Locales y otros organismos o entes publicos o
privados, nacionales o extranjeros

Los rendimientos del patrimonio de la Asociacion.

El importe de los conciertos, convenios y contratos suscritos con entidades publicas o
privadas.

Las cuotas abanadas por los usuarios de los centros y servicios.

Los ingresos que se obtengan por los trabajos desarrollados en los centros de la
Asociacion u otros a través de su gestion directa o indirecta, a traves de fundaciones
o socledades de cualquier tipo, presentes o futuras.

Los rendimientos obtenidos en el ejercicio de las actividades que constituyan el objeto
social.

Cualquier fuente de ingresos compatible con los Estatutos.

ARTICULO 22, DE LOS MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES: La Asociacion contard
con los medios personales y materiales adecuados y con la organizacion idénea para
garantizar el cumplimiento de sus fines estatutarios.
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ozara de plena autonomia para la Administracion y disposicion de sus propios
505, Su responsabilidad econdmica se concretara a su propio patrimonio.

ARTICULO 23, DEL PRESUPUESTO: Para el cumplimiento de los fines establecidos
estatutariamente, la Junta de Gobierno, anualmente y coincidiendo con el afio natural,
confeccionara un presupuesto de ingresos y gastos. Dicho presupuesto, junto con la
liquidacidon de cuentas del afio anterior sera sometido a la Junta General Ordinaria para su
aprobacién,

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 24, ORGANOS DE LA ASOCIACION: La Asociacién se regird por el sistema
de autogabierno y por el principio de participacion democratica y de representacion.

Los drganos de ATADES son: La Junta General, La Junta de Gobierno y sus
comisiones, la Comision de Etica, el Consejo Asesor y el Comité Ejecutivo.

CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 25, NATURALEZA: La Junta General, integrada por todos los socios, es el
organo soberano de la Asociacion y sus acuerdos obligaran a todos los socios.
La Junta General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

ARTICULO 26, COMPOSICION: La Junta General estard formada por todos los socios,
numerarios, protectores, tutelares y de honor, que se hallen, al corriente en el pago de las
cuotas y en el pleno ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 27, DERECHO DE VOTO: Solamente los socios numerarios que estén al
corriente en el pago de las cuotas correspondientes y se hallen en el pleno ejercicio de sus
derechos como socios tendran derecho de voto. Excepcionalmente aquellos socios
protectores que formen parte de los érganos de la Asociacion tendran voto.

Previamente al inicio de la sesion se establecera el niimero de socios presentes y
representados, con derecho de voto.

ARTICULO 28, DELEGACION DE VOTO: Los socios numerarios que no puedan asistir a
las Juntas Generales podran delegar su voto en otro socio numerario. Excepcionalmente el
padre o madre de la persona con discapacidad podra delegarse entre si el voto, siempre
que el delegante ostente la condicién de socio numerario, La delegacion se hara por escrito
en el que constard, al menos, el nombre, apellidos, documento nacional de identidad, Junta
General para la que se delega el voto, fecha y firma. La delegacién debera ser comunicada
a quien presida la Junta General al inicio de la misma. La delegacién de voto sera revocable
en cualquier momento. La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de
revocacion. Ningun socio podra ostentar la representacion de mas de dos socios
numerarios, ademas de la suya propia.

No se podra delegar el voto para aquellas Juntas Generales en las que conste como
punto del orden del dia la disolucién de la Asociacion.

ARTICULO 29, COMPETENCIAS: La Junta General tendra las siguientes competencias:
a) La aprobacién y modificacién de los Estatutos a propuesta de la Junta de Gobierno.
b) La aprobacién y modificacién del marco ético a propuesta de la Junta de Gobierno.
c) La aprobacion del plan estratégico a propuesta de la Junta de Gobierno.



d) La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno.

e) La eleccién de dos Censores de Cuentas para que examinen las cuentas de la
Asociacién, Su conformidad con las mismas sera expresada suscribiendo el acta
correspondiente. La disconformidad sera expuesta a la Presidencia, que la sometera a
la Junta de Gobierno y de persistir la disconformidad decidira la Junta General. La
duracion del mandato de los censores sera de cuatro afios, salvo renuncia expresa en
cuyo caso se procederd a una nueva eleccion, parcial o total, en la primera Junta
General que se celebre. Si ésta fuese aquella en |la que se deben aprobar las cuentas,
previamente se convocara Junta General Extraordinaria para nombrar censores. Los
miembros de la Junta de Gobierno no podran ser elegidos para ocupar el cargo de
Censor de Cuentas.

f) La aprobacién, en su caso, de las cuentas debidamente auditadas correspondientes al
ejercicio anterior,

g) La aprobacion de la memoria.

h) La aprobacién de los presupuestos y planes de actuacién.

i) La adopcion de acuerdos para integrarse en alguna Federacion.

i) Acordar la constitucion de Fundaciones.

k) Censurar la gestion y actuaciones de la Junta de Gobierno. En este caso la Junta
General serd convocada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2.c.

1) La disolucién de la Asociacion.

ARTICULO 30, REUNIONES: La Junta General Ordinaria se reunird, al menos, una vez
al afio, dentro del primer semestre, para la discusion y aprobacion, en su caso, de las
cuentas debidamente auditadas y la memoria, ambas referidas al ejercicio anterior, asi
como el presupuesto y el plan de actuacion del corriente.

De no ser aprobado el presupuesto, quedara automaticamente prorrogado el dltimo
aprobado caon las actualizaciones del Indice de Precios al Consumo o cualquier otro que en
sustitucion de éste se establezca.

De no ser aprobadas las cuentas del ejercicio anterior, se procedera a una nueva
convocatoria de Junta General Ordinaria en el plazo de un mes con el fin de someter
nuevamente a su consideracion la aprobacion de las mismas.

La Junta General Extraordinaria se reunird para tratar cualquier asunto de su
competencia de los no incluidos en el apartado anterior.

ARTICULO 31, CONVOCATORIAS:

1. La Junta General Ordinaria sera convocada por el Presidente, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, mediante carta dirigida a todos los socios numerarios y mediante
anuncio publicado en un diario de gran difusion en la Comunidad Auténoma de Aragén,
en ambos casos con una antelaciéon minima de diez dias.

Los socios protectores, tutelares y de honor quedaran validamente convocados a

través del anuncio publicado en prensa, a cuyo fin asi se hard constar en el mismo.

2. LaJunta General Extraordinaria podra reunirse:

a) Por iniciativa del Presidente,

b) Por iniciativa de la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno.

c) A peticion de los socios numerarios que representen, al menos, el diez por ciento
de los que integran la Asociacion, mediante solicitud en la que constaran los
nombres, apellidos, D.N.I. y firma de los socios numerarios solicitantes, motivo por
el que se convoca y orden del dia.

En los dos primeros casos, la convocatoria se comunicard a los socios en la forma
y plazo establecidos en el apartado 1) de este articulo.

Si la reunion fuere solicitada por un grupo de socios, la Junta se convocara, en la
forma y plazo establecidos en el apartado 1) de este articulo, dentro de los treinta
dias siguientes a la recepcién de la solicitud. Esta Junta, en todo caso, debera
celebrarse en el plazo maximo de sesenta dias a contar desde la fecha de recepcion
de la solicitud.



yfftiente de cada uno de los puntos a tratar, y expresardn: si se trata de Junta General
%qe‘gn o Extraordinaria, el dia, hora (en primera y segunda convocatoria) y lugar en
ayan de celebrarse.

El Orden del Dia, con independencia de los asuntos que deban ser incluidos
obligatoriamente, contendra cualquier otro punto que, por su interés, el Presidente o la
Junta de Gobierno consideren oportuna.

A las convocatorias se acompafiaran, o se pondran a disposicién de los socios, los
documentos necesarios para la formacidn de un criterio previo de cada uno de los asuntos
a tratar, sin perjuicio del derecho que tienen todos los socios de solicitar la informacion
que consideren oportuna,

ARTICULO 33, CONSTITUCION: Las Juntas convocadas conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos, quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, si
asisten a la misma la mayoria de los sacios numerarios y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Entre una y otra convocatoria mediard como minimo el plazo de media hora.

ARTICULO 34, DESARROLLO: La Junta serd presidida por el Presidente de la Asociacion
y actuara como Secretario, el Secretario de la misma.

En caso de inasistencia, el Presidente serd sustituido seguin el siguiente orden:
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vicesecretario, Vicetesarero o miembro de la Junta
de Gaobierno de mayor edad. El Secretario, en caso de inasistencia o que actle en
sustitucién del Presidente, serd sustituido por el Vicesecretario o miembro de la Junta de
Gobierno de menor edad, por este orden.

Si por remocion, renuncia o ausencia no estuviese constituida la Junta de Gobierno,
las funciones de Presidente y Secretario seran desempefiadas por el Presidente y Secretario
de la Junta Gestora nombrada y de no haberse constituido o renunciado, por los socios
numerarios, asistentes a la reunién, de mayor y menor edad respectivamente.

El Presidente abrird y cerrard las sesiones de la Junta, dirigira los debates,
concederd y limitard el uso de |la palabra, dard por terminada la deliberacion cuando
considere que esta suficientemente debatido el asunto, resolvera cuantos incidentes dilaten
en exceso la adopcidn de acuerdos y sometera a votacion los asuntos, proclamando los
resultados.

El Secretario procedera al recuento de los socios presentes, al escrutinio de los
votos emitidos y levantara acta de la sesian.

ARTICULO 35, ADOPCION DE ACUERDOS:

1. Los acuerdos se adoptaran, tanto en las Juntas Generales Ordinarias como en las
Extraordinarias, por mayoria absoluta (la mitad mas uno) de los socios numerarios
presentes o representados.

2. No obstante, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los socios
numerarios presentes (sin posibilidad de representacion) para aprobar la disolucion de
la Asaciacién,

3. No podréd ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes en la Junta todos los socios numerarios y
asi se decida por el voto favorable de la mayoria.

4. La votacién se podra llevar a cabo a mano alzada. Sera directa y secreta cuando asi lo
solicite la mayoria de los asistentes o a propuesta del Presidente. Correspondera un
voto por cada uno de los socios numerarios teniendo en cuenta para su ejercicio lo
dispuesto en el articulo 27 y 28 de los presentes Estatutos. En caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos validamente adoptados vinculan a todos los socios asistentes o no a
la Junta, incluidos aquellos socios que hubieran hecho constar su oposicion a los acuerdos
alcanzados, Seran ejecutivos desde el momento en que se adopten,
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ARTICULO 36, DE LAS ACTAS: De cada Junta General que se celebre se levantara acta
redactada por el Secretario en el Libro de Actas correspondiente. En ella se especificarad
necesariamente el orden del dia de la Junta, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puritos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Las actas se aprobaran en la misma o en siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidos con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario de la Asociacion y
remitidas a los socios dentro de los quince dias siguientes a la fecha de celebracion de la
Junta General.

ARTiCULO 37, IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL: Los acuerdos
podran ser impugnados ante la Junta de Gobierno dentro de los treinta dias siguientes a
la celebracién de la Junta si el asociado hubiese estado presente en la misma y hubiera
votado en contra de dicho acuerdo y asi lo hiciera constar.

Si no hubiese asistido, el plazo de treinta dias comenzara a contar desde aquel en
que se le haya notificado el acta que a su vez no podrd demorarse mas de quince dias
desde la celebracién.

Para interponer acciones judiciales contra los acuerdos de la Junta General sera
preceptivo realizar la impugnacién por escrito y de forma expresa ante la Junta de
Gobierno,

ARTICULO 38, SUSPENSION DE ACUERDOS: La Junta de Gobierno padrd suspender la
ejecutoriedad de los acuerdos adoptados si la mayoria de sus miembros los estimasen
contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos, asi como si entendiese que perjudicaba
gravemente los intereses de la Asociaciéon. En cualquiera de los casos el acuerdo de
suspension serd motivado, se adoptara en el plazo de un mes desde la fecha de la
celebracién de la Junta General y se comunicara a todos los socios en el plazo maximo de
quince dias desde su adopcién.

Acordada la suspension de la ejecutoriedad de los acuerdos adoptados, la Junta de
Gobierno, en el plazo de un mes desde el acuerdo de suspension, deberd convocar Junta
General Extraordinaria con el fin de anularlos, circunstancia que debera constar
expresamente en la convocatoria de la misma. En caso de gue no se convogue Junta
General Extraordinaria la suspension quedara automaticamente levantada a los dos meses
de la fecha de celebracion de la Junta General en gue se tomaron los acuerdos suspendidos.

Todo ello sin perjuicio de que los acuerdos y actuaciones que sean contrarias a los
Estatutos puedan ser anulados por la autoridad judicial, a instancia de parte o del Ministerio
Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 39, COMPOSICION: La Junta de Gobierno, como érgano rector de la
Asoclacién, ejercera el gobierno de la misma. Estard compuesta por doce miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Vicesecretario, un
Vicetesorero y seis vocales.

Formara parte de la Junta de Gobierno, en cuanto sea posible, al menos un socio
numerario por cada uno de los siguientes centros de la Asociacién: Sonsoles, Santo Angel,
San Martin de Porres, Integra y Vergel; asi como un socio numerario cuyo familiar o

11



i mismo, una vez al semestre podran participar en las reuniones de Junta de
Gobierno, con voz pero sin voto, una persona con discapacidad intelectual, por cada uno
de los centros representante de los grupos de autogestores, de Sonsoles, Santo Angel e
Integra, con el objeto de que puedan participar en las deliberaciones de la Asaciacién y
trasladar sus reflexiones y demandas.

La composicién de la Junta de Gobierno sera paritaria, ningln género tendrd una
representacion menor al 40% de las personas que componen la Junta de Gobierno.

Estos cargos seran gratuitos, sin perjuicio de pader ser reembolsados por los gastos
debidamente justificados que el desempefio de sus funciones ocasione.

ARTICULO 40, DURACION DE LOS CARGOS: La duracion de los cargos de la Junta de
Gobierno sera de cuatro afos.

Sin embargo, convocadas elecciones y no habiéndose presentado ninguna
candidatura, la Junta de Gobierno en funciones se consideraréd prorrogada por un nuevo
periodo de cuatro afos.

ARTicuLO 41, LIMITACION DE MANDATOS: Los cargos de la Junta de Gobierno no
podran ser desempefiados por la misma persona durante mas de tres mandatos y un
maximo de 12 afios.

En ningln caso se podrd formar parte de la Junta de Gobierno, de forma
consecutiva, durante mas de cuatro mandatos y un maximo de 16 afios.,

ARTiCULO 42, SESIONES: La Junta de Gobierno se reunird, por lo menos, una vez al
trimestre y siempre que la convoque el Presidente, cuando lo estime oportuno, o a solicitud
de al menos cinco de sus miembros. En este (ltimo caso, en la solicitud se hard constar el
punto del Orden del Dia sobre el que versard la misma asi como los motivos que lo
justifiquen.

Las reuniones se haran previa convocatoria, con cinco dias de antelacion salvo par
razones de urgencia, debiendo asistir al menos la mitad mas uno de sus miembros para
quedar validamente constituida. Para que tengan validez, sus acuerdos serdn tomados por
mayoria de votos de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

El Orden del Dia sera conciso y suficiente en cada uno de los puntos a tratar y
expresara: el dia, la hora (en Unica convocatoria) y el lugar en que haya de celebrarse.

En el Orden del Dia, con independencia de los asuntos que deban ser incluidos
obligatoriamente, se incluird cualquier otro punto que el Presidente considere oportuno.

Solamente se tomaran acuerdos en relacion con los asuntos previamente incluidos
en el Orden del dia, salvo que estén presentes en la Junta de Gobierno la totalidad de sus
miembros y asi se decida par unanimidad.

De cada reunién se levantara acta redactada por el Secretario en el libro de Actas
correspondiente segun lo dispuesto en el articulo 36 de los Estatutos.

En cuanto al desarrollo de las sesiones y sustitucion del Presidente y Secretario se
estara a lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes Estatutos.

Todos los acuerdos adoptados validamente por la Junta de Gobierno vinculan a
todos sus miembros con independencia del sentido de su voto y seran de obligado
cumplimiento para todos los socios.

Para la impugnacion de los acuerdos se estara a lo dispuesto en el articulo 37 de
los Estatutos.

ARTICULO 43, COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO: Corresponde a la Junta

de Gobierno la elaboraciéon de todas las propuestas que hayan de ser aprobadas por la

Junta General y en particular:

a) Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones que las normas vigentes
imponen a las asociaciones.
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b) Aprobar las actividades de la Asociacion, redactar anualmente la memoria de las
mismas, asi comao el plan de actuacién del ejercicio siguiente.

c) Aceptar donaciones, herencias y legados.

d) Fijar la cuota para los usuarios de los centros y servicios.

e) Dispensar, en casos excepcionales y con caracter transitorio, de la obligacién de pagar
la cuota de los centros y servicios, habida cuenta de la situacién economica del usuario.

f) Fijar las gratificaciones a los beneficiarios de los centros ocupacionales.

g) Fijar las cuotas de los socios.

h) Establecer y formular los balances, memorias, estados de cuentas y presupuestos que
han de someterse a la aprobacién de la Junta General.

i) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto, adoptando acuerdos en materia de
cobros, ardenacion de pagos y expedicion de libramientos, fiscalizando los que se
lleven a efecto.

j) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, sus propios acuerdos y de los
tomados por la Junta General.

k) Acordar la admision o denegar la incorporacion de nuevos socios.

|y Establecer la politica de personal.

m) La adquisicién, disposicion o enajenacion de los bienes de la Asociacion.

n) La creacion y direccion de sociedades, centros de formacién, entes y organismos que
sean necesarios para la consecucion de los fines de la Asociacidn,

0) La facultad de interpretar los Estatutos de la Asociacion asi como aprobar cuantas
normas y reglamentos sean precisos para su desarrollo o que regulen el
funcionamiento de la Asociacion.

p) Aprobar el reglamento de régimen interno de los centros y servicios de la Asociacion.

q) Nombrar a los patronos que representen a la Asociacion en los patronatos en los que
se participe.

r) Establecer y aplicar el régimen disciplinario y sancionador contenido en los presentes
Estatutos imponiendo las sanciones que éste le faculta y procediendo a su ejecucion
en su totalidad.

s) Convocar elecciones anticipadas cuando lo considere conveniente para la Asociacion,

t) Aprobar el organigrama de la Asociacién, nombrar y cesar al personal de Direccion v
delegarle las competencias que considere oportunas. ,

u) El nombramiento de las personas integrantes de la Comisién de Etica y del Consejo
Asesor,

v) Delegar competencias en el Presidente o en el Comité Ejecutivo.

w) Ratificar los acuerdos adoptados por cualquier organo de la Asociacion cuando asi sea
necesario.

x) En general todas aquellas necesarias para la buena gestion de la Asociacién y que no
tenga expresamente asignada la Junta General u otro érgano.

ARTICULO 44, ORGANOS CONSULTIVOS: La Junta de Gobierno contara con dos
arganos consultivos: la Comisién de Etica y el Consejo Asesor.

ARTICULO 45, DIMISIONES Y SUSTITUCIONES: En caso de hallarse vacante, por
cualquier causa, alguno de los cargos o vocales de la Junta de Gobierno, entrard a formar
parte de la misma el socio que figurase como reserva y segun el orden en que conste en
la candidatura. De haberse agotado la lista no se incorporaran nuevos miembros. Este
cesara cuando finalice el periodo por el que fue nombrada la Junta de Gabierno de la que
pasa a ser parte integrante. Si resultase vacante el cargo de Presidente, sus funciones
serdn ejercidas por el Vicepresidente hasta la celebracién de elecciones.

En el caso de quedar vacantes sin posibilidad de sustitucion la mitad mas uno de
los miembros de la Junta de Gobierno o si en igual niumero presentan la dimisién por
disconformidad con la gestién de la misma o cualquier otra causa, deberd convocarse
elecciones anticipadas de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinta, Capitulo
Primero, de los presentes Estatutos.
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izacién del mandato de la Junta, hasta la eleccion y constitucion de una nueva, todos
sus miembros continuaran en funciones.

Si la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno hiciesen constar en ese acto,
que no desean continuar en funciones hasta la celebracién de nuevas elecciones,
previamente a la formalizacion de la dimision o en ese mismo acto se convocara Junta
General Extraordinaria con el fin de nombrar una Junta Gestora, formada por seis socios
numerarios, que dirija la Asociacion hasta la celebracion de elecciones. De no proceder la
Junta de Gobierno a esta convocatoria, la misma podra ser llevada a cabo por iniciativa de
cualquier socio numerario.

La Junta General quedard presidida por el Presidente en funciones, seguin lo
dispuesto en el articulo 34 de los presentes estatutos.

La Junta en funciones o la Gestora, que en su caso se nombre, velaran
especialmente porque el proceso electoral se lleve a cabo de manera libre y democratica.

SECCION 12
DE LOS CARGOS Y VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 46, DE LA PRESIDENCIA: Corresponde a la persona electa para desempefiar

la Presidencia de Atades:

a) Ostentar y ejercer la representaciaon legal de la Asaciacian.

b) Comparecer ante cualquier persona fisica o juridica y ante toda clase de Juzgados,
Tribunales, Autoridades y Oficinas del Estado, Comunidades Auténomas, Municipios u
Organismos, Notarias y Registros Publicos de cualquier clase, nacionales y/o
internacionales, en cuantos asuntos sean de interés para la Asociacion.

c) Llevar a cabo toda clase de actos, acciones y derechos tanto civiles, penales como
administrativos, incluidos los judiciales, ante cualquier clase de personas fisicas o
juridicas, Administraciones, Autoridades, Corporaciones y Tribunales, sin necesidad de
someterse para litigar a ninguna autorizacion previa ni de otras personas o entidades.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, los acuerdos adoptados y demas normas
de obligado cumplimiento.

e) Convacar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta General, de |la Junta de Gobierno
y del Comité Ejecutivo, moderando el desarrollo de los debates concediendo o retirando
el uso de la palabra, sometiendo a votacién los asuntos y proclamando los resultados.
Asimismo presidira, cuando lo estime conveniente las comisiones o grupos de trabajo
que se formen en el seno de la Asociacion.

f) Fijar el orden del dia de la Junta general, oida la Junta de Gobierno, y de los demas
6rganos de la Asociacién,

g) Ordenar el inmediato cumplimiento de los acuerdos tomados en las mismas.

h) Firmar en nombre de la Asociacion cuantos documentos publicos o privados, contratos,
convenios, autorizaciones y actos, administrativos o de cualquier otra indole sean
necesarios para el cumplimiento de los fines establecidos en los presentes Estatutos.

i) Autorizar con su firma todos los documentos de interés reglamentarios y los referentes
a la vida y gobierno de la Asociacian.

j) Otorgar poderes generales, o especiales en su caso, para pleitos a favor de abogados
y procuradores, revocarlos parcial o totalmente sin requisito previo.

k) La facultad de comparecer ante notario y elevar a publicos los acuerdos adoptados por
los drganos de la Asociacian,

I) Dirimir con su voto de calidad los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

m) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsto en los presupuestos

n) Determinar lo procedente en aquellos casos cuya urgencia o inmediatez no permita
convocar a la Junta General, Junta de Gobierno o Comité Ejecutivo, inspirandose
siempre en el espiritu de los presentes Estatutos, dando cuenta de su determinacion
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caso lo requiere, para someterle el acuerdo a ratificacion. :

o) Ejercer el régimen disciplinario y la Jefatura del personal en el sentido mas amplio,
pudiendo delegar estas facultades en el personal de Direcciéon que corresponda segun
el organigrama.

p) Delegar las competencias que tiene atribuidas.

q) Informar a la Junta de Gobierno de las medidas adoptadas en el ejercicio de sus
competencias.

r) Actuar en representacion de Atades en la Fundacién Aragonesa Tutelar, ostentando la
presidencia de la Fundacion, y en los centros especiales de empleo propiedad de la
Asociacion, ostentando el cargo de Administrador Unico o la presidencia del Consejo
de Administracion.

s) Llevar a cabo cuantas actuaciones de todo tipo sean necesarias para el cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

t) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Asociacion,

ARTicULO 47, DE LA VICEPRESIDENCIA: La persona electa para desempefiar la
Vicepresidencia de la Junta de Gobierno sustituird a la Presidencia en caso de enfermedad,
ausencia o vacante y en estos casos tendrd las mismas atribuciones que la Presidencia.
Colaborara con la Presidencia en las funciones del cargo y asumira aquellas competencias
que expresamente |le delegue.

ARTICULO 48, DE LA SECRETARIA: |a persona electa para desempefiar la Secretaria de
la Junta de Gobierno firmara con la Presidencia todas las comunicaciones que emanen de
la Asociacion. Se responsabilizara de los Libros de Actas, del Registro de Socios, las altas
y bajas, de los ficheros, la correspondencia vy su archivo, indice de los acuerdos de la Junta
de Gobierno que deben ser sometidos a aprobacién de la Junta General y de cuanta
documentacién considere la Junta de Gobierno. Podra delegar sus funciones en el personal
de administracién o direccién, excepto la firma.

La Secretaria expedira certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos
aprobados y ejercerd cuantas funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a de
la Asociacion.

ARTICULO 49, DE LA TESORERIA: La persona electa para desempefiar la Tesoreria de
la Junta de Gobierno se responsabilizara de los fondos sociales y de la preparacion y
ejecucion del presupuesto de lo cual responderd en todo momento ante la Junta de
Gobierno. Podra delegar sus funciones en el personal de administracion o direccion,
excepto la firma.

ARTICULO 50, DE LA VICESECRETARIA Y DE LA VICETESORERIA: La Vicesecretaria
vy la Vicetesoreria, respectivamente, sustituiran a las personas electas para desempefiar la
Secretaria y al Tesoreria, en caso de enfermedad, ausencia o vacante y en estos casos
tendran las mismas atribuciones que la Secretaria y la Tesoreria.

En caso de enfermedad, ausencia o vacante podréan ser sustituidas por quien
designe la Junta de Gobierno.

ARTICULO 51, DE LAS VOCALIAS: Las personas electas para desempefiar las vocalias
seran auxiliares de todos los cargos de la Junta de Gobierno y los sustituiran, previo
acuerdo de ésta cuando sea preciso y con los mismos deberes y derechos que cada cargo
tiene asignado, hasta que se verifique la eleccién para cubrir la vacante,

ARTICULO 52, DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CARGOS Y VOCALIAS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO: Las personas integrantes de la Junta de Gobierno, ademas de las
obligaciones genéricas de todas las personas asociadas, deberan:

a) Actuar en la defensa de los intereses de la Asociacion y en cumplimiento de sus fines.
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por razén de su cargo.

c) Asumir como propios los acuerdos adoptados democratica y estatutariamente por la
Junta de Gobierno, con independencia del derecho que le asiste a formular su voto
particular.

d) Asistir a las Juntas de Gobierno y Comisiones asi como a todos los actos convocados
por la Asociacién, salvo causa justificada.

ARTICULO 53, REGIMEN SANCIONADOR: A las personas integrantes de la Junta de
Gobierno les serd de aplicacién lo dispuesto en Titulo Sexto de los presentes Estatutos.

SECCION 22

DE LAS COMISIONES. ORGANOS CONSULTIVOS

ARTICULO 54, COMISIONES: La Junta de Gobierno contara con dos érganos consultivos:
la Comision de Etica y el Consejo Asesor

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO 55, COMPOSICION: El Comisién de Etica de Atades, es una comision
consultiva cuyo objetivo es analizar y asesorar a la Junta de Gobierno ante posibles
conflictos éticos y de gobernanza que puedan originarse tanto en el ambito de la gestion
cdmo en la intervencion social desarrollada por Atades, en su funcionamiento interno como
en el de las personas juridicas vinculadas a la Asociacién.

La Comision de Etica, como érgano consultivo de la Asociacién, estara compuesta
por nueve miembros: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y seis vocales.

Formara parte de la Comisién de Etica, en cuanto sea posible, tres socios/as
numerarios/as de Atades, a propuesta de la Junta de Gobierno; un representante de la
direccion profesional de la Asociacidon, a propuesta de la gerencia de Atades; un
representante de los/as trabajadores/as de Atades, a propuesta del comité de empresa de
la Asociacion; un representante de las personas voluntarias, elegido por las personas
voluntarias mediante procedimiento electoral directo; una persona con discapacidad
intelectual, rotativo por periodos anuales entre las personas con discapacidad intelectual
alumnas de los colegios de educacién especial, usuarias de los centros de la Asociacién, o
trabajadoras en los centros especiales de empleo vinculados a Atades vy elegida por las
personas con discapacidad intelectual mediante procedimiento electoral directo; dos
personas independientes, no vinculadas a Atades, y de trayectoria reconocida en el ambito
juridico y/o académico, a propuesta de la Junta de Gobierno de Atades.

La presidencia de la Comisién de Etica sera desempefiada por la persona socia
numeraria de mayor edad. La vicepresidencia sera desempefiada por la persona
independiente de menor edad. La secretaria sera desempefiada por la persona
representante de la direccion profesional de la Asociacion.

Estos cargos seran gratuitos.

ARTICULO 56, DURACION DE LOS CARGOS: La duracién de los cargos de la Comision
de Etica serdn de cuatro afios, salvo el de la representacién de las personas con
discapacidad, cuya duracién estara limitada a un afio por su caracter rotatorio.

Sin embargo, mediante decisién justificada de la Junta de Gobierno, podrd
ampliarse la duracion del cargo de las personas representantes de los/as socios/as
numerarios/as y de las personas independientes, por un segundo periodo de cuatro afios,
no prarragables.
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finalizacion del mandato, por cese o dlmislén, se procedera a la cobertura de la vacante,
por el procedimiento establecido en el articulo anterior para cada uno de los estamentos.

ARTICULO 58, SESIONES: La Comisién de Etica se reunird, por lo menos, una vez al
afio, durante el primer semestre, y siempre que la convoque la Junta de Gobierno o el
Presidente, cuando lo estime oportuno, o a solicitud de al menos cinco de sus miembros.
En este Ultimo caso, en la solicitud, se hara constar el punto del Orden del Dia sobre el que
versara la misma asi como los motivos que lo justifiquen,

Las reuniones se haran previa convocatoria, con cinco dias de antelacion salvo por
razones de urgencia, debiendo asistir al menos la mitad mas uno de sus miembros para
quedar validamente constituida. Para que tengan validez, sus acuerdos serdn tomados por
mayoria de votos de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

El Orden del Dia serd conciso y suficiente en cada uno de los puntos a tratar y
expresara: el dia, hora (en Unica convocatoria) y lugar en que haya de celebrarse.

En el Orden del Dia, con independencia de los asuntos que deban ser incluidos
obligatoriamente, se incluird cualquier otro punto que el Presidente considere oportuno.

Solamente se tomaran acuerdos en relacién con los asuntos previamente incluidos
en el Orden del dia.

De cada reunién se levantara acta redactada por el Secretario, que sera remitida al
resto de integrantes junto con la convocatoria de la siguiente reunion, con el objeto de su
lectura y aprobacidn, al inicio de la misma. Una vez aprobada, el acta sera remitida a la
Junta de Gobierno para su conocimiento. )

Todos los acuerdos y propuestas adoptadas por la Comision de Etica no tendran
caracter vinculante y se elevaran a los érganos de gobierno o de direccion de Atades para
ser tenidos en cuenta en los procesos de toma de decisiones.

La Comisién de Etica se abstendrd en la interpretacién del régimen sancionador en
materia de recursos humanos del convenio colectivo vinculante a Atades y sus acuerdos y
propuestas no incluiran propuestas de sancién concretas, sino orientaciones para ayudar
a la toma de decisiones por los 6rganos internos competentes,

ARTICULO 59, COMPETENCIAS DE LA COMISION DE ETICA: Corresponde a la
Comisién de Etica:

a) Impulsar la puesta en marcha del Cdédigo y su conocimiento por los grupos de
interés.

b) Recibir las observaciones, consultas y sugerencias, las quejas o denuncias a traveés
del buzén de sugerencias y denuncias, sobre posibles incumplimientos de los
valores, principios o conductas recogidos en el Codigo Etico y darles el tramite que
proceda tras la acreditacién inicial de los hechos (confidencialidad-proteccién-no
denuncia andnima).

c) Elaborar informes y recomendaciones ante casos concretos en los que exista un
dilema moral, sobre los que se solicite asesoramiento.

d) Proponer protocolos de actuacién para las situaciones en que surgen conflictos
éticos.

e) Elaborar informes y recomendaciones para mejorar la gobernanza de Atades y de
las personas juridicas vinculadas a la Asociacion.

f) Facilitar los procesos de decision en las situaciones de conflicto ético entre sus
intervinientes: profesionales, destinatarios e instituciones.

g) Facilitar los procesos de decision en las situaciones de conflicto ético entre los
distintos grupos de interés que participan en Atades y en las personas juridicas
vinculadas a la Asociacién.

h) Promover la formacidn en ética de profesionales de los recursos educativos,
asistenciales, sanitarios, socio laborales y de ocio-tiempo libre de Atades y
personas juridicas vinculadas, con el fin contribuir a desarrollar la misién, de
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as personas afectadas en |a toma de decisiones.

i) Realizar un Informe Anual de Supervision del Cumplimiento.

j) Proponer a la Junta de Gobierno el reglamento de funcionamiento de la Comision
de Etica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 60, COMPOSICION: El Consejo Asesor de Atades estard compuesto
por personas voluntarias, con trayectorias destacadas en el mundo de lo social o referentes
en distintos ambitos de la sociedad aragonesa y espafiola.

El Consejo Asesor es un érgano consultivo cuya mision consiste en actuar como
plataforma de reflexién y analisis de la realidad, contribuyendo a la elaboracion de un
discurso propio sobre el papel de Atades y su labor de transformacién y construccién de
una sociedad inclusiva para las personas con discapacidad intelectual, discapacidad del
desarrollo, patologias duales (discapacidad intelectual y enfermedad mental), inteligencia
limite y deterioros cognitivos sobrevenidos, asi como para sus familias.

El Consejo Asesor, como 6rgano consultivo de la Asociacién, estara compuesto por
un minimo de nueve miembros.

ARTICULO 61, ELECCION DE PARTICIPANTES: La eleccion de las personas
participantes en el Consejo Asesor corresponde a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 62, SESIONES: El Consejo Asesor se reunird, al menos, una vez al afio.

Las reuniones se haran previa convocatoria, con quince dias de antelacion salvo por
razones de urgencia.

El Orden del Dia sera conciso y suficiente en cada uno de los puntos a tratar y
expresara: el dia, hora (en Unica convocatoria) y lugar en que haya de celebrarse.

De cada reunion se levantara acta redactada, que sera remitida al resto de
integrantes junto con la convocatoria de la siguiente reunion, con el objeto de su lectura y
aprobacion, al inicio de la misma. El acta serd remitida a la Junta de Gobierno para su
conocimiento.

Las reflexiones y propuestas elaboradas por el Consejo Asesor se elevaran a los
organos de gobierno o de direccion de Atades como contribucién a los procesos de toma
de decisiones.

ARTiICULO 63, COMPETENCIAS DEL CONSEJO ASESOR: Corresponde al Consejo
Asesor:
a) Participar en los procesos de reflexion estratégica de Atades y de las personas
juridicas vinculadas a la Asociacion.
b) Impulsar, asesorar y/o realizar investigaciones, estudios, documentos y
asesoramiento que contribuyan al desarrollo de la misién de Atades.
¢) Participar y asesorar en la construccién de redes con diferentes agentes sociales.
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CAPITULO TERCERO
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 64, EL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo ejercera cotidianamente el
gobierno de la Asociacién. Estard integrado por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria
y Tesoreria. También formaran parte del Comité Ejecutivo los érganos de direcciéon vy
gestion que la Junta de Goblerno establezca.

Seran funciones del Comité Ejecutivo, el despacho de los asuntos cotidianos y de
cuantos le encomiende la Junta de Gobiernao.

El Comité Ejecutivo se reunird cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera
de sus miembros y dard cuenta a la Junta de Gobierno del trabajo realizado.

TITULO QUINTO

DE LAS ELECCIONES DE LOS CARGOS Y VOCALES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 65, CONVOCATORIA DE ELECCIONES: Acordado por la Junta de Gobierno
el adelanto de elecciones, o con dos meses de antelacién a la finalizacién del mandato de
la misma, el Presidente, comunicara mediante carta a todos los socios numerarios el
calendario de elecciones y la fecha en que han de celebrarse. De haberse constituido una
Junta Gestora sera ésta quien determine el momento de la celebracion de las elecciones,
por el mismo procedimiento sefialado. En este caso, |las elecciones deberan celebrarse en
el plazo maximo de un afio desde la constitucién de la Gestora,

ARTICULO 66, DE LA JUNTA ELECTORAL: La organizacién electoral corresponde a la
Junta Electoral que estara constituida por cinco socios numerarios, no candidatos, elegidos
por sorteo celebrado por la Junta de Gobierno, en el mismo acto en que se apruebe
convocar elecciones. La aceptacion del cargo serd obligatoria, salvo causa justificada, El
sorteo sera publico, en el mismo acto se nombraran cuantos suplentes sean necesarios, El
socio elegido de mayor edad actuara de Presidente de la Junta Electoral, el mds joven de
Secretario v el resto de vocales. Los cargos se desempefiaran sin remuneracion alguna.

La Junta Electoral se constituira en el plazo de cinco dias, contados a partir de la
convocatoria de las elecciones a la que se refiere el articulo 65. Para quedar validamente
constituida serd necesaria la asistencia de, al menos, el Presidente y dos de sus miembros.
En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

La Junta Electoral resolvera e interpretara cuantas cuestiones puedan surgir en el
desarrollo del proceso electoral y no se hallen contempladas en los presentes Estatutos o
normas que lo desarrollen. Se disolvera a los cinco dias de la proclamacion de los resultados
electorales, plazo en el que debera resolver las reclamaciones presentadas.

Su sede seréd la de la Asociacion.

ARTiCcULO 67, DEL CENSO ELECTORAL: Constituida la Junta Electoral expondrd, en la
sede social, el censo electoral en el plazo maximo de tres dias. Este contendra la relacién
de socios numerarios con derecho a voto: nombre apellidos y Documento Nacional de
Identidad.

En el censo, en aquellos casos en que proceda, figuraran el padre y madre del
discapacitado a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28.
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ICULO 68, DE LA MESA ELECTORAL: La Junta Electoral elegira por sorteo, entre los
socios numerarios asistentes a la Junta General Extraordinaria convocada al efecto, a los
miembros de la Mesa Electoral y sus correspondientes suplentes, que sera la encargada de
presidir la votacién, conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la pureza del
sufragio.

La Mesa Electoral estard formada por una presidencia y dos vocalias. Actuara como
Presidente la persona socia de mayor edad. Las personas integrantes de la Mesa Electoral
y sus suplentes no podran ser miembros de ninguna candidatura electoral ni integrantes
de la Junta Electoral. En el acto de eleccién podrén estar presentes en la Mesa dos
representantes por cada candidatura proclamada, que seran designados, por escrito, por
el representante de la misma, y notificado a la Junta Electoral con una antelacion de tres
dias a la fecha de celebracién de las elecciones. En la misma comunicacién podran
designarse suplentes.

Las resoluciones y acuerdos de la Mesa Electoral podran ser recurridas ante la Junta
Electoral en el plazo de veinticuatro horas desde su notificacion y seran resueltas por ésta
ultima en el plazo mdximo de tres dias.

ARTICULO 69, CANDIDATURAS: Convocadas elecciones, las personas socias numerarias
podran ser elegidas para formar parte de la Junta de Gobierno. La persona candidata a la
Presidencia debera tener una antigliedad minima en la Asociacién de tres afios, y el resto
de las personas candidatas al menos de uno.

La persona candidata a Presidente debera preferentemente ser padre o madre, el
representante legal, el familiar designado o el guardador de hecho de una persona con
discapacidad intelectual, discapacidad del desarrollo, patologias duales (discapacidad
intelectual y enfermedad mental), inteligencia limite y deterioros cognitivos sobrevenidos
asistida en un Colegio, Centro o servicio de la Asociacion, que tenga la condicion de socia
numeraria,

Tendra la consideracién de candidato a Presidente y representante de la candidatura
quien la encabece. Dicha persona sera la encargada, de todas las gestiones de |a respectiva
candidatura con la Junta Electoral, asi como la llamada a recibir las notificaciones oportunas
en el domicilio que haya hecho constar a tales efectos, pudiendo delegar en otra persona
integrante de la candidatura la condicién de representante y la posibilidad de presentar la
candidatura.

No podrén ser candidatos aquellas personas socias que no se hallen en el pleno
ejercicio de sus derechos como socios.

ARTICULO 70, REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS: Las candidaturas contendran
los siguientes datos y requisitos:
a) Iréd encabezada por la persona candidata a la Presidencia.
b) Contendra necesariamente doce integrantes titulares y al menos tres reservas.
¢) La composicién de la Junta de Gobierno serd paritaria, ningln género tendra
una representacion menor al 40% de las personas que componen la Junta de
Gobierno,
d) La aceptacion por escrito de todas las personas integrantes a figurar en la
candidatura
e) El aval de doce personas socias numerarias no candidatas.
f) El nombre y apellidos de las personas candidatas.
g) El orden de colocacién de las personas candidatas dentro de la candidatura.
h) En cada candidatura debera haber, en cuanto sea posible, al menos, una
persona socia numeraria por cada uno de los siguientes centros de la
Asociacion: Sonsoles, Santo Angel, San Martin de Porres, Integra y Vergel; asi
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como un socio numerario cuyo familiar o tutelado con discapacidad
uno de los centros especiales de empleo de la Asociacion

ARTICULO 71, PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS: Las candidaturas se
presentaran ante la Junta Electoral, por la persona candidata a desempefiar la Presidencia
o persona en quien delegue, con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de
las elecciones o fecha de votacién. La Junta Electoral extendera diligencia de presentacion,
haciendo constar la fecha y la hora, y expedira recibo de la misma si fuere solicitado. A
cada candidatura se le asignara un nimero consecutivo por el orden de presentacion.

ARTICULO 72, PROCLAMACION DE CANDIDATURAS: Finalizado el plazo de
presentacién de candidaturas, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion
de las mismas, la Junta Electoral procedera a verificar la validez de las mismas en orden
al cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 70,

De encontrarlas de conformidad, procedera a comunicarlas a todas las personas
socias numerarias de Atades.

De no encontrarlas de conformidad, en el plazo sefialado, lo comunicara a la persona
representante de la candidatura para que procedan a su subsanacién, en el plazo de
veinticuatro horas desde su notificacion. De no hacerlo se tendra por no presentada la
candidatura. En ningln caso sera objeto de subsanacion la renuncia de tres o mas personas
integrantes de una candidatura.

En el supuesto de que solo se presente una sola candidatura que relina todos los
requisitos para su proclamacion, la Junta Electoral la podré proclamar elegida sin necesidad
de celebrar elecciones.

ARTICULO 73, DE LA CAMPANA ELECTORAL: La proclamacién de las candidaturas
marcara el inicio del periodo de campafia electoral, durante el cual las personas candidatas
podran dirigirse a todas las personas socias numerarias exponiendo sus proyectos vy
recabando sus votos.

A este fin se facilitara a las distintas candidaturas los medios materiales y
econdmicos, previamente acordados, garantizando el principio de igualdad entre todas
ellas. En ningln caso se facilitarén datos de caracter personal del resto de personas socias,
salvo que éstas expresamente lo hayan autorizado.

ARTICULO 74, VOTACION: Con el fin de llevar a cabo la eleccién, proclamacién vy
nombramiento de la nueva Junta de Gobierno se convocard una Junta General
Extraordinaria con ese Unico punto en el orden del dia. En dicho acto, presidido por la Junta
de Gobierno en funciones y bajo la supervisién de la Junta Electoral, se constituirad la mesa
electoral por sorteo entre los asistentes. La eleccién se efectuard mediante votacion
secreta. A dicho fin cada una de las personas socias numerarias depositara en la urna
destinada al efecto, en sobre cerrado, una candidatura, en papeleta oficial que se facilitara
en el lugar de la votacion,

Cada persona socia dard su voto a una sola candidatura, sin introducir en ella
modificaciéon ni enmienda alguna ni alterar en la misma el orden de colocacion de las
personas integrantes de las candidaturas, ya que en otro caso seran declaradas nulas.

Sera requisito imprescindible para ejercer el derecho de voto la exhibicion del
documento nacional de identidad, pasaporte en vigor, carné de conducir u otro documento
equivalente que pruebe la identidad del elector.

La Mesa velara, especialmente, por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28 de los presentes estatutos y adoptara cuantas medidas sean necesarias para garantizar
la libertad y secreto de los votos emitidos resolviendo cuantas incidencias pudieran
suscitarse en el momento de la votacion.
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75, RECUENTO DE VOTOS Y FINALIZACION DEL PROCESO DE
N: Finalizada la votacic‘m, la Mesa, en presencia de las personas representantes
de las candidaturas, si los hubiere, procedera al recuento de los votos,

Terminado el recuento de los votos validos emitidos y conocido el nimero de votos
obtenido por cada candidatura, se procedera a levantar acta del resultado. Dicha acta sera
suscrita por la Mesa y los representantes de las candidaturas, y entregada a la Junta
Electoral que en el acto, a la vista del resultado obtenido, proclamara ganadora, y resultara
elegida en su totalidad para formar Junta de Gobierno, aquella candidatura que haya
obtenido el mayor nimero de votos validos.

La Junta Electoral extendera un acta que suscribiran su Presidente y su Secretario
asi como los representantes de las candidaturas presentes. En ella constara la candidatura
ganadora y el nlimero de votos obtenido por cada una de las distintas candidaturas que
hayan participado en el proceso electoral. Dicha acta se incorporara a la de la Junta
Extraordinaria convocada al efecto, en la que asimismo se hara constar la nueva
composicién de la Junta de Gobierno formada en su totalidad por los miembros de la
candidatura ganadora.

ARTICULO 76, CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO: Proclamada ganadora
una de las candidaturas, la persona que desemperie la Presidencia en funciones, convocara
Junta de Gobierno, en los cinco dias siguientes a la proclamacion de las personas electas
por la Junta Electoral, con el Unico fin de constituir la nueva Junta de Gobierno. A tal fin se
establecera una Mesa de Edad integrada por las personas elegidas de mayor y menor edad,
que declararan constituida la Junta de Gobierno y la Presidencia a quien encabezase la
candidatura ganadora. De no poder asistir éste por renuncia o fallecimiento, se procederd
a nombrar a quien ocupase el segundo lugar de la candidatura, salvo que por acuerdo
expreso de la mayorfa se nombre a otro.

En la misma sesion, a propuesta de la Presidencia, y por votaciéon de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno, se procedera al nombramiento de los cargos de
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, Vicesecretaria y Vicetesoreria.

Constituida la Junta de Gobierno y nombrados los cargos de la misma, las personas
integrantes firmaran la aceptacion del cargo o vocalia. Las no asistentes dispondran del
plazo de un mes para la firma de la aceptacion, de no hacerlo sin mediar causa justificada,
se entendera que renuncian expresamente a formar parte de la Junta de Goblerno y en
consecuencia decaeran en su derecho siendo sustituida por el primer suplente de la
candidatura ganadora que se halle en lista de espera.

Para la Constitucion de la Junta de Gobierno sera necesaria la asistencia de la
mayoria absoluta de las personas electas. Si no concurrieren se celebrara sesion dos dias
después y aquella quedara constituida, cualquiera que fuere el nimero de los que
concurrieran.

TiTULO SEXTO

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
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Estatutos, al marco ético y a los acuerdos validamente adoptados por la Jun

Junta de Gobierno y Comité Ejecutivo, asi como los actos o conductas contrarias a los
deberes de los socios e intereses de la Asociacidn.

ARTICULO 78, CALIFICACION DE LAS INFRACCIONES: Las infracciones pueden ser
graves y leves.
1) Son infracciones graves:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
1)

k)
)

La realizacion de actuaciones contrarias a los intereses de |a Asociacion y a los fines
perseguidos por la misma de acuerdo con los presentes Estatutos.

La conclusién de fraude o malversacién de fondos de la Asociacién,

Cualquier actuacion publica en términos injuriosos o con deslealtad a la Asociacion
¥ SUS SOCiOos.

Cuando se utilicen cauces externos a la Asociacidon para difundir conflictos internos.
El incumplimiento de los deberes y obligaciones de los socios, 0 en su caso, los
especificos de los miembros de la Junta de Gobierno.

La infraccion de lo dispuesto en los Estatutos.

La infracciéon de los acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de Gobierno
y Comité Ejecutivo.

La utilizacion de discapacitados en actos que no hayan sido expresamente
organizados para ellos o no tengan por objeto la difusion de los fines de la
Asociacion.

Actuaciones que repercutan de forma negativa al buen nombre de la Asociacién.
La inasistencia de manera reiterada e injustificada a las Juntas de Gobierno, Comité
Ejecutivo o Comisiones de aquellos de sus miembros que previamente hayan sido
citados a las mismas.

Intervenir en el funcionamiento de los centros sin estar autorizado para ello.

La comisién de tres faltas leves.

m) Utilizar los fines de la Asociacién para la consecucion de intereses particulares.
n) Aquellas faltas definidas por la Comisién de Etica como muy graves.

2) Son infracciones leves:

a)
b)

<)
d)

Todas aquellas actuaciones llevadas a cabo por los socios que siendo punibles no
tengan la consideracién de graves.

Las infracciones graves que en atencién a las circunstancias que concurran en su
comisién atentien la intensidad de |a falta.

El retraso en el pago de las cuotas o servicios.

Aquellas faltas definidas por la Comisién de Etica como leves.

ARTICULO 79, SANCIONES: Los actos y conductas punibles pueden dar lugar a las
siguientes sanciones:
1) Las faltas graves seran sancionadas con:

a)

b)
c)
d)

Separacién de cargos, electos o no, o inhabilitacién para ocupar los mismaos, por un
periodo de uno a seis afios y suspension de la condicién de socio por igual periodo.
Suspension de la condicion de socio por un periodo de uno a seis afios.

Pérdida de la condicién de socio por baja disciplinaria o expulsion.

Pérdida del derecho de voz y voto en las Juntas Generales por un periodo
comprendido entre uno y cuatro afios.

2) Las faltas leves seran sancionadas con:

a)
b)

Apercibimiento por escrito.
Pérdida del derecho de voz y voto en las Juntas Generales por un periodo
comprendido entre un minimo de seis meses y un maximo de un afio.
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80, PROCEDIMIENTO: La imposicion de sanciones se llevara a cabo por
o de la Junta de Gobierno.

procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia
a, o a instancia de la Comisién de Etica o de cualquier socio.

Previamente a la incoacién del procedimiento la Junta de Gobierno podra acordar la
realizacion de una informacion reservada, designando a uno o varios miembros de la
misma para llevarla a cabo, salvo en las resoluciones emitidas por la Comision de Etica, en
cuyo caso se emitira resolucion con la decision de adoptada tras la deliberacion de la Junta
de Gobierno

El acuerdo de incoacidn se notificara al socio sujeto al expediente, previamente a la
remisién del pliego de cargos y la propuesta de sancién. Podra contener la adopcién de
medidas cautelares que se estimen oportunas, incluso la suspension provisional de sus
derechos como socio, para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

La Junta de Gohierno formulard un pliego de cargos y propuesta de sancion del que
dara traslado al expedientado a fin de que alegue, en el plazo de 15 dias, lo que a su
derecho conviniere.

Oido el expedientado o transcurrido el plazo sin haberse presentado alegacidn
alguna, la Junta de Gobierno resolverd lo que proceda de acuerdo con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 81, PRESCRIPCION: Los actos y conductas motivo de sancién grave
prescribiran al afio de haberse cometido o en que fueren conocidos. Las faltas leves
prescribiran a los tres meses de haberse cometido o desde que fueron conocidos los hechos
imputados.

TiTULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 82, CAUSAS: La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los socios numerarios, manifestada en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto. Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 en relacion a la mayoria
cualificada necesaria.

b) Por la causa determinada en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial,

ARTICULO 83, LIQUIDACION: La liquidacion de la Asociacién se practicard por la Junta
de Gobierno y diez soclos designados por la Junta General Extraordinaria en la que se
acuerde su disolucion, que en unién de los primeros compondran la Comision Liquidadora,
la cual, satisfechos todos los créditos y deudas pendientes, destinard el sobrante, si lo
hubiere, en donaciones a establecimientos benéficos para la atencién de personas con
discapacidad intelectual mas necesitados de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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TiTULO OCTAVO

JURISDICCION

ARTICULO 84, JURISDICCION: La Asociacidn y todos sus socios, asi como los terceros
afectados en todos los asuntos en que haya de ser parte procesal ATADES - Asociacidn
Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual, se someterdn expresamente a los Juzgados
y Tribunales de Zaragoza, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle.

DISPOSICION TRANSITORIA:

En lo establecido por el articulo 41, los plazos referidos comenzaran a aplicarse a partir de
la fecha en que se haya procedido a su inscripcién en el Registro de Asociaciones
correspondiente.

DISPOSICION FINAL: Los presentes Estatutos sélo produciran efectos, tanto para los
asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el
Registro de Asociaciones correspondiente.

Diligencia

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General de socios
convocada al efecto, celebrada el dia veintiuno de junio de dos mil dieciocho.

EL SECRETARIO | Visto Bueno

Fdo.: Blanca Maynar Beamante

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
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