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Los dibujos que ilustran esta memoria han sido realizados por personas con
discapacidad intelectual en nuestro Estudio de Arte y Disefio

atades

ATADES

Asociacion Tutelar Aragonesa

de Discapacidad Intelectual

C/ Octavio de Toledo, 2 - 50007 * Zaragoza
T.976 235010 * F.976 250 962
www.atades.org

https://tiendaatades.es/
comunicacion@atades.org

Esta version digital y transmedia puede ser descargada en:
http://www.atades.org/publicaciones/

Suscribete a nuestro boletin para
recibir noticias y convocatorias:
https://www.atades.org/boletin-informativo/

A través de estos enlaces podra navegar por las publicaciones, audiovisuales
y contenidos digitales que ilustran la misién y actividad de ATADES

durante 2022, asi como realizar el registro para la suscripcion al boletin
electrdnico, publicaciones y revista de la Asociacién.

Edita: ATADES-Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual
Direccién y redaccion: Equipo de Comunicacion de ATADES
Grafismo, disefio y maquetacién: David Adiego

Edicién digital: http://www.atades.org/publicaciones/

atades

\

Descubre ATADES TV:
https://atadestv.atades.org/

ATADES

{0 Portal corporativo: http://www.atades.org

i @somosatades

EJ @somosatades
https://www.instagram.com/somosatades

3 https://www.youtube.com/user/atadeszaragoza

[ https://www.linkedin.com/company/atades-zaragoza/

GARDENIERS

10 Agricultura: http://organic.gardeniers.es/

W Jardineria: https://garden.gardeniers.es/

[ https://www.facebook.com/Gardeniers-Atades-375566299128193/
https://www.instagram.com/gardeniers_organic

E3 https://twitter.com/Gardeniersi

FUNDAT
0 http://www.fundat.es
[ https://www.facebook.com/Fundat/

CIELOS DE ASCARA

0 http://www.cielosdeascara.es

[ https://www.facebook.com/cielosdeascara
E3 https://twitter.com/AscaraDe

ESPACIO ATEMTIA
{0 http://www.espacioatemtia.es
https://www.instagram.com/atemtia/

a‘AUTISMO

i @aAutismo
E @aAutismo_
) @aAutismo

Alma ATADES
@almaatades

Estudio de Arte y Disefio Centro Integra - ATADES
(@artediversoatades
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PRESENTACION

Introduccion

Intelectual cumple en el afio 2022 su 60 aniversario. Seis décadas

trabajando pory para las personas con discapacidad intelectual, pero
también por las personas con Trastorno del Espectro del Autismo y capaci-
dad intelectual limite.

! TADES - Asociacién Tutelar Aragonesa de Discapacidad

Elafio 2022 hasido un afio importante para ATADES, por su aniversario y por
sus logros conseguidos. Nuevos proyectos y nuevas acciones desarrolladas
desde sus centros y servicios y que, en esta memoria, quedan reflejados.

Desde 1962, ATADES, entidad sin dnimo de lucro y declarada de utilidad pu-
blica, tiene como objetivo la asistencia e integracion de las personas con dis-
capacidad intelectual alo largo de su itinerario vital en los distintos ambitos
educativos y sociales en Aragon.

Enlaactualidad, ATADES atiende, al afio, a mas de 3.200 personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias en:

— Colegio de Educacion Especial ATADES - San Martin de Porres
— Residencias y centros ocupacionales de Santo Angel, Centro Integra
Aragdny Ciudad Residencial Sonsoles (Alagon)
— Centro de dia El Vergel
— Centros especiales de empleo:
— Gardeniers
— Oliver
— Logistica Social
— Proyecto agroecoldgico de alto impacto social “Cielos de Ascara”
— Club de ocio y tiempo libre Los Tigres
— Espacio Atemtia (centro de atencién tempranay postemprana)
— Vida Auténoma e Inclusion (VAI)
— Fundacién Aragonesa Tutelar (FUNDAT)
— Unidad de Atencion a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI)
—a‘Autismo

Y en otros proyectos de inclusion social y servicios como es el exoesqueleto
pediatrico y Atemtia Terapias Acuaticas.

www.atades.org



http://www.atades.com
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| 2022 ha sido el afio en el que, hasta el entonces nuestro presidente

de ATADES, Jesus Soto, relevo, tras doce afios al frente de la entidad,

la presidencia. En el mes de junio, yo asumiria el cargo continuando
con los retos de nuestra anterior junta, de la que yo ya formaba parte, y po-
niendo en marcha otros nuevos. Para mi es un orgullo representar a las fa-
milias de ATADES, respondiendo a las demandas y necesidades, que como
padres y familiares tenemos de nuestros hijos y allegados. Nuestro objetivo
es mejorar su calidad de vida, brindarles oportunidades laborales y conseguir
una sociedad cada dia mas justa e inclusiva.

En 2022, hemos apostado por la formacion y la inclusion laboral. Desde
ATADES prestamos servicio a las personas con discapacidad intelectual,
trastorno del espectro del autismo y capacidad intelectual limite, pero
ademas trabajamos por las personas vulnerables a las que brindamos nue-
vas oportunidades.

Como presidente de ATADES considero que el cambio fundamental reside
en la transformacion de la mirada de la propia sociedad hacia la discapa-
cidad intelectual. Nuestra entidad debe existir porque ofrecemos servicios
diferenciales, cubriendo las necesidades potenciales y fomentando la inde-
pendencia y autosuficiencia individual de las personas usuarias. También
asesorary apoyar a las familias en todos los aspectos que lo necesiten.

En 2022 asumo la presidencia conilusiony ganas. Mi deseo es dar respuesta a
lademanda actual de las personas a las que atendemos y durante todo su ci-
clo vital. Mis seis meses de presidencia de 2022, los he afrontado con ilusion.
Un afio importante para nuestra entidad al cumplir 60 afios.

Antonio Rodriguez Cosme

Antonio Rodriguez Cosmme, presidente de ATADES
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QUIENES SOMOS

a historia de ATADES empez6 en 1962, cuando un grupo de perso-

nas en un ejercicio de innovacion, sentido comin y solidaridad decidié

aunar esfuerzos para mejorar la calidad de vida de las personas a las
que atender. Desde sus inicios, la entidad lidera la discapacidad intelectual
en Aragdn y, poco a poco, se abre camino nacional e internacional con pro-
yectos que dan a conocer su trabajo y la importancia de proteger a las per-
sonas con discapacidad intelectual, pero también con trastorno del espectro
delautismoy capacidad intelectual limite.

El compromiso de ATADES tiene una clara base social y tiene un claro fin de
impacto social e inclusivo.

GOBERNANZA

La gobernanza se estructura en Junta de Gobierno y Asamblea de socios
numerarios.

>

Tk __d

[ e

- .
Foto de familia del 60 aniversario de ATADES, a las puertas del Paraninfo de |

a Universidad de Zaragoza.

o

JUNTA DE GOBIERNO

Enjunio de 2022 cambia la Junta de Gobierno. Esta formada por su presiden-
te y once miembros. Es el 6rgano rector de la Asociacion que ejerce el go-
bierno de ésta. Su funcion queda determinada en los estatutos de la entidad.

Presidente: Antonio Rodriguez Cosme
Vicepresidenta: M2 Jests Olona Blasco
Secretaria: Teresa Escamez Esteban
Tesorero: Manuel Villarte Royo
Vicesecretaria: Susana Alvarez Roy
Vicetesorero: Jesls Soto Subias
Vocales: Elicio Herrera Sanchez

Jestis Galvez Calonge

Concepcidn Ferrando Blasco

Laura Larriba Blas

Ana Isabel Morer Blanco

Amparo Lezcano Tello
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ORGANOS GESTORES, CENTROS,
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Proyectos
a-Autismo — y servicios
en el &mbito rural
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QUIENES SOMOS

ASAMBLEA DE SOCIOS NUMERARIOS

Esta formada por las personas que son socias de ATADES y tienen en la
Asociacion a un familiar o allegado recibiendo servicios de la entidad. En
2022, los socios humerarios fueron 609. Anualmente se convoca la asam-
blea de socios donde se aprueban los presupuestos, se exponen asuntos y se
votan diferentes acciones. Cita en la que los socios también pueden exponer
preguntas o inquietudes.

EQUIPO DIRECTIVO DE ATADES Y
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

COMISION EJECUTIVA DE ATADES Y CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

— Gerente: Félix Arrizabalaga
— Director de Recursos Humanos de ATADES y Centros
Especiales de Empleo: Iban Barrio / iban.barrio@atades.org
— Director de Centros: Cynta Cayetano/ cynta.cayetano@atades.org
— Director Financiero de ATADES y Centros Especiales
de Empleo: Juan Rojas / juan.rojas@atades.org
— Director de Proyectos y Servicios: José Ramén
Roldan/joseramon.roldan@atades.org

COMITE DE DIRECCION

— Integrantes de la Comision Ejecutiva

— Directora de Comunicacion y Relaciones Institucionales: Rosa
Pellicero/ rosa.pellicero@atades.org

— Directora de Sistemas: Arantxa Longares
/ arantxa.longares(@atades.org

— Directora Colegio de Educacion Especial ATADES - San
Martin de Porres: Pilar Ibafiez / pilar.ibafiez@atades.org

— Directora Ciudad Residencial Sonsoles: Sarai
Garcia/ sarai.garcia@atades.org

— Directora Centro Ocupacional y Residencial Santo

Angel: Maria Urroz / maria.urroz@atades.org

— Coordinadora Centro de Dia El Vergel: Victoria
Rebage / victoria.rebaje@atades.org

— Director Centro Especial de Empleo Oliver: Roberto
Fondevilla/ rfondevilla@ceeoliver.com

— Director Centro Integra Aragbn y Centro Especial de Empleo
Logistica Social: Roberto Pérez / roberto.perez@atades.org

— Adjunta a Gerencia: Ana Fabo / ana.fabo@atades.org

COMITE DE DIRECCION AMPLIADO

— Integrantes del Comité de direccion
— Responsables Centro Especial de Empleo Gardeniers:
— Area de agricultura ecolégica: Joaquin
Arqué/joaquin.arque@atades.org
— Obrador de conservas ecolégicas: José Antonio
Domingo / joseantonio.domingo@atades.org
— Area de jardineria: Yolanda Charles / yolanda.charles@atades.org
— Coordinadora Espacio Atemtia: Alicia Panzano
/ alicia.panzano@atades.org
— Responsable del Club de ocio y tiempo libre Los
Tigres: Celia Centro/ celicia.centro@atades.org
— Responsable de los Servicios de Insercion Sociolaboral: Cristina
Gonzalvo / cristina.gonzalvo@atades.org
— Responsable UAVDI Aragdn: Victoria Ledesma
/victoria.ledesma@atades.org
— Responsable Vida Auténoma Independiente: Jessica
Pérez / jessica.perez(@atades.org
— Coordinadora de a-Autismo: Paula Rodriguez
/ paula.rodriguez@atades.org
— Coordinadora del Voluntariado de ATADES y
Fundat: Beatriz Moreno / beatriz.moreno@atades.org
— Coordinadora de “Cielos de Ascara”: M2 Cruz
Deogracias/ mcruz.deogracias@atades.org
— Coordinadora Comarcas “Tarazonay el Moncayo” y “Campo de
Borja”: Inmaculada Ledesma/inmaculada.ledesma@atades.org
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ORGANOS
OTROS ORGANOS

Comision de Etica.
Asegurar lamisiony los valores de ATADES acordes a la calidad y transparen-
cia de su gestion. Vigila el cumplimiento del codigo ético.

Consejo Asesor.

En 2022, ATADES celebra su tercer Consejo Asesor. El 3 de diciembre en Caja
Rural de Aragdn. El 6rgano consultivo tiene como fin asesorar y aportar co-
nocimiento. Esta formado por:

— Rafael Abbad Echevarria. Notario

— Salvador Arenere. Presidente de la Asociacion de Directivos y Ejecutivos
de Aragon y Consejero de INTU Puerto Venecia

— Clara Arpa Azofra. CEO de ARPA Equipos Mbviles de Campafia.
Representante de Espafia en el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

— Teresa Azcona Alejandre. Ex directora General CARTV.

— José Maria Badia Gascd. Notario.

— Ricardo Buil Buil. Director general de centraldereservas.com

— Carlos Carnicer Diez. Abogado.

— Pepe Cerda Escar. Pintor.

— Paloma de Yarza Lépez-Madrazo. Consejera de Henneo.

— Fernando de Yarza Lopez-Madrazo. Presidente del Grupo Henneo.
Presidente de la Asociacion Mundial de Editores de Prensa.

— Maria Teresa Fernandez Forttin. Directora de Area de Banca de Empresas
Ibercaja

— Juan Forcén Marquez. Cofundador de Grupo Plaza 14.

— Maria Pilar Franca Garcés. Directora de Recursos Humanos SAICA.

— Javier Garcia Anton. Director del Diario del Alto Aragon.

— Gustavo Garcia Herrero. Coordinador en Aragdn de la Asociacion de
Directores y Gerentes de Servicios Sociales.

atades

— Menchu Guerrero. CEO de Fruits.

— Carlos Gutiérrez. Director de @LeBlackroom.

— Alberto Jiménez Schuhmacher. Cientifico. Director del Grupo de
Oncologia Molecular del IS Aragon.

— Maria Lépez Palacin. Gerente de Industrias Lopez Soriano.

— Maria Jesis Lorente Ozcariz. CEO de Bioknostic. Presidenta de
Asociacion Aragonesa de Mujeres Empresarias.

— Luis Ignacio Lucas Dominguez. Director General de Bantierra.

— José Antonio Mayoral Murillo. Rector de la Universidad de Zaragoza.

— Reyes Pala Laguna. Catedratica de Derecho Mercantil de la Universidad
de Zaragoza.

— Angélica Rodriguez Lépez. Patrona de Fundacion INUIT.

— Ana Solana Castillo. Directora Senior de Talento y Compensacion Europa
EXIDE Technologies. Presidenta de Directivas Aragon.

— Alvaro Solans. Vicepresidente Ejecutivo del Grupo Pikolin.

— Victor Vifuales Edo. Director Ejecutivo Fundacion Ecologia y Desarrollo
(ECODES).

— Michel Zarzuela. Coordinador de Ebrépolis.

— Maria Sasot. Presidenta de Directivas de Aragon.



http://centraldereservas.com
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ESTRUCTURA PROFESIONAL
PUESTOS DE TRABA)JO

La estructura profesional de ATADES, a 31 de diciembre de 2022, estaba for-
mada por 455 profesionales: 383 mujeres y 72 hombres.

A estos hay que afiadir las 383 personas que trabajan en los centros especia-
les de empleo vinculados a ATADES:

— CEE Oliver: 196 (promedio personas con discapacidad, 193)
— Gardeniers: 66 (promedio personas con discapacidad, 50)

— Logistica Social: 121 (promedio personas con discapacidad, 71)

En 2022 se hanimpartido 76 acciones formativas diferentes. El niimero total
de trabajadores/as formados fue de 429.

NUMERO DE TRABAJADORES

59

TEMPORALES

393

FIJOS

atades

EDADES Y ANTIGUEDADES

EDAD N.° PERSONAS

18228 50 personas
28a38 100 personas
38a48 106 personas
48a58 129 personas
58268 70 personas

TOTAL: 503 PERSONAS

455

PROFESIONALES

72

HOMBRES




QUIENES SOMOS

NUMERO DE TRABAJADORES EN CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO DE ATADES

CEE OLIVER

196

193

PROMEDIO CON
DISCAPACIDAD

GARDENIERS
66

50

PROMEDIO CON
DISCAPACIDAD

Personas que trabajan en los
centros especiales de empleo
vinculados a ATADES

LOGISTICA SOCIAL

121

71

PROMEDIO CON
DISCAPACIDAD
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QUIENES SOMOS

En la entidad trabajamos 840 personas. En ATADES, “Entre todos, haremos
todo”,lemade la entidad acuiiado desde sus origenes y premisa con laque se
trabaja para obtener los resultados que en esta memoria se exponen.

En 2022 ATADES dio servicio a mas de 3.200 personas entre usuarios y fa-
milias de todos los centros y servicios. Contd con 3.353 socios y voluntarios.
Todos ellos hacen posible muchas de las actividades que realiza la Asociacion.

60.. 3.200

al servicio de las personas personas atendidas
con discapacidad intelectual y sus
familias

840

profesionales

3.105...

2 4 8 voluntarios

mas de 3 o o alianzas

atades




QUIENES SOMOS

RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Para ATADES la transparencia es un pilar clave. Por ello, se pone a disposicion
de los usuarios, familias, entidades y la sociedad una serie de documentos.
Como son sus Estatutos y Marco Etico. Ademas, también se puede acceder
a las memorias institucionales, memorias econdmicas, convenios con las
Administraciones Ptblicas, Subvenciones pablicas que nos han concedido y
nuestra acreditacion de transparencia y buenas practicas de la Fundacion
Lealtad.

La Asociacion destaca por su compromiso con la transparencia, la acce-
sibilidad a su informacion tanto financiera como no financiera a través de
su paginaweb,y por suinformacion sobre RSC, destacando en los siguientes
aspectos: integracion, transparencia, comportamiento ético, calidad, efi-
ciencia, trabajo en equipo, voluntariado, compromiso social e institucional
y compromiso con el aprendizaje.

TRANSMEDIA
Mas informacién sobre la gestién de RSC con ATADES:
« https://www.atades.org/rsc-con-atades/

dona con

o o
1NUTT ONG Ko

ecores Z

Fundacién Biodiversidad

ALTD COMISIONADD PARA LOS DERECHOS HUMANOS



http://www.atades.com/transparencia/memorias-institucionales/
http://www.atades.com/transparencia/memorias-economicas/
http://www.atades.com/transparencia/convenios-con-aapp/
http://www.atades.com/transparencia/convenios-con-aapp/
http://www.atades.com/transparencia/subvenciones-publicas/
http://www.atades.com/transparencia/analisis-de-transparencia-y-buenas-practicas-por-la-fundacion-lealtad/
http://www.atades.com/transparencia/analisis-de-transparencia-y-buenas-practicas-por-la-fundacion-lealtad/
http://www.atades.com/
https://www.atades.org/rsc-con-atades/




Fuente: Departamento

de comunicacion de ATADES a t a. d e S
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TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

n 2022, ATADES cumplié su 60 aniversario. El 27 de septiembre, en el

Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, se conme-

moraron las seis décadas de la entidad, en el mismo lugar, e idéntica
fecha, septiembre de 1962, donde nacié la entidad con el liderazgo y presi-
dencia del doctor Luis de Azda.
Elacto de celebracion contd con el respaldo de representantes sociales e ins-
titucionales como el presidente de Aragon, Javier Lamban; el rector de la
Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral, asi como el ex selecciona-
dor de Fiitbol, Vicente del Bosque, entre otros.
La celebracion estuvo presidida por el presidente de ATADES, Antonio
Rodriguez Cosme, y la Junta de Gobierno, ademas de por usuarios y pro-
fesionales de la entidad y sus centros especiales de empleo. El acto sirvio
para reafirmar el compromiso de la Asociacion para promover laigualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad intelectual, el reconoci-
miento de la diversidad, la inclusion real y la transformacion de la sociedad.

CONVENIO DE COLABORACION

El evento tuvo como cabecera la firma de un convenio marco con la
Universidad de Zaragoza por el que se renovd el compromiso entre la insti-
tucion académica y la entidad, que contd con el respaldo de la Universidad
desde sus inicios, ya que las primeras sedes de ATADES estuvieron ubicadas
en el Paraninfo de la Universidad y la antigua Facultad de Medicina.

60 ANOS

Elacto recordd los 60 afos de historia de la entidad, marcado por numerosos
logrosy por su apuesta por lainnovacion social, como es el nuevo Colegio de
Educacion Especial ATADES-San Martin de Porres, referente en discapa-
cidad intelectual; el servicio del exoesqueleto pediatrico que mejoralavida
de nifios y nifias con enfermedades neuromusculares; o la puesta en marcha
de a-Autismo desde donde se atienden las necesidades de las personas con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

Desde su nacimiento, ATADES ha construido un ecosistema de centros, pro-
yectos y servicios en todo, o una buena parte del territorio. Proporciona res-
paldo y bienestar a mas de 3.000 usuarios al afio, junto a sus familias, y
durante todo el ciclo vital de las personas a las que atiende, desde la atencion
temprana hasta el final de su ciclo vital. La Asociacion realiza un itinerario
centrado en la persona, individualizado e inclusivo.

.

NUEVOS SOCIOS DE HONOR

En la celebracion del 60 aniversario, ATADES nombré a cinco socios de ho-
nor por su contribucion y papel, tanto en la entidad como en la sociedad,
en pro de las personas con discapacidad intelectual y las familias por las que
ATADES trabaja. Los nuevos socios de honor son Aurita Auria (vincula-
day dedicada a la entidad desde 1967), Celso Arango (investigador y ex-
perto en TEA), Antonio Lobo (profesional vinculado a a:Autismo y ATADES
desde el punto de vista tanto clinico como investigador), Javier Sada (pre-
sidente de las Cortes de Aragon) y Javier Fesser (director y realizador).

REVISTA ATADES

Con motivo del 60 aniversario, ATADES publica su Gltima edicién monogra-
fica, la nimero 11 de la actual etapa, a los sesenta afios de existencia de la
entidad y sus razones de futuro. ATADES celebra su sexagésimo aniversario
con una invitacion a la sociedad para que sus integrantes colaboren con los
proyectos de la entidad por la discapacidad intelectual, y participen como
socios, voluntarios o donantes en proyectos significativos por su papel in-
clusivo y transformador. Este monografico retrata la historia de las perso-
nas comprometidas que han hecho posible la tarea de ATADES y las entida-
des que trabajan por la discapacidad y proyecta hacia el futuro los retos que
hoy se plantean.

Acto institucional de celebracion del 60 aniversario. Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.
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El presidente de ATADES (en el centro) junto a Antonio Lobo, Aurita Aurfay Javier Sada (socios de honor de ATADES), y el ex seleccionador Vicente del Bosque, en el aniversario.

La revista habla de pasado, de presente, pero, principalmente de futuro.
Personas que cuentan desde su experiencia la historia de la entidad, en pri-
mera persona con trabajadores fundacionales como es el caso de Aurita Auria,
y familiares como Angelina Julve, Ana Maria Lopez (también ex presiden-
ta) y Manuel Villarte (ademas miembro de la Junta de Gobierno de ATADES).
El monografico habla del futuro, de avances e innovaciones que mejoran la
calidad de vida como es el exoesqueleto pediatrico, de la atencién centrada
en la persona, formacién, empleo, insercion, vida auténomay de proyectos
de futuro.

()

TRANSMEDIA

Version digital del n.° 11 de la revista ATADES:
* https://www.atades.org/publicaciones/#flipbook-56358/1/

Video de la campafia 60.000 razones:
« https://atadestv.atades.org/videol/yjez8p

60.000 RAZONES

Para celebrar el 60 aniversario de ATADES, la entidad también ha puesto en
marcha su campafia “ATADES, 60.000 razones”. En la Asociacion existen
60.000 razones y otras tantas ideas para seguir trabajando por el futuro y
colaborando paraimpulsar la transformacion de una sociedad justa, solidaria
e inclusiva, donde la diversidad sea enriquecedora y donde las personas con
discapacidad intelectual participen activamente de ese propdsito.

ATADES, con su aniversario, impulsa las “60.000 razones” de futuro para
seguir trabajando por la inclusion, donde la labor de la Asociacion ha ido
creciendo, adaptandose, implantandose y haciéndose imprescindible, y la
sociedad ha crecido en su capacidad de visibilizar y comprender la diversi-
dad, y ha entendido la necesidad de entidades como la de la entidad.

Por este motivo,la camparia cuenta con un spot protagonizado por personas
con discapacidad intelectual, profesionales, familias voluntarios y donantes
de la entidad. “ATADES, 60.000 razones” es resultado del trabajo del reali-
zador Orencio Boix.
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Alumnos de ATADES junto a los chefs Paco Roncero (Restaurante Paco Roncero) y
Diana Lopetegui (restaurante Quema) en la gala del Club Inclucina. m=
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HITOS DE 2022

lo largo de la historia de ATADES se han alcanzado multitud de hitos.
En 2022 los mas significativos fueron:

60 ANIVERSARIO

El afio 2022 se caracteriza por la celebracion del 60 aniversario de ATADES.

EXOESQUELETO

Espacio Atemtia pone en marcha, en el mes de marzo, el exoesqueleto pe-
diatrico para transformar la vida de nifios y nifias con necesidades especiales
con multiples patologias con alteracién de la marcha y enfermedades neu-
romusculares. En noviembre, se inicia un plan de investigacion clinica con el
exoesqueleto.

El'nifio Juan Celma en el exoesqueleto con la fisioterapeuta Pilar Castro.

-,

ATEMTIA TERAPIAS ACUATICAS

Nace Atemtia Terapias Acuaticas. Nueva piscina climatizada para cursos
de natacion y sesiones terapéuticas, dirigido a personas con y sin discapaci-
dad. Mas informacion

EXPOSICION ESTUDIO DE ARTE Y DISENO

Con motivo del 60 aniversario de ATADES vy, coincidiendo con la celebra-
cién del Dia Internacional de la Discapacidad, el 3 de diciembre, se orga-
hiza la exposicion de Arte Diverso “Cada loco con su tema”. Exposicion
que se alberga en las salas del Instituto Aragonés de Arte y Cultura
Contemporaneos Pablo Serrano.

Se trata de una muestra de alto valor artistico y social que da visibilidad y
pone en escena, en ese emblematico Museo, el trabajo de los 19 componen-
tes del Estudio de Arte y Disefio del Centro Integra Aragdn de ATADES, per-
sonas con discapacidad intelectual, dedicadas a la pintura y la ilustracion
desde el inicio de esa iniciativa como centro ocupacional en 2017.

DESARROLLO EN EL TERRITORIO

ATADES apuesta por el desarrollo en el territorio y ha puesto en marcha el
proyecto Sargantana Social. La Asociacion ha reforzado una alianza signi-
ficativa con la entidad Sargantana, dedicado al desarrollo de programas
de atencion a las personas y servicios sociales. La alianza entre ATADES y
Sargantana ahonda en la puesta en marcha de una fundacion: Sargantana
Social.

argantana

TRANSMEDIA

Noticia sobre el 60 aniversario de ATADES:
« https://www.atades.org/atades-celebra-su-60-aniversario/

)
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CENTROS Y SERVICIOS

Centros

o

CENTRO Cors Q
OCUPACIONAL CIUDAD CENTRO CENTRO
Y RESIDENCIAL RESIDENCIAL INTEGRA DE DiA ESPACIO
SANTO ANGEL SONSOLES ARAGON EL VERGEL ATEMTIA

CENTRO OCUPACIONAL
Y RESIDENCIAL SANTO ANGEL

ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL MEDIA Y LIGERA.

DATOS

USUARIOS

Atiende a mas de 260 personas. Y cuenta con las siguientes plazas:
Plazas residencia: 14 plazas de residencia

Centro ocupacional: 73

Plazas centro ocupacional: 168

PROFESIONALES
84

UBICACION
Calle Ariza, 8 - 50012 - Zaragoza (barrios Oliver, Valdefierro y Miralbueno)

CONTACTO
Direccion: Maria Urroz
mariaurroz(@atades.org
Tel.: 669 257 708

DESCRIPCION

Asistencia e integracion de las personas con discapacidad intelectual alo lar-
go de su itinerario vital en los distintos ambitos educativos y sociales.

La residencia acoge a personas con plaza concertada que desempefian sus
actividades en el centro ocupacional y en el Centro Especial de Empleo
Oliver,situado en el edificio colindante. En el centro ocupacional, la progra-
macion estd adaptada a cada nivel de discapacidad, estimulando desarrollos
manipulativos y habilidades sociales. Dispone de siete secciones ocupacio-
nales y como complemento a las tareas prelaborales se realizan activida-
des complementarias, formativas y de ocio, mediante las dreas de adultos,
educacion fisica, expresion plastica, informatica, terapia ocupacional, logo-
pedia y psicopedagogia.

Desde Santo Angel se orienta el esfuerzo en la adquisicion de las competen-
cias personales necesarias para integrarse con éxito en procesos de bis-
queda de empleo, asi como a la compensacion de las dificultades educativas
que obstaculizan la incorporacion de las personas con discapacidad intelec-
tual al mundo laboral.

Su centro ocupacional cuenta con un taller de ceramica, llamado
AlmaAtades. Esta dedicado a la produccion y elaboracion de forma artesa-
nal de vajillas. Un trabajo realizado por personas con discapacidad intelec-
tualy que se comercializa bajo la marca AlmaAtades.
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HITOS

— Se comienza a comercializar la marca AlmaAtades Ceramica

— Construccion de un nuevo taller ocupacional modular

— Puesta en marcha de un nuevo modelo de intervencion de envejecimien-
toactivo

— Puesta en marcha de la Atencién Centrada en la Persona

— Elaboracion de la guia de autodeterminacion

CIUDAD RESIDENCIAL SONSOLES

AMBITO SOCIOSANITARIO.ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

DATOS

USUARIOS

Se ha atendido un total de 257 personas (entre los 18 y los 86 afios). Se ha
realizado seguimiento de las personas usuarias del servicio con las familias
y/o tutores, atendiendo a un total de 215 familias.

Usuarios de la Ciudad Residencial Sonsoles en una actividad en el centro.

atades

PROFESIONALES

Se cuenta con 221 profesionales (atencion directa, limpieza, terapeutas
ocupacionales, lavanderia, enfermeria, auxiliar de enfermeria, médico, psi-
quiatra, psicologia, fisioterapia, trabajo social, psicopedagogia, técnico de
deportes, técnico de ocio, educacion de especial y de adultos, conductores,
encargados de taller, mantenimiento, administracion... entre otros)

UBICACION
Termino Miraflores, s/n - 50630 - Alagon

CONTACTO
Direccion: Sarai Garcia
sarai.garcia@atades.org
Tel.: 976 610 152

DESCRIPCION

La mision es mejorar dia a dia la calidad de vida de las personas con discapa-
cidad intelectual, velando por ellas durante el transcurso de su vida, asi como
su integracion social apostando por el modelo de atencion centrado en la
persona con discapacidad.

OBJETIVOS

1. Promover y mantener su mayor grado de autonomia y funcionalidad
posible.

2.Prevenir su incremento de la dependencia a través de la potenciacion de
sus capacidades cognitivas, funcionales y sociales.

3. Desarrollar las dimensiones de calidad de vida de la persona, con especial
incidencia en la autoestimay bienestar emocional.

4.Evitar retrasar su institucionalizacién definitiva, mediante intervencién
con la persona dependiente, con su familia y el entorno profesional.

El centro residencial Sonsoles tiene las plazas concertadas con el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS), presentando una capacidad total ac-
tual de 350 personas en residenciay de 25 personas en servicio de centro
de dia o servicio de taller ocupacional. Con una extension construidade 9
hectareas, la Ciudad Residencial Sonsoles, se compone de seis unidades re-
sidenciales junto con espacios exteriores de actividad ocupacional, educa-
tivos, deportivos y de ocio.
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CENTROS Y SERVICIOS

Dentro del centro residencial, se abarca un abanico de servicios de atencién
a las personas adaptados a sus necesidades por parte de los equipos multi-
disciplinares acordes a su estado fisico, emocional, social y relacional, basa-
dos en el modelo de atencion centrada en la persona y el modelo de apoyos.

Ademas, el equipo multidisciplinar del centro desde el momento delingre-
so en el centro aborday trabaja en la elaboracién del Programa Individual de
Atencion (PIA), dirigido a la consecucion de objetivos en mejora de la calidad
de vida de las personas.

HITOS

— Inicio de una nueva construccion dirigida a personas con Trastorno
del Espectro del Autismo y alteraciones graves de conducta en la
Ciudad Residencial Sonsoles, con el apoyo recibido por parte del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la DGA. Esta unidad re-
sidencial pretende ser un referente de intervencion en las personas con
trastorno del espectro autista en base al modelo de atencion centrada en
la persona, el apoyo conductual positivo y la integracion sensorial.

— Contindan las reformas, modernizacion y mejora de las instalaciones.

— Para el futuro se trabaja en lograr una especializacion de los servicios de
caracter sanitario y conductual, asi como en la continuacion de la mejora
de las instalaciones tanto exteriores como internas.

- - - e
- "‘-t. ¥ — -

Lailustradora Nieves Berrogain del Estudio de Arte y Disefio.

CENTRO INTEGRA ARAGON

SERVICIO DE ATENCION DE DIA
Y CENTRO RESIDENCIAL INTEGRA ARAGON.

DATOS

USUARIOS

50 residentes y familias atendidas.

Se atiende a 27 usuarios y familias externos en atencion de diurna (de 9:ooh
a17:00h), completando dicho recurso de atencion de diurna con residentes
con plaza en centro ocupacional o de dia.

PROFESIONALES

Servicio prestado por el Centro Especial de Empleo Logistica Social.

Equipo de direccion, equipo técnico (compuesto por enfermeria, terapia
ocupacional, psicologia, psicopedagogia , fisioterapia, educacion fisica y de-
porte y trabajo social),coordinadores de turno de residencia y equipos de
atencion directa sociosanitarios, servicios generales , de administracion y de
mantenimiento, servicio de lavanderia y limpieza, entre otros.

UBICACION
C/ Clara Campoamor, 25 - 50018 - Zaragoza

CONTACTO
victoria.rebage(@atades.org
Tel.: 876 550 572

DESCRIPCION

Asistencia residencial e integracion de las personas con discapacidad inte-
lectual o del desarrollo a lo largo de su itinerario vital, mediante la evolucion
de la filosoffa asistencial tradicional a la actuacion social de integracion ple-
na basada la orientacion centrada en la persona y en la mejora de la calidad
de vida. Consta de los servicios de actividad de centro de dia y centro ocu-
pacional y servicio de atencidn residencial.

— Dispone de 33 plazas de residencia con centro de dia para personas con
discapacidad intelectual severa o profunda (A2)

— 20 plazas de residencia con centro ocupacional para personas con disca-
pacidad intelectual, grave, moderada y ligera (As)
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— 15 plazas de centro de dia para personas con grave discapacidad inte-
lectual. (B1)

— 30 plazas de centro ocupacional para personas con discapacidad intelec-
tual moderada o leve (C1).

En el marco del centro residencial, es clave, respecto a los procesos de acti-
vidad y funcionamiento de atencion residencial, la adaptacion a la gran va-
riabilidad existente entre residentes en cuanto a sus caracteristicas cogniti-
vas, motoras y fisicas, que determinan, como aspecto clave, la necesidad de
personalizacion de la actividad, el funcionamiento y la asistencia a personas
con discapacidad con perfiles y necesidades de apoyo muy heterogéneos. La
implantacion progresiva del modelo de planificacion centrada en la persona
impregna las claves del modelo de funcionamiento y actividad de nuestro
recurso residencia y de atencion de dia.

El servicio de centro de dia utiliza el arte en sus diferentes manifestaciones
como herramienta de ocupacion y como potenciador del desarrollo personal y
de autonomia, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida a este respecto.

HITOS

— Formacion y estabilizacion en el funcionamiento del grupo de autogestores
— Implantacion de la fase 1 (relativa a usuarios y residentes) del programa
afectivo-sexual desde el servicio de psicologiay terapia ocupacional

Los ilustradores del Estudio de Arte y Disefio del Centro Integra Aragdn en lainauguracion de la exposicion de Arte Diverso en el INACC Pablo S

atades

— Participacion activa de residentes en los procesos de mejora de funcio-
namiento de residencia a través de canales instaurados de participacion
para residentes

— Facilitar la continuidad de procesos de funcionamiento residencial bajo el
prisma de la planificacion centrada en la persona

— Continuidad en los procesos de formacion de los equipos de atencion di-
recta, tanto a través de formaciones externas como internas

— Reestructuracion del servicio de atencion de dia, adaptando las tareas a
los intereses personales, en la medida de lo posible, y tratando de homo-
genizar los perfiles para facilitar la participacion activa ,pese a las dificul-
tades cognitivas, artisticas o motoras a través de la identificacion de ne-
cesidades de apoyo personalizadas

— Uso de la caninoterapia como fuente de estimulacion de la interaccion y
expresion con usuarios gravemente afectados

— Incorporacién de determinados usuarios de centro ocupacional en acti-
vidades laborales temporales y especificas, tales como exposiciones, pro-
mociones, etc.

— Exposicién monografica “Cadaloco con sutema” en el IAAC Pablo Serrano,
que recoge la obray la filosofia del Estudio inclusivo de Arte y Disefio

— Proyecto “Zaragozian” dirigido por el ilustrador y artista David Maynar
elige para su ntimero 37 una ilustracion sobre la virgen del Pilar realizada
por un miembro del Estudio inclusivo de Arte y Disefio de Integra Aragon

— Disefioy produccion de la felicitacion oficial navidefia del alcalde de Zaragoza,
Jorge Azcon, mediante colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza.

errano.
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CENTRO DE DIA
EL VERGEL

Recurso de estancia diurna, especializado en la atencion integral, habilita-
cién personal y social, cuidados personales, servicios de prevencion y reha-
bilitacion de personas con discapacidad intelectual, gravemente afectadas y
con alto nivel de dependencia, con el fin de conseguir el maximo desarrollo
de las capacidades y posibilidades de integracion social.

DATOS

USUARIOS

Durante el afio 2022, el Vergel ha atendido a un total de 36 personas usua-
rias y sus familias. A lo largo del afio, se han producido 4 bajas (dos traslados
aresidencia, una defuncién y una baja por motivos personales/econémicos)
y 2 altas (traslados de otro centro de ATADES).

A fecha 31 de diciembre de 2022, El Vergel atiende a 32 personas y sus
familias.

PROFESIONALES

— Direccidn de centro
— Area socio- sanitaria:
terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psiquiatra y psicélogo
— Area socio-educativa y terapéutica:
psicopedagoga y PT (Pedagogia terapéutica: responsable del
area de Estimulacion cognitiva, actividad Fisica y Ocio)
— Personal de atencién directa: 6 responsables de aula
— Personal de apoyo: Trabajadora social y psi-
cdloga de la Unidad de a-Autismo

UBICACION
C/Octavio de Toledo, 2 - 50007 - Zaragoza

CONTACTO

Direccién: Victoria Rebage
victoria.rebage@atades.org
Tel.: 876 550 572

-,

DESCRIPCION

El centro de dia es un recurso de estancia diurna, especializado en la aten-
cion integral, habilitacion personal y social, cuidados personales, servicios de
prevenciony rehabilitacion de personas con discapacidad intelectual, grave-
mente afectadas y con alto nivel de dependencia, con el fin de conseguir el
maximo desarrollo de las capacidades y posibilidades de integracion social.

OBJETIVO

Con el doble objetivo de, por un lado, dar continuidad al proceso educativo
de los usuarios que finalizan la etapa escolar desarrollando sus potencialida-
desy, por otro lado, facilitar aprendizajes funcionales a los usuarios en etapa
adulta, trabajando asi con ellos a lo largo de su ciclo vital, se busca favorecer
su desarrollo personal, integracion social, mayor grado de autonomia perso-
nal y mejorar, con todo ello, su calidad de vida, prestando a su vez, apoyo a
la familia.

La linea de pensamiento y actuacion es la Planificacion Centrada en la
Persona (PCP). Se presta atencién no solo a las necesidades, sino también a
las capacidades y en la medida de lo posible, a las preferencias, valores y de-
seos de las personas usuarias.

OBJETIVOS DIRIGIDOS A LA PERSONA USUARIA

— Conservary mejorar la autonomia personal

— Prevenir la progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiquico

— Potenciar nuevos aprendizajes generalizandolos a sus contextos habitua-
les (familia, comunidad...)

— Lograr el maximo desarrollo de sus capacidades

— Favorecer las habilidades sociales necesarias para su vida en la comunidad

— Contribuir a mejorar su calidad de vida, desarrollo personal y social

— Mantener a la persona usuaria en su medio habitual de vida

OBJETIVOS DIRIGIDOS A LA FAMILIA

— Promover laimplicacion de la familia con el Centro

— Proporcionar informacién, orientacion y asesoramiento

— Formarles en conocimientos y habilidades que favorezcan actitudes para
mejorar la calidad de vida de sus familiares
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OBJETIVOS DIRIGIDOS A LOS PROFESIONALES DEL CENTRO

— Proporcionarles formacion continua en conocimientos, habilidades y ap-
titudes que aseguren la calidad en la prestacion del servicio
— Promover el trabajo en equipo.

SERVICIOS

— Actividades de aula

— Programas de intervencion: habilitacion personal y social, estimulacion
cognitiva, integracion sensorial, terapia ocupacional y competencias so-
ciales). Fisioterapia y psicomotricidad, actividad fisica y natacion terapéu-
tica,y aulay proyecto TEA.

— Departamento de psicopedagogia

— Atencion psicologica

— Departamento de psiquiatria

— Actividades complementarias

— Ocioy tiempo libre

— Atencion a familias

— Comedory transporte

HITOS

— Creacion e implementacion del servicio de terapia ocupacional

— Desarrollo de una metodologia conjunta de trabajo entre terapia ocupa-
cional y fisioterapia: Talleres de desarrollo personal, adaptaciones del en-
tornoy actividades/talleres tematicos

La nifia Noa Morfioli en sesion con el exoesqueleto.

atades

ESPACIO ATEMTIA

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y POSTEMPRANA

DATOS

USUARIOS Y FAMILIAS ATENDIDAS
Durante el afo 2022 hemos atendido los siguientes usuarios:

— Fisioterapia: 72 usuarios

— Logopedia: 112 usuarios

— Atencion psicologica: 54 usuarios

— Terapia ocupacional: 21 usuarios

— Rehabilitacion mediante exoesqueleto: 21 usuarios
— Fisioterapia acuatica: 5 usuarios

— Grupo de psicomotricidad: 4 usuarios

— Grupo de habilidades sociales: 7 usuarios
— Grupo de comunicacion: 3 usuarios

— Evaluaciones a 50 usuarios

— Total atendidos: 296

PROFESIONALES

— 3 fisioterapeutas

— 4 logopedas

— 2 psicdlogas

— 1 terapeuta ocupacional

UBICACION
C/ Castilla, 2y C/ Octavio de Toledo, 2 - Zaragoza

CONTACTO

Coordinacién: Alicia Panzano
consulta@espacioatemtia.es
Tel.: 620 844 236

DESCRIPCION

Espacio Atemtia ofrece atencion tempranay postemprana para bebés, nifios
y jovenes que tengan una necesidad en los ambitos de fisioterapia, logope-
dia, intervencion psicoldgica y terapia ocupacional. El centro esta formado
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CENTROS Y SERVICIOS

por un equipo de 11 personas que realiza las intervenciones individuales de
fisioterapia, logopedia, intervencion psicologica y terapia ocupacional; y
grupales de masaje infantil, habilidades sociales, psicomotricidad y estimu-
lacion del desarrollo. Atendemos a nifios y nifias de 0 a 16 afios con necesida-
des de atencién temprana y postemprana, con y sin discapacidad, asi como
asus familias.

ATENCION POSTEMPRANA Y TEMPRANA
Espacio Atemtia atiende sin tiempos de demora las necesidades en atencion
tempranay postemprana.

Cuenta con unas instalaciones adecuadas e innovadoras (aula multisenso-
rial, dotada con la Gltima tecnologia interactiva, ademas de gimnasio y aula
de estimulacion precoz dotada de piscina de pelotas, rocddromo y diversos
columpios).

Dispone de salas de estimulacion del lenguaje, intervencion logopédi-
ca e intervencion psicoldgica con todos los materiales necesarios para los
tratamientos.

Abre un segundo centro de Espacio Atemtia, dentro del Colegio de
Educacion Especial ATADES-San Martin de Porres. Espacio en el que se abre

F 3

una nueva sala de integracion sensorial, el Exoesqueleto pediatrico Atlas
2030y unhapiscina cubierta Atemtia Terapias Acuaticas,ademas de los servi-
cios de logopedia, fisioterapia, terapia ocupacional e intervencion psicologica.

Se atienden necesidades en otros colegios, escuelas infantiles y centros de
intervencion, entre otros, donde es atendido el nifio. Se establecen pautas
comunes entre todos para que la intervencion sea lo mas efectiva posible.

Espacio Atemtia mantiene una relacion muy estrecha con las familias, ex-
plicando las sesiones y dando pautas para el domicilio tras cada sesion de
intervencion, asi como resolviendo sus dudas, orientando hacia recursos
adecuados, etc. Se realizan diagnosticos y evaluaciones multidisciplinares
individualizadas para poder ofrecer una intervencién global acorde a sus
necesidades.

HITOS

CREACION DEL SEGUNDO CENTRO

Abre Atemtia Terapias Acuaticas (piscina cubierta totalmente adaptada, con
griia y vestuarios adaptados). Dentro de la piscina se ofrece matronatacion
y fisioterapia acuatica destinada a personas de cualquier edad y con cual-
quier patologia.

Nueva piscina climatizada de Espacio Atemtia para sesiones terapéuticas y cursos de natacion.
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— Se adquiere el Exoesqueleo pediatrico ATLAS 2030.

— Se realiza un estudio Gnico a nivel mundial, junto con el Hospital Miguel
Servet, la Universidad de Zaragoza y Marsibionics para demostrar la usa-
bilidad y efectividad del exoesqueleto.

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL
ATADES - SAN MARTIN DE PORRES

AMBITO EDUCATIVO

DATOS

USUARIOS
En el curso 21/22 se han atendido a 137 alumnos y a sus correspondientes fa-
milias. En el curso 22/23, la matricula ascendio hasta los 142 alumnos.

PROFESIONALES

— Profesorado de Educacion especial:
— 21docentes enaula
— 2 docentes de apoyo

— Profesorado de Taller TVA
— 3 especialistas auxiliares técnicos educativos
— 13 cuidadores de comedor y recreo
— 16 de orientacidn psicopedagoga

— Trabajador social

— Logopeda

— 3 fisioterapeutas

— 2 intervencion sensorial

— Educador fisico y psicomotricidad

— Mantenimiento

— Administracion

— 3 auxiliares de Office-comedor

UBICACION
C/ Octavio de Toledo, 2 - 50007 - Zaragoza

CONTACTO
Direccién: Pilar Ibafiez
pilar.ibanez@atades.org

atades

DESCRIPCION

La tarea educativa persigue formar a los alumnos para que acttien conve-
nientemente en las situaciones concretas de la vida diaria, logrando el maxi-
mo nivel de autonomia personal e integracion social. La base de la meto-
dologia es mantener una actitud positiva y optimista hacia las posibilidades
de aprendizaje y desarrollo personal. El centro se centra en las fortalezas y
capacidades de cada uno de los alumnos y alumnas, no en sus limitaciones
realizando una intervencion educativa adaptada a sus caracteristicas, nece-
sidades, capacidades e intereses.

Se atiende desde una ensefianza personalizada respondiendo al estado ma-
durativo, ritmo y estilo personal de aprendizaje, favoreciendo al maximo un
clima afectivo y de relaciones positivas en el aula.

OBJETIVOS

— Continuar con la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Nivel en los
puntos de metodologia y evaluacion.

— Ajustes del Proyecto Educativo de Centro.

— Promover y fomentar la salud fisica y emocional del alumnado y de los
profesionales.

— Participar en la convocatoria del Sello ODS.

— Continuar con la formacion digital de los profesionales e incentivar su uti-
lizacion adecuada por parte de los alumnos.

— Actuaciones de mejora:

— Plan de formacion de los profesionales del centro.

— Organizacion del periodo interlectivo de 12:00 a 15:00. Puesta en mar-
cha de las activades extraescolares, organizadas de forma coordinada con
Espacio Atemtiay el area de deporte de ATADES.

HITOS

— Implementacion del Lenguaje Natural asistido como paradigma de
comunicacion.

— Participacion en diferentes actividades de la ciudad por alumnos y alum-
nas de distinta edad, con el objetivo de la educacion inclusiva.

— Reanudacion de la realizacion de practicas laborales de los alumnos de
TVA, incluyendo las practicas de varios alumnos en el restaurante Pajaros
en la cabeza.

— Viaje de estudios de los alumnos de TVA.
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Centros especiales de empleo

i Co2s gardeniers
Oliver Logistica Social g
de empleo atades de empleo atades Ga rden |.€ rs
CENTRO CENTRO ESPECIAL CENTRO ESPECIAL
ESPECIAL DE DE EMPLEO DE EMPLEO
EMPLEO OLIVER LOGISTICA SOCIAL GARDENIERS

CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO OLIVER

Actividad industrial, dedicados a al montaje de subconjuntos industriales.

DATOS

PROFESIONALES
196
(promedio de personas con discapacidad 193)

UBICACION
C/Arizan.® 6 - 50011 - Zaragoza

CONTACTO

Direccién: Roberto Fondevilla
rfondevilla@ceeoliver.com
Tel.: 607 990 240

DESCRIPCION

En el CEE Oliver se trabajamos para empresas a las que se sirven distintos
productos industriales. El fin primordial de la Sociedad es la integracion la-
boral de personas con discapacidad.

Uno de los aspectos fundamentales es la adecuacion de los recursos a las
necesidades de Los clientes, sin olvidar que el cuidado al personal es funda-
mental para acometer cualquier actividad.

Ademas de estar constantemente dimensionando el centro a las necesida-
des productivas, en julio se firmé un ERE y un ERTE, y gracias a la labor de la
plantilla no han tenido que ser utilizados.

HITOS

El mayor proyecto es la puesta en marcha de una nueva nave ubicada en
PLAZA donde ser realizaran distintos proyectos industriales.
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CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO LOGISTICA SOCIAL

DATOS

PROFESIONALES
121 profesionales (promedio de personas con discapacidad 71)

UBICACION
C/ Clara Campoamor, 25 - 50018 - Zaragoza

CONTACTO

Direccidn: Roberto Pérez
roberto.perez@atades.org
Tel.: 619 489 299

DESCRIPCION

Dedicado fundamentalmente a la prestacion de servicios socialmente res-
ponsables. Fundada en 2002. A través de la colaboracién con nuestros clien-
tes se colabora en la integracion sociolaboral de las personas con discapaci-
dad, aportando ademas valor afiadido en materia de Responsabilidad Social
Corporativa.

— Gestion de laresidenciay centro de dia Integra Aragdn.
— Servicios de limpieza.

— Lavanderia industrial

— Reparto de paqueterfa de Gltima milla ecolégico

— Gestion documental

— Servicios de conserjeria.

A través de la formacion continua y del seguimiento de la plantilla, asf como
de los diferentes servicios, se busca la excelencia en la calidad y en el cumpli-
miento de las normas mas rigurosas en busca de la satisfaccion de la clientela.

El objetivo principal es proporcionar a las personas con discapacidad un em-
pleo productivo que sea remunerado. Ademas, este trabajo ha de ser ade-
cuado para sus aptitudes y caracteristicas personales, para facilitar en sus
itinerarios el accesoy laintegracion laboral de estas personas al mercado or-
dinario de trabajo.

atades

Centro Integra Aragon y Logistica Social.

El centro cuenta con un equipo directivo y de coordinacion de los diferentes
servicios con la Unidad de Apoyo (UA) ala actividad profesional. Esta unidad
resuelve las necesidades y condiciones de indole social, médica, psicologicay
terapéutica de los trabajadores con discapacidad.

Se interviene de forma paralela a la actividad laboral diaria realizada en el
Centro especial de Empleo de Logistica Social (actuando sobre los dmbi-
tos personal, relacional y social). A través de estas actuaciones se pretende
conseguir la maxima adaptacion del trabajador a su entorno, con objeto de
mantener y potenciar una autonomia laboral completa, asi como una 6p-
tima integracion individual, social y cultural. En Logistica Social, esta uni-
dad esta conformada por personal de psicologia, terapia ocupacional y fi-
sioterapia. También se cuenta con una Unidad de Ajuste Personal y Social
(UAPS) que tiene el objetivo de realizar un seguimiento del trabajador y de
su evolucion en el lugar de trabajo. Este equipo esta conformado por profe-
sionales del equipo técnico como enfermeria, trabajo social o responsables
de area, asi como otros profesionales de referencia de los diferentes servi-
cios que realizamos.

HITOS

Alo largo de 2022, al respecto de la gestion residencial, la recuperacién del
funcionamiento normalizado de Integra Aragbn, con el funcionamien-
to al 100% de los procesos terapéuticos y educativos, la vuelta a las acti-
vidades externas y la continuidad en la implantacion de la metodologia de
Planificacion Centrada en la Persona (PCP) han sido los principales hitos.
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OTROS

— Mantenimiento del empleo en los servicios de conserjeria del Museo del
Fuego de Zaragoza gracias al convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza,
en el CEIP de Illueca, en las salas de exposiciones de Caja Rural de Aragon
0, de nueva creacion, en la piscina del edificio del Colegio de Educacion
Especial ATADES-San Martin de Porres.

— Actividad de limpieza. Se han prestado nuevos servicios como el de
la SAT Vidrio de Ricla y el colegio de Educacion Especial ATADES-San
Martin de Porres, Gardeniers invernadero y conservera, El Vergel, Agencia
de Colocacion, Espacio Atemtia, pisos tutelados y servicios centrales de
ATADES.

— Servicios de lavanderia industrial. El principal hito ha sido el inicio de
los trabajos de lavado de manteleria y servilletas para los restaurantes de
Tagliatellay Santa Belinda.

— Servicio de reparto de paqueteria de Gltima milla ecoldgico, compues-
to por un equipo constituido por el 100% de personas con discapacidad,
realizamos los repartos a pie, en vehiculo eléctrico o en transporte plblico
la paqueteria de grandes distribuidoras. En 2022 se ha superado el nivel de
reparto de paqueteria, aumentando clientes.

— Este afio se ha continuado con el reparto de compra presencial y on line
del Mercado Central de Zaragoza, asi como con el servicio de reciclado
de cartdn y plastico de la compactadora del Mercado Central, asi como
la recogida y reciclaje de capsulas de café de diferentes establecimientos
zaragozanos.

— Gestion documental. Se han inicia los trabajos de digitalizacion de docu-
mentacion médica para MAZ.

— Finalistas de los premios PILOT. Por el proyecto de reparto de paqueteria
sostenible.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
GARDENIERS

Creado en 2011, cuenta con dos areas: una dedicada a la jardinerfa, venta de
plantas y mantenimiento de jardines. Y otra, a la agricultura ecologica.
66 trabajadores (promedio personas con discapacidad: 50)

GARDENIERS
JARDINERIA - ESPACIO GARDEN

DATOS

PROFESIONALES
31 trabajadores

UBICACION
C/ Clara Campoamor, 25 - 50018 - Zaragoza

CONTACTO
garden@gardeniers.es
Tel.: 976 106 216

DESCRIPCION

El Espacio Garden del Centro Especial de Empleo Gardeniers de ATADES se
dedica ala venta de flores y plantas, ademas de ofrecer servicios de disefio y
mantenimiento de jardines.

Un proyecto social de la Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad
Intelectual puesto en marcha en 2012 y cuyo objetivo es fomentar la inclu-
sion social.

GARDENIERS
AGRICULTURA

Gardeniers S.L.U.Agricultura e Industria Conservera. La actividad compren-
de desde la produccién en campo hasta la industria conservera derivada de
esa produccion y la comercializacion en canales tradicionales y en gran con-
sumo, tanto de producto fresco como elaborado de produccion ecoldgica.

DATOS

PROFESIONALES
34 trabajadores, distribuidos entre Mercazaragoza, Sonsoles, Puesto del
Mercado Central, Espacio Biosfera y Ascara.
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PRODUCCION
— 300.000 kilos en fresco al afio
— Se elaboran casi 300.000 unidades de conserva al afio

UBICACION
— Produccién de verduras:
Ciudad residencial Sonsoles. Partida Miraflores S/N - Alagon

— Conservera: Carretera Cogullada Km 65. Mercazaragoza. Calle K.

— Centro de Ascara: Plaza de la Iglesia S/N. Ascara.
CONTACTO

Produccién de verduras
Responsable: Joaquin Arqué
joaquin.arque@atades.org
Tel.: 620 844 230

Conservera

Director de Gardeniers agricultura: José Antonio Domingo
joseantonio.domingo@atades.org

Tel.: 616 933 638

Cielos de Ascara

Mari Cruz Deogracias
mcruzdeogracias@atades.org
Tel.: 689 08 20 65

[MIBIIBTS,
Marmelada
Ao cereza

.

Cremas y conservas ecoldgicas del Centro Especial de Empleo Gardeniers.

atades

DESCRIPCION

Gardeniers es un Centro Especial de Empleo, un proyecto Ecosocial puesto
en marcha en el afio 2011 por ATADES. Se busca la sostenibilidad y la cohe-
sion social ofreciendo un trabajo digno y estable a personas con discapaci-
dad intelectual, en riesgo de exclusion y capacidad intelectual limite. Su va-
lor diferencial reside en su impacto social e inclusivo. Reivindica la capacidad
de sus trabajadores para poner en el mercado productos ecoldgicos y orga-
nicos de maxima calidad.

Tanto en Sonsoles (Alagon) como en Ascara (Jaca-Huesca) se cultiva pro-
ducto ecologico de temporada que se comercializa de la siguiente forma:

— Mercado Central, Biosferay Mercado Agroecolégico de Zaragoza

— Empresas de catering que atienden las cocinas de Colegios, Guarderias y
Empresas

— Tiendas especializadas en producto Ecolégico.

— Otras empresas de comercializacion de producto fresco

— Grandes conserveras para las que trabajamos por encargo

A la vez se procesa ese producto fresco, elaborando conservas BIO que se
comercializa en los mismos puntos que el producto fresco, mas en gran dis-
tribucion a nivel nacional (supermercados e hipermercados).

Se dispone de la certificacion IFS, renovada afio tras afio, y sinénimo de cali-
dad en todos los procesos.

rdeniers, M
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HITOS

— Se han desarrollado 3 nuevas referencias (crema de setas, garbanzos con
wakame y garbanzos con Sitake).

— Se realiza una referencia de tomate frito de 3 kilos para hosteleria y
colectividades.

— Participacion en la feria Biofach en Nuremberg ( Alemania), referente
mundial del sector BIO.

— Se han empezado a comercializar los productos en Supermercados Alto
Aragon, lideres en Huesca. Empiezan a comercializar piparras, producidas
en Ascaray envasadas en el obrador de la comarca de la Jacetania.

— Se continla con la recuperacion de variedades locales de legumbres en el
proyecto de Ascara.

— Se sigue participando en la recuperacion del melén de Torres de Berrellén,
junto al banco de Germoplasma de Aragon.

— Produccion de harinas de centeno y legumbres en Ascara. Se pone en
marcha un molino.

Encuentro en las instalaciones de ‘Cielos de Ascara’ con representantes institucionales, empresariales y sociales.

CIELOS DE ASCARA

Agricultura y apicultura ecolégicas y servicio de insercidon sociolaboral.
Proyecto de agricultura y apicultura ecolégicas: reconversion de campos a
agricultura ecoldgica. Recuperacion de semillas de variedades locales ya sin
cultivo en la zona para su posterior cultivo en los campos de nuestro proyec-
to. Siembra de campos meliferos para favorecer la vida de las abejas y demas
insectos polinizadores de la zona.

DATOS
UBICACION

Agriculturay Apicultura Ecologicas:
Plaza de la Iglesia, s/n
Ascara (Jaca, Huesca)
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CONTACTO

Responsable: Mari Cruz Deogracias
mcruzdeogracias@atades.org
Tel.: 689 08 20 65

DESCRIPCION
OBJETIVO - MISION

— Ofertar alternativas de ocio inclusivo acorde a necesidades, demandas,
ritmos y capacidades de los participantes.

— Favorecer espacios de conciliacion y respiro familiar.

— Mejorar la autonomia personal, insercion social y calidad de vida de los
participantes

— Establecer una red de trabajo colaborativa con el entorno socioeducativo
y sociosanitario

— Ofertar recursos formativos y experiencias con valor, al voluntariado del
servicio para una correcta gestion de las acciones del mismo.
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Garbanzo verde, \egumbre recuperada en ‘Cielos de Ascara’.

atades

Proyecto agroecoldgico con la finalidad de influir de manera positiva en de-
sarrollo ambiental y social de La Comarca de La Jacetania y del Alto Gallego.
De manera paralela, gestion de agencia de colocacion y programas de em-
pleo para personas con diversidad funcional, en riesgo de exclusion social y
otros colectivos vulnerables para tratar de facilitar su insercion laboral y la
mejora en general de su vida social.

HITOS

— Plantacion de encinas micorrizadas con tuber melanosporum, finalizando
asi la plantacion de 13 hectareas.

— Diferentes eventos de promocion de legumbres cultivadas en Ascara, va-
rias de las cuales proceden de semillas locales recuperadas.

— Realizacion de varios talleres y jornadas relacionados con la agricultura
ecoldgica para diferentes entidades locales de la zona.

— En marcha la instalacion de un molino de piedra para obtener harinas de
cereales y legumbres de semillas tradicionales recuperadas y cultivadas en
Ascara.

— Enmarchalarealizacion de programas de educacion ambiental referentes
aagricultura ecoldgicay apicultura.

y -

o g r
o o8

0c Aol

Qo L

W WHELR =

= Py
JACETANIA //

A Tt

Miel ecoldgica y boliches ecologicos de ‘Cielos de Ascara’.
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Servicios

2s

ZAuUtismo FUNDAT
AGENCIA DE CENTRO DE ATADES ASESORIA
a-AUTISMO COLOCACION FORMACION TARAZONA PSICOLOGICA FUNDAT

SISTEMAS OFICINA DE DEPORTE ENVEJECIMIENTO VIDA AUT()NOMA UAVDI-ARAGON
INFORMATICOS VOLUNTARIADO ACTIVO EINCLUSIONY UAVDI
OTROS PROGRAMAS ARAGON
a:AUTISMO PROFESIONALES
Responde a las necesidades especificas de apoyo y atencion a personas con 7 profesionales de la Unidad de a-Autismo: psicopedagogia, psicologia,
TEA. Unidad de jovenes y adultos con TEA y Centro de Recursos. trabajo social, terapia ocupacional, psiquiatria, atencion directa, audicion y

lenguaje/pedagogia terapeitica.

DATOS 19 profesionales en el Centro de recursos: 6 del drea de psicologia, 2 de
trabajo social, 2 de magisterio de educacién especial, 4 terapeutas ocupa-
USUARIOS Y FAMILIAS ATENDIDAS cionales, 1educador social y 1 enfermera.
— Centro de Recursos: 200 personas con autismo, a 150 familias y se han i}
formado y dotado de recursos a 45 profesionales y voluntarios. UBICACION

— Unidad dea-Autismo: 14 usuarios.10delos cualesseintegranenlaUnidad €/ Octavio de Toledo, 2 - 50007 - Zaragoza
de forma diaria recibiendo apoyos establecidos en su PIA y 4 usuarios lo

hacen de forma semanal mediante terapias y acciones socioeducativas. CONTACTO
— Valoraciones y entrevistas: 7 valoraciones diagnéstica de TEA, asi como ~ a.autismo@atades.org
10 entrevistas de orientacién a familias. Tel.: 680391858
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DESCRIPCION

a-Autismo es un programa innovador en Aragbn que da respuestas especi-
ficas a las necesidades de apoyo y atencién a personas con TEA, desde un
centro de recursos especializado y desde una Unidad, donde se atienden a
personas jovenes y adultos con perfil TEA o rasgos TEA de grado 1de apoyo.

La Unidad de jovenesy adultos de a-Autismo:

— Basa su actuacion e intervencion en el Modelo de Calidad de Vida y la
Planificacion centrada en la persona.

— Es un espacio adaptado, con metodologfas de atencion basadas en evi-
dencia cientifica: Apoyo Conductual positivo, metodologia Teacch,
Integracion sensorial, programas de Ocio y voluntariado, de Inclusion
social y prelaboral, Metodologia de valoracién validada, Modelo de
Ocupaciéon humana, etc.

— Facilita los apoyos desde el trabajo conjunto con la persona y un equi-
po multiprofesional, en continua formacion y reciclaje: Psicopedagogia,
Terapia Ocupacional, Psicologia de la salud, Psiquiatria y Trabajo social,
Maestra de Audicion y Lenguaje, Atencion sociosanitaria, conforman en
el equipo.

— Tiene en cuenta la red de apoyos de las personas, sus personas de refe-
rencia, para lograr una plena inclusién, promoviéndose la participacion fa-
miliar, social y comunitaria y buscando las oportunidades de adaptacion
fuera del recurso.

“AUtismo

atades

Desde el Centro de recursos especializado en TEA, se facilitan apoyos en el
disefio e implementacion de Programas especificos que prestan atencion
a personas con autismo, tanto dentro de la entidad como fuera de la misma.
Se facilitala derivacion entre recursos propios y externos, asi como la coordi-
nacion entre profesionales, centros y entidades para dar respuesta a los apo-
yos individualizados.

Durante este Gltimo afio se han realizado adaptaciones y asesoramientos en
centros de atencion residencial y diurna, apoyos en casos como el de perso-
nas con TEA en el ambito del Programa de Vida Auténoma e Inclusion, for-
maciones, charlas y acciones de difusion y sensibilizacion.

HITOS
HITOS DESTACABLES EN 2022

— Disefio, implantacion y seguimiento de programas de modificacion de
conducta.

— Coordinacion con el Club de Ocio y Tiempo Libre los Tigres, voluntariado,
servicios sociales, centros de formacion profesional, entidades de autismo
en Aragdn, equipo de VAl y otros profesionales.

— Visita al Colegio de Educacion Especial la Alegria de Monzon por demanda
para el asesoramiento.

— Desarrollo de 7 valoraciones diagnésticas de TEA para un adulto.

— Realizacion de informes de perfil sensorial y de evaluacion a demanda de
usuarios y profesionales.

— Asesoramientos en el ambito de la alimentacion y del perfil sensorial de
dos alumnos del Colegio de Educacion Especial San Martin de Porres.

— Difusién en redes con motivo de dias Internacionales con alcance de mas
de 5.000 personas.

— Atencion a 14 usuarios en la Unidad de jovenes y adultos TEA.

— Acciones formativas: con un total de 20 profesionales y voluntarios
formados.

— Celebracion del Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo: difusion
del Decélogo de Calidad de Vida realizado por profesionales del Centro de
Recursos, alumbrado de monumentos de la ciudad y la reproduccion de
un spot de a-Autismo en ETOPIA.

— Disefio de un programa de ocio y tiempo infanto-juvenil, programa Family
TEA para familias.

— Realizacion de Foro virtual: La vuelta al colegio de nifios con TEA.
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UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(UAVDI-ARAGON)

El proyecto responde a la situacion de vulnerabilidad de las personas con dis-
capacidad intelectual a ser victimas de abuso, ya sea fisico, econdmico, o se-
xual y a ser revictimizadas tras la revelacion del mismo por las dificultades
del sistema policial y judicial de desplegar los apoyos necesarios.

DATOS

USUARIOS

Desde el afo 2015 se han atendido un total de 278 personas con discapaci-
dad intelectual. Durante el afio 2022 se ha intervenido con un total de 44
personas (31de ellas mujeres y 13 hombres)

De los casos atendidos:

— Delitos contra laintegridad sexual: 22
— Violencia doméstica: 3

— Violencia de género: 6

— Violencia fisica: 2

— Violencia psicologica: 2

— Asesoramiento y prevencion: 4

— Delitos contrala propiedad: 5

PROFESIONALES

— 2 psicologos cuyas funciones son intervencion psicologica, facilitador y
formador .

— 1Abogaday trabajadora social con funciones de coordinacion de la unidad
de atencidn a victimas y formacion.

UBICACION
C/ Octavio de Toledo, 2 - 50007 - Zaragoza

CONTACTO

Responsable: Victoria Ledesma
uavdiaragon@atades.org

Tel.: 876 557 827

.o

DESCRIPCION

Ofrece atencidn directa a victimas de abuso con discapacidad intelectual y
asus familias, a través del acompafiamiento y apoyo en todo el proceso poli-
cialyjudicial, a través de la figura del facilitador, velando por el cumplimiento
del acceso a lajusticia en situacion de igualdad y no discriminacion; es decir
asegurando que se cumplen sus derechos y se adecuan los procedimientos
a sus capacidades, implementando los apoyos necesarios. También ofrece
asesoramiento juridico y representacion procesal a través de la colabora-
cién con la UAVDI de la asociacion A LA PAR, asi como prevencidn, sensibi-
lizacién, y formacion dirigida a profesionales.

Asimismo, ofrece psicoterapia para superar las consecuencias derivadas de
la experiencia de abuso y actlia en la proteccion a las victimas contando con
plaza de emergencia para personas con discapacidad intelectual victimas
de cualquier tipo de violencia.

Al mismo tiempo, conscientes de la necesidad de un abordaje integral en la
atencion a las victimas con discapacidad intelectual se genera una red de
trabajoy sensibilizacion en la que se cuenta con las principales instituciones:
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado, fiscalia, judicatura, colegios pro-
fesionales de médicos, abogados y trabajo social, instituto de medicina legal
y forense, instituto aragonés de la mujer y Justicia de Aragon.

La Unidad de Atencion a Victimas con Discapacidad Intelectual de ATADES
es el Gnico recurso en Aragdn especializado en atender casos de abuso a
personas con Discapacidad Intelectual.

La Unidad se centra en cuatro areas de actuacion:

1. Prevencion de situaciones de abuso: La unidad imparte talleres formati-
vos a personas con discapacidad intelectual para que sepan reconocer las
situaciones de abuso a las que se pueden enfrentar debido a su especial
situacion de vulnerabilidad y dotarles de herramientas para enfrentarse a
ellas.

2.Sensibilizacidneidentificaciondecasosdeabusoapersonascondiscapaci-
dad intelectual: La unidad imparte formacion a diferentes agentes profe-
sionales que trabajan en contacto con personas con discapacidad intelec-
tual (profesionales del SALUD, personal docente de colegios de educacion
especial, personal laboral de recursos que trabajan con personas con dis-
capacidad intelectual, FFCCSS, etc.) para que puedan identificar casos de
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abusos a personas con discapacidad intelectual, asi como dotarles de he-
rramientas para una correcta gestion al inicio del proceso.

3. Atencidn directa a victimas de abuso y familias: A través de la figura del
facilitador realizamos acompafiamiento y apoyo a lo largo del proceso po-
licial y judicial, velamos en todo momento por que se cumplan los dere-
chos de las victimas y se adecuen los procedimientos a las capacidades
de las personas con discapacidad intelectual, implementando los apoyos
necesarios. También ofrecemos intervencion psicologica tanto a las vic-
timas como a sus familiares con el objetivo de elaborar las consecuencias
derivadas del abuso tanto de la victima a nivel individual como familiar.

4.Investigacién: Adaptacion de herramientas forenses y terapéuticas con el
objetivo de dotar a los profesionales que trabajan diariamente con personas
con discapacidad intelectual de aquellas herramientas que pueden ser Gtiles
en el acompafiamiento policial y judicial con victimas con discapacidad inte-
lectual,asicomoen el proceso deintervencion psicologica posterior. También
se realizan ponencias, publicacion de articulos y estudios cientificos.

HITOS

— Se hallevado a cabo el proyecto de investigacion que tenia como objetivo
validar la herramienta psicométrica que mide la capacidad de las perso-
nas con discapacidad intelectual para emitir un testimonio, mediante una
muestra de 350 personas y en colaboracion entre cuatro Comunidades
Auténomas.

— Se ha iniciado una coordinacion entre los equipos técnicos de la Oficina de
Atencidn a Victimas de las tres provincias para que sirvan de enlace con el co-
lectivo que nos ocupa, haciendo especial hincapié en las provincias de Teruel
y Huesca. Lo que ha permitido el acceso de la UAVDI al circuito de Justicia.

— Primeras colaboraciones entre el equipo técnico del IMCLCFA y la UAVDI
Aragbdn, destacando la diferencia entre las funciones de ambos perfiles
profesionales; realizando desde el servicio el acompafamiento, la evalua-
cién de capacidades y la adaptacion de la entrevista forense con los apo-
YOS necesarios.

— Acciones formativas. Se han realizado un total de dieciséis talleres de dis-
tinta tematicay dirigidos a diferentes colectivos: personas con discapaci-
dad, trabajadores/as, voluntarios/as y fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado. La tematica de dichas formaciones ha sido la siguiente:

— Prevenci6n del abuso econémico

— Educacion sexoafectiva

— Prevencion de violencia de género y deteccion e intervencion en casos
de sospecha de abuso en persona con discapacidad intelectual.

atades

SERVICIOS DE
INSERCION SOCIOLABORAL

AMBITO DE ACTUACION: EMPLEO

DATOS
USUARIOS ATENDIDOS

1.230 usuarios
Ademas, se han gestionado 199 ofertas e insertado en el mundo laboral a
175 personas

PROFESIONALES

16 profesionales (coordinadora, profesionales de la agencia de colocacién,
técnicos de empleo, administrativo)

TE AYUDAMOS A
ENCONTRAR EMPLEO
coN atades, ES POSIBLE
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UBICACION
Zaragoza, Tarazona, Jacay Sabifanigo.

CONTACTO

Responsable: Cristina Gonzalvo
agenciadecolocacion@atades.org
Tel.: 876 550 587

DESCRIPCION

La Agencia de Colocacion de ATADES cuenta con personal técnico especia-
lizado que presta orientacion para mejorar la empleabilidad de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social con un servicio individualizado
y gratuito.

Un equipo de profesionales busca oportunidades laborales a la vez que hace
un asesoramiento exhaustivo que comprende la elaboracién de competen-
cias laborales, la busqueda del empleo adecuado y labores de seguimiento
para garantizar que el itinerario de insercion es correcto.

Se presta servicio individualizado y gratuito para ayudar a personas desem-
pleadas a encontrar un trabajo acorde a su perfil profesional.

Ofrece orientacion laboral a medida, formacion, intermediacion laboral con
empresas, gestion de ofertas de empleo, insercion, seguimiento y acompa-
fiamiento individualizado.

El objetivo es proporcionary facilitar la insercion laboral del colectivo de per-
sonas con discapacidad y riesgo de exclusion social y conseguir, de esta ma-
nera, su integracion en la sociedad, aumentando su independencia econo-
mica, desarrollo personal y profesional. Gracias a la satisfaccion que se deriva
de estar ocupado laboralmente, las relaciones sociales que se establecen con
su entorno 'y, principalmente, por la imagen positiva que el individuo genera
de simismo al desarrollar un sentimiento de utilidad social.

HITOS

— Nuevos proyectos de empleo y formacion en Teruel
— Mas de 1.200 usuarios atendidos

.o

CENTRO DE FORMACION

FORMACION PARA EL EMPLEO

La mision es contribuir a la formacion integral del alumnado, capacitandolo
social, personal y profesionalmente. El fin es facilitar la insercion en el mun-
do laboral.

DATOS

USUARIOS ATENDIDOS
121 personas con y sin discapacidad

PROFESIONALES
Responsable del servicio, coordinadora del centro de formacion, técnico de
formacion y personal que imparte las diferentes formaciones.

UBICACION
C/ Pablo Neruda, 8 - 50018 - Zaragoza

CONTACTO

Responsable: Beatriz Vifiuales
centroformacion@atades.org
Tel.: 876 557 826

DESCRIPCION

El centro de formacién gestiona la presencia de la entidad en las convoca-
torias oficiales de formacion para el empleo de INAEM, tanto en lo relativo
a cursos para desempleados como para ocupados, asi como en formacion
dual, a través de los programas experienciales de empleo y formacion, que
han sustituido en 2022 a los talleres de empleo y escuelas taller. Asi, ATADES
interviene en todas estas convocatorias como organizador de diversas ac-
ciones formativas. El centro de formacién también colabora con otras en-
tidades como el Ayuntamiento de Zaragoza o la Camara de Comercio de
Zaragoza para la realizacion de acciones formativas dirigidas de forma espe-
cificaacolectivos condiversidad funcional y/o trastorno del espectro autista.

Desarrolla la actividad en muy diversas areas formativas como son la aten-
cién sociosanitaria, docencia, administracion y ofimatica, agroalimentacion
y gestion forestal.
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USUARIOS Y
FAMILIAS ATENDIDAS

En 2022, los proyectos formativos organizados por el Centro de Formacion
ATADES han contado conuntotalde201participantes conysindiscapacidad:

— Convocatoria de formacion para desempleados REACT-UE: 50 alumnos
y alumnas.

— Convocatoria de formacion para desempleados: 55 alumnos y alumnas.

— Convocatoria de formacion para ocupados: 35 alumnos y alumnas.

— Talleres de empleo y escuelas taller: 40 alumnos y alumnas.

— Curso dentro del Convenio con el Ayto de Zaragoza: 11 personas con
Trastorno del Espectro Austista.

— Curso en colaboracién con Camara de Comercio: 10 personas con una
discapacidad de al menos un 33 %.

HITOS

— Cursos dirigidos a personas prioritariamente ocupadas por primera vez.

— Se haincrementado el nimero de alumnos y alumnas en un 125% respec-
to al afo pasado, llegando a atender a 201 personas.

— Las horas de formacion impartida en el centro de formaciéon de ATADES
han superados las 9.000 horas anuales

— El nimero de talleres de empleo escuelas taller gestionados desde el
Centro de Formacion ATADES ha pasado de dos a cuatro, amplian-
do nuestro campo de actuacion a los ambitos rurales de la Comarca de
Tarazonay Jacetania.

— Se han tutorizado practicas no laborales a alumnos y alumnas de certi-
ficados de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales y del CP de Docencia de la formacion
para el empleo.

PROYECTOS EN MARCHA AFUTURO

— Imparticion de cursos y certificados de profesionalidad desde plataforma
propia de tele formacion.

— Imparticion de cursos privados de formacion para el empleo, desligados de
las subvenciones oficiales.

atades
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Formacion a personas con capacidad intelectual limite.

ATADES EN TARAZONAY EL MONCAYO,
Y CAMPO DE BORJA

INCLUSION SOCIOLABORAL Y VIDA AUTONOMA EN LAS
COMARCAS DE TARAZONA'Y EL MONCAYO Y CAMPO DE BORJA.

Se trabaja en coordinacién con la agencia de colocacion de ATADES, la
UPCIL, VAI, centros especiales de empleo y a-Autismo.

DATOS

USUARIOS

126 usuarios en agencia
32 endiscapacidad

24 familias atendidas

PROFESIONALES
5 profesionales

UBICACION
Avenida de la Paz, 4, bajo - Tarazona

CONTACTO

Responsable: Inmaculada Ledesma
inmaculada.ledesma@atades.org
Tel.: 649 635834
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DESCRIPCION

ATADES es referente en itinerarios de inclusion sociolaboral en el medio ru-
ral a través de los servicios de la agencia de colocacion, cualificacion profe-
sional en perfiles en discapacidad intelectual limite, capacidad intelectual li-
mitey Trastorno del Espectro del Autismo, promocion de Vida Autdnoma e
Inclusion y Centro Especial de Empleo.

HITOS

— Renovacion de 2 proyectos de empleo con apoyo en empresa ordinaria

— 8 inserciones en perfiles en discapacidad en empresa ordinaria, 2 en cen-
tros especiales de empleo y 2 en administraciones publicas.

— Avances en inversiones necesarias en centros especiales de empleo

— g usuarios en la Il Edicion de la Upcil

— VAl rural en faseinicial.

PROYECTOS EN MARCHA

— Consolidacion de inversiones en centros especiales de empleo y arranque
de actividad.

— Inicio de formacion y SAPAP en proyecto VAI.

— Consolidacion de inversiones en sede ATADES y arranque de actividad.

Formacion impartida por ATADES.

ASESORIA
PSICOLOGICA

ATENCION A FAMILIAS

DATOS

35 sesiones

UBICACION
C/ Castilla, 2 - Zaragoza

CONTACTO

Responsable: Alicia Panzano
alicia.panzano@atades.org
Tel.: 620 844 236

DESCRIPCION

Servicio especializado para los familiares de las personas con discapacidad
intelectual, dando cobertura a las necesidades psicolégicas. El servicio sur-
ge por una carencia de atencion especializada en los servicios de salud para
atender las necesidades de un colectivo que, debido a su situacion, sufre es-
pecialmente problemas que pueden ser paliados con una adecuada atencién
psicologica.

La asesoria psicologica es un servicio que se ofrece a los familiares con el ob-
jetivo de prevenir y tratar estados emocionales negativos para su salud, asi
como potenciar un estilo de vida saludable.

También se realizan evaluaciones de personas adultas, asi como informes
para servicios sociales.

HITOS

— Coordinacion con otros servicios de la entidad, gracias a la que se ha podi-
do dar respuesta a necesidades que planteaban las familias que han acu-
dido ala asesorfa.

— El objetivo es el de seguir atendiendo a las familias de personas con disca-
pacidad intelectual en un entorno seguroy de calidad
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FUNDACION ARAGONESA TUTELAR
(FUNDAT)
DATOS

USUARIOS
129 personas atendidas

PROFESIONALES
3

VOLUNTARIOS
32

L e == -
Voluntarios, usuarios y profesionales de la Fundacion Aragonesa Tutelar (FUNDAT).

atades

CONTACTO
Tel.: 616 517 797

DESCRIPCION

FUNDAT (Fundacion Aragonesa Tutelar) nacié en el afio 2012 en el seno de
la Asociacion Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual - ATADES. La
Fundacion tiene como objeto la provision de los apoyos establecidos por
sentencia judicial a las personas con discapacidad intelectual. Asi como la
curatela, la guarda de hecho o la defensajudicial como herramientas de pro-
teccidn que garanticen los derechos de las personas con discapacidad inte-
lectual. La filosofia de trabajo de FUNDAT es la Convencion Internacional
de Derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual, aprobada por
Naciones Unidas en 2006, asi como los modelos de intervencion sistémica
y centrado en la persona.
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La Fundacion desarrolla principalmente sus actividades en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los servicios que presta FUNDAT son seguimiento administrativo y obliga-
ciones legales de las curatelas asignadas; coordinacion con los centros resi-
denciales y/o pisos tutelados en los que residan las personas tuteladas por la
Fundacion; asesoramiento, seguimiento, apoyo y coordinacién con volun-
tarios tutelares; y definicion de codigos de gobierno relativos a criterios de
gestion del patrimonio de personas curateladas por FUNDAT.

HITOS

— Se han tramitado 4 procesos de curatela, todas ellas aceptadas.

— Se han realizado acciones de captacion, formacién y mantenimiento de
masa de voluntarios tutelares. Se ha conseguido el fomentar la integra-
cién social de las personas atendidas.

ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES
DURANTE EL ANO 2022

Se han realizado acompafamientos relacionados con actividades de ocio, de
promocion de la autonomia, de la integracion social y familiar.

También se han realizado salidas de ocio de manera periddica con el objetivo
dedisfrutar junto con los voluntarios tutelares de tiempo de calidad alejados
delarutinadel diaadia.

VIDA AUTONOMA
E INCLUSION

SERVICIO DE ATENCION Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL / ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA
VIDA DIARIA / SISTEMICAL

Atencidn a personas con discapacidad intelectual y TEA. Proporciona la asis-
tencia, servicios, formacion y apoyos necesarios para permitir que puedan
disfrutar de vivienda, medidas de convivencia y formas de vida iguales que
el resto de la poblacion.

DATOS

USUARIOS ATENDIDOS
Usuarios 120
Familias atendidas 200

PROFESIONALES
8 profesionales (educadores sociales, integrador social, trabajador social,
psicopedagoga, psicologa y 1 psiquiatra)

CONTACTO
Coordinadora: Jessica Pérez
vida.autonoma@atades.org
Tel.: 689 923 240

DESCRIPCION

Vida Autdénoma e Inclusion desarrolla la idea de integrar los servicios resi-
denciales en la comunidad, asi como promover la participacion de la perso-
na con discapacidad intelectual y/o TEA en la propia gestion de sus cuidados,
proporcionandoles la asistencia, los servicios, la formacion y los apoyos ne-
cesarios para permitir que estas personas puedan disfrutar de vivienda, me-
didas de convivenciay formas de vida iguales que el resto de la poblacién. En
definitiva, se trata de garantizarles una buena calidad de viday promover su
participacion como ciudadanos de pleno derecho.

Vida Auténoma e Inclusion se sustenta en 3 pilares de desarrollo:

1. Pisos con Apoyo: plazas de alojamiento en viviendas a las que prestamos
asistenciay apoyo a través de la formacion, la atencion integral y el acom-
pafiamiento; adaptando cada intervencion a las necesidades funcionales
de cada usuario, previa formacion en un entorno real, denominado Piso de
Aprendizaje.

2.Servicio de Atenciény Promocidn de la Autonomia Personal (SAPAP):
desarrollo de habilidades que faciliten el desenvolvimiento de las personas
participantes en sus domicilios particulares y su entorno social.

3.Formacién en Actividades de la Vida Diaria (AVDs): realizamos modu-
los de formacién en Actividades Instrumentales y Avanzadas de la Vida
Diaria (AIVD/AAVD), dirigida a personas que viven en su propio domicilio,
solas o con familiares, y que este tipo de formacion, seguimiento y apoyos
mejora su calidad de vida, autonomiay participacion social y comunitaria.
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HITOS

— Disefio del programa PISOS TEA (Pisos de Vida Auténoma adaptados a
personas con trastorno del espectro autista)

— Aumento del nimero de pisos de vida auténoma gestionados por ATADES
(13 enlaactualidad)

— Aumento del niimero de personas con discapacidad intelectual usuarias
de los pisos con apoyo

— Formacion de 4 personas con discapacidad intelectual en el Piso de
Aprendizaje

— Primer VAl Internacional (2021-2022: primero formacién online desde su
pais de origen y después vivid 6 meses en piso con apoyo en Zaragoza)

— Puesta en marcha del servicio VAl en las Comarcas de Tarazonay Borja y
de Jaca-Sabifianigo

PROYECTOS DE FUTURO

— Apertura de 3 pisos adaptados para personas con TEA

— Apertura de 3 nuevos pisos para personas con discapacidad intelectual

— Consolidacion del servicio en las Comarcas de Tarazona y Borjay de Jaca-
Sabifianigo con 1 piso de autonomiay 2 usuarios en cada una de ellas.

Profesionales de ATADES junto al director del IAJ, Adrian Gimeno.

atades

PROYECTO DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

DATOS

USUARIOS
190

PROFESIONALES
Coordinadora del proyecto y dos terapeutas ocupacionales )
(unidades de Ciudad Residencial Sonsoles y Centro Residencial Santo Angel)

CONTACTO
Tel.: 976332308

DESCRIPCION

Desde el proyecto de envejecimiento activo se trabaja con el modelo de in-
tervencion centrado en la persona y de calidad de vida. Se cuenta con un
protocolo de evaluacion periddica en diferentes areas (cognitivo, funcional,
fisico, emocional, patologias, ocupacion e intereses) a través de los que se
define el sistema de apoyos individualizado y los programas de activacion,
prevencion y promocion de la salud que se llevan a cabo en las unidades de
envejecimiento. Se cuenta con dos unidades de atencion al envejecimiento.
Una de ella, ubicada en la Ciudad Residencial Sonsoles (Alagon) y la otra, en
el Centro Ocupacional y Residencia Santo Angel.

Desde el proyecto se han llevado a cabo las siguientes acciones:

— ldentificacion de las necesidades de apoyo e identificacion de lainfluencia
de las intervenciones terapéuticas de las personas con DI en proceso de
envejecimiento a través de la [inea de investigacion en la que trabajamos
desde el proyecto.

— Publicacién del informe y resultados del proyecto de investigacion en la
revista Sustainability.

— Programa de apoyo a la jubilacion para usuarios que finalizan su etapa la-
boral en los Centros Especial de Empleo de ATADES (Oliver, Gardeniers y
Logistica Social) a través de formacion y el disefio de un sistema de apo-
yos que contempla itinerarios de adaptacion flexibles hacia la actividad
en los centros ocupacionales de la entidad, reforzando areas afectadas
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en la persona y especialmente las relacionadas con la pérdida del rol de
trabajador.

— Asesoramiento a familias sobre el proceso de envejecimiento de las perso-
nhas con discapacidad intelectual, se orienta e informa sobre los recursos y
servicios que tiene la entidad para cubrir sus necesidades presentes y fu-
turas en esta etapa del ciclo vital.

— Programa de voluntariado en el que usuarios de las unidades de envejeci-
miento y acompafiamiento ala jubilacion realizan actividades de volunta-
riado en diferentes ambitos con el objetivo de aumentar su participacion
en lacomunidad.

— Acciones de sensibilizacion y convivenciarealizadas con residencias y cen-
tros de mayores para acercar la realidad de las personas con discapacidad
intelectual, sus caracteristicas y necesidades a otros contextos asi como
para dinamizar la vida social y comunitaria de nuestros mayores en el que
podemos resaltar el proyecto de correspondencia “Pajaros de Papel” y el
proyecto de coordinacién con el C.D. Torres de Berrellen.

— Gestion, disefio y elaboracion de detalles de bodas.

Programacion e implementacion de intervenciones llevadas a cabo en las
Unidades de Envejecimiento:
— Programa de estimulacion cognitiva
— Elaboracion de cuadernos de estimulacién cognitiva adaptados y per-
sonalizados en funcion de los intereses e historia de vida de cada usua-
rio, dandole asi un contexto de actividad significativa a las sesiones.
— Proyecto reminiscencia: mi historia de vida
— Taller de gerontogimnasia
— Taller de musicoterapia
— Taller de educacion para la salud: envejecimiento activo y saludable.
— Taller de autonomia e independencia en AVDs
— Adaptacién ambiental de espacios.
— Elaboracion de material para personal de atencion directa en la unidad
de envejecimiento de Sonsoles.

CLUB DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
LOS TIGRES

Dedicado al tiempo libre, el objetivo es mantener una estructura de ocio
y tiempo libre inclusiva y de calidad en coordinacion con el tejido social y
comunitario.

-,

1. Ofertar alternativas de ocio inclusivo acorde a necesidades, demandas,
ritmos y capacidades de los participantes.

2.Favorecer espacios de conciliacion y respiro familiar.

3. Mejorar la autonomia personal, insercion social y calidad de vida de los
participantes

4.Establecer una red de trabajo colaborativa con el entorno socioeducativo
y sociosanitario.

5. Ofertar recursos formativos y experiencias con valor, al voluntariado del
servicio para una correcta gestion de las acciones del mismo.

DATOS

USUARIOS
242

PROFESIONALES
Coordinadora, técnico/a de integracion social y técnica de educacion

UBICACION
C/Octavio de Toledo, 2 - Zaragoza
C/ Clara Campoamor, 25 - Zaragoza

CONTACTO
Tels.: 630177 243/976 23 50 10

DESCRIPCION

El servicio del CTL Tigres se dirige a personas mayores de 16 afios con disca-
pacidad intelectual, dando respuesta a sus necesidades de ocio.

Desde el Club se canaliza el derecho de las personas a disfrutar del tiempo li-
bre, por lo que se promueve la mejora de oportunidades de ocio de los socios
prestando especial atencion a su inclusion en recursos comunitarios.

A través de las acciones desarrolladas transversalmente se responde a las
necesidades emocionales y sociales de las familias que forman parte del
Club, generando un espacio de confianza y cuidado que lo caracteriza. Por
otra parte, otro de los pilares fundamentales que lo sostienen es la partici-
pacion del voluntariado, dado que todas las actividades llevadas a cabo son
realizadas por ellos, contando con el acompafiamiento, orientacién y apoyo
del equipo técnico en todas sus fases.
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Actualmente el Club cuenta con dos sedes ubicadas en el barrio de Torrero
y Actur. Entre la programacion del CTL destacan de lunes a viernes los ta-
lleres, se trata de actividades de diversa tematica realizados en horario de
tardes. El aula de adultos, enmarcada en este horario, es llevada a cabo por
una profesional del equipo técnico en la que se trabajan materias propias de
la educacion reglada con el objetivo de reforzar y mantener las habilidades
y conocimientos adquiridos durante la formacién escolar. Se complementa
con el trabajo en cuestiones que afectan a la vida diaria de los participantes,
el objetivo es proporcionar herramientas Gtiles para su desenvolvimiento y
desarrollo social y personal diario. Desde el aula de adultos mensualmente
se realizan salidas a recursos de interés en relacion a lo impartido en clase.

Un alumno de ATADES con el jugador Rodrigo San Miguel.

atades

Los sibados tanto en horario de mafanas como de tardes se realizan salidas/
visitas a diferentes recursos y espacios de Zaragoza aprovechando la agenda
de ocio, asi como actividades en la sede de Torrero.

Alo largo del afio, se realizan viajes a diversos destinos, siendo con diferen-
cia una de las actividades mas exitosas y demandadas por los participantes.
Pueden ser durante un fin de semana, a destinos cercanos a la provincia de
Zaragoza con un grupo reducido de participantes. También en puentes va-
cacionales, siendo posible visitar otras comunidades mas lejanas dado que
se disponen de mas dias para ello, en estos viajes el grupo ronda a 40 parti-
cipantes. Finalmente, las colonias de verano, una de las actividades mas es-
peciales y caracteristicas de Los Tigres, se realizan en dos turnos de 10 dias
cada uno en los meses de verano, habitualmente cerca de la zona costera de
Catalufia. Aproximadamente 140 socios participan de esta actividad.

Ademas de estos segmentos de actividad, también se llevan a cabo otras ac-
ciones de caracter mas puntual, como los siguientes eventos:

— Festival de Navidad: Se trata de una jornada de puertas abiertas tanto a fami-
liares, amigos, personas cercanas y todo aquél interesado en conocer el Club.

— Mezcodanza: festival de danza en el cual participan personas cony sin di-
versidad funcional creandose un espacio comin de expresion generan-
do un lugar de encuentro. En definitiva, un espacio de convivencia, arte,
y participacion social.

— Convivenciade fin de curso: es una actividad para despedir el curso donde
participantes, voluntarios y familias pasan el dia todos juntos realizando
actividades muy variadas.

Paralelamente se realizan dos proyectos en funcion de la disponibilidad de
los participantes, el equipo técnico y voluntariado. El proyecto de ocio inclu-
sivo se dirige a socios con un alto grado de autonomia, cuya finalidad es fa-
cilitar los apoyos necesarios para que los participantes interesados puedan
llevar a cabo las actividades de ocio que decidan de manera libre y lo mas in-
dependientemente posible.

Por una parte, las personas que forman parte de ocio inclusivo tienen la
oportunidad de ampliar su circulo social, conociendo a gente con intereses
comunes y aficiones similares. Por otra potencia la autonomia e inclusion
real, ya que el objetivo final de las acciones llevadas a cabo es conseguir que
los participantes gestionen su propio ocio de manera autdénoma, sin necesi-
dad de la direccion de personal técnico.
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El proyecto acompafante consiste en hacer un acompafiamiento en el
tiempo libre de las personas que viven en las residencias de la entidad, ya que
requieren de espacios de escucha activa donde poder expresarse y sentirse
acompafados.

Con el fin de propiciar un espacio de ocio verdaderamente inclusivo, ademas
de visitar las instalaciones residenciales también se realizan salidas al exte-
rior. De esta manera se posibilita que personas con menores opciones de dis-
frutar de un ocio comunitario tengan la oportunidad de relacionarse con su
entorno mas cercano.

Generalmente este proyecto se desarrolla en domingo, por ser un espacio
de poca actividad para los usuarios y mayor disponibilidad del voluntariado.
Todas estas actividades se llevan a cabo como anteriormente se ha dicho a
través de la participacion del voluntariado, para su programacion se realizan

Usuarios de ATADES en una visita a Dinopolis.

anualmente tres encuentros de voluntariado durante un fin de semana (pu-
diendo ser fuera de Zaragoza) en el que se evaltian y preparan las actividades
que se realizaran alo largo del curso.

HITOS

Algunos de los hitos del Club de Ocio y Tiempo Libre son los siguientes:

— Elaboracion de un mural colaborativo

— Colonias de verano en San Carlos de la Rapita

— Mezcodanza

— Participacion en los Premios Aragon Solidario

— Participacion de la semana de las letras de Torrero
— Voluntariado europeo

v
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DEPORTE

ACTIVIDAD FiSICA, SALUD, ENSENANZA
Y CAPTACION DE FONDOS

Promocion del deporte entre las personas con discapacidad intelectual
como vehiculo socioeducativo y fuente de salud.

DATOS

USUARIOS

— 62 familias en actividades acuaticas
— g alumnos en la escuela de baloncesto
— 10 alumnos en escuela de futbol

— 10 alumnos en ftbol club

— g alumnos en baloncesto club

— 12 alumnos en tenis de mesa Club

— 14 alumnos en padel club

— 10 alumnos en extraescolares

PROFESIONALES

— 4 monitores de extraescolares

— 3 entrenadores del club deportivo

— 3 entrenadores en las escuelas deportivas
— 2monitoras de natacion

VOLUNTARIOS
Mas de 10 voluntarios para atender las necesidades de alumnos /deportistas.

CONTACTO

Coordinador: Sergio Fortado
sergio.fortado@atades.org
Tel.: 659 590 134

DESCRIPCION

En 2022 se presto servicio deportivo a nifios y nifias en edad escolar con la
“vuelta” a la normalidad. Se mantuvieron las actividades de escuela balon-
cesto y ftbol. También se puso en marcha el proyecto extraescolar en el
Colegio de Educacion Especial ATADES-San Martin de Porres con 4 activi-
dades. A principios de curso de 2022 se puso en marcha también la piscina

atades

Atemtia Terapias Acuaticas con actividades de matronatacion, cursillo y te-
rapia acuatica.

En cuanto al club deportivo, se recibid una subvencion de Zaragoza Deportes
por valor de 3.000 euros para deporte adaptado. Se abrieron las actividades
de futbol, baloncesto, padel y tenis de mesa.

HITOS

— Implantacion del proyecto de extraescolares

— Apertura de Atemtia Terapias Acuaticas

— VIl Carrera ATADES

— | Torneo solidario de padel para empresas CEOE

VOLUNTARIADO

OCIO Y TIEMPO LIBRE, EDUCATIVO, ASISTENCIAL
Y CAPTACION DE FONDOS

DATOS

VOLUNTARIOS
156 personas de forma regular
100 de forma puntual

CONTACTO

Responsable: Beatriz Moreno
voluntariado@atades.org
Tel.: 660172 659

DESCRIPCION

El objetivo principal de la Oficina de Voluntariado es establecer el nexo en-
tre los distintos proyectos y servicios que necesitan apoyo en sus activi-
dades y las personas que libremente y de forma voluntaria, deciden partici-
par con nosotros.

El voluntariado participa de forma activa y transversal en ATADES mejoran-
do la calidad de los servicios. Desde el area de voluntariado se gestiona el
ciclo integral del voluntariado. Desde la deteccion de las necesidades en

56


mailto:sergio.fortado@atades.org
mailto:voluntariado@atades.org

coordinacion con los centros y servicios, a la posterior acogida y seguimiento
y la gestion de la salida. También se detectan necesidades formativas tanto
previas como durante su colaboracién con ATADES.

Otrade las actividades del area de voluntariado son las jornadas de sensibi-
lizacién en las que se da a conocer la actividad que se realizay se promueve
la participacion voluntaria de las personas asistentes.

Se cuenta con 156 voluntarios que participan de forma regular y continua-
da en diversos proyectos y servicios de Atades. Puntualmente participan en
actividades de captacion de fondos y eventos puntuales unas 100 personas
mas alo largo del afo.

En el Club de Ocio y Tiempo Libre Los Tigres participan voluntarios en
la totalidad de las actividades que se organizan. Las actividades se pro-
ponen y desarrollan junto con el equipo técnico conformando una pieza

fundamental y haciendo posible que las actividades lleguen a un mayor nd-
mero de personas.

El voluntariado en Fundat es importante para la vida diaria de los tutelados
ya que, las personas voluntarias en este servicio pasan a formar parte de su
red de apoyo personal. En 2022 también se retomaron las actividades grupa-
les en este servicio y las visitas presenciales.

En el area deportiva el voluntariado da apoyo a los entrenamientos de las
escuelas deportivas en las que participan alumnos en edad escolary del club
deportivo con personas adultas. Desde a‘Autismo se ha continuado traba-
jando el ocio individualizado en la unidad con voluntariado.

En los centros residenciales de Santo Angel y Sonsoles también se ha reto-
mado la actividad que el voluntariado realizaba tanto en el apoyo en talleres
de ocio como en el acompafiamiento en salidas.
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n 2022 ATADES tuvo proyeccion tanto regional como nacional e in-
ternacional de sus centros, servicios y proyectos.

La repercusion de las acciones realizadas por la entidad y sus centros espe-
ciales de empleo, ha tenido repercusion tanto en medios convencionales
como en medios digitales.

Laentidad cuenta con departamento de comunicacién propio que se encar-
ga tanto de la comunicacion interna como externa, asi como de labores de
promocion, fundraising y relaciones institucionales.

El departamento de comunicacion lo dirige la periodista Rosa Pellicero y
cuenta con un total de 3 profesionales.

CONTACTO

comunicacion@atades.org

Tel.: 682 741695

En 2022, se organizaron 27 eventos, con sus correspondientes convocato-

rias y notas de prensa:

FECHA TEMA ASISTENTES
21/01/2022 Conferencia ATHENA Begin 55
24/01/2022 Convenio ATADES e IIS Aragdn (firma) 10
24/01/2022 ATADES recibe 5400 euros de Puerto Venecia 3
15/02/2022 Festin de Legumbres. Jornadas Gastrondmicas 50
15/02/2022 Premio Cook & Chef Influencer 50
03/03/2022 Jornada Mujer y Discapacidad 250
08/03/2022 Presentacion Exoesqueleto 50
26/03/2022 Frutero por un dia =
01/04/2022 Calgotada Gardeniers 100
02/04/2022 Frutero por un dia =
02/04/2022 Decalogo TEA 1.350.000 alcance global
07/04/2022 Presentacion VIl Carrera ATADES 25
08/04/2022 Presentacién Libro de los Susurros 100
23/04/2022 Firma Dia del Libro =
03/05/2022 I Mercado Ecolbgico Jaca -
05/05/2022 Entrenamiento VIII Carrera ATADES 50
12/05/2022 Xl Premios ATADES 100
15/05/2022 VIII Carrera ATADES 3000
23/05/2022 Frutero por un dia -
27/05/2022 IV Bolichada Cielos de Ascara 40
28/05/2022 Mezcodanza 400
28/05/2022 Universidad San Jorge - Muestra Agroecolégica 15
02/06/2022 Entrega solidaria de cremas al Banco de Alimentos 15
11/06/2022 Frutero por un dia -
15/06/2022 Concurso Fruta Divertida -
23/06/2022 Junta General de Socios 35
24/06/2022 a‘Autismo en ExpOtaku -
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Ademés, ATADES cuenta con varias paginas web de diferentes proyec-
tos, siendo su principal la de atades.org. En 2022, atades.org recibié mas de
376.200 visitas; gardeniers.es, mas de 74.400; espacioatemtia.es, mas de
19.200; y la de fundat.es, mas de 4.700.

En redes sociales, el alcance en 2022 fue:

— Facebook ATADES: 664.815
— Instagram ATADES: 24.600
— Twitter ATADES: 251.488
— Linkedin ATADES: 90.995

En ATADES TV se publicaron un total de 9o videos, canal que cuenta con un
total de 355 audiovisuales.

Se enviaron 39 wikis (boletines internos de comunicacion) y 47 boletines
externos. En 2022 también se realizaron 13 publicaciones de diferentes ti-
pos como es lamemoria anual, folleto del proyecto VAl o el catalogo de Alma
ATADES Ceramica, entre otros.

Alo largo del afio se han realizado mas de 15 campanas de publicidad en me-
dios convencionales y digitales.

gEEosAY T

Empresa, Sostenibilidad e Inclusio

Félix Arrizsbslags
Garenta de ATADES

@CEOE

ARAGON

Encuentro con empresas en CEOE Aragon.

atades

NOTICIAS DE 2022

A continuacion, se exponen algunas de las acciones realizadas por ATADES a
lolargo de 2022, enlazadas a su correspondiente publicacion online:

— ATHENA Begin ha formado a mas de 1.400 personas en la proteccion
contra la violencia a personas con discapacidad intelectual

— ATADES y el IIS Aragdn crean una beca para impulsar la investigacion del
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)

— Primeras Jornadas gastrondmicas sobre variedades locales de legumbres
del Pirineo con Gardeniers

— La Fundacion Cook & Chef Institute concede el galardon Sustainable
Gastronomy 2022 a Gardeniers

— Jornada sobre Mujeres y Discapacidad Intelectual

— ATADES transformara la vida de nifios con necesidades especiales gracias
al primer Exoesqueleto pediatrico del mundo.

— Decélogo para la Calidad de Vida de las personas con TEA

— El deporte aragonés con la VIIl Carrera ATADES

— llustradores y escritores aragoneses, con alumnos de ATADES, dan vida a
“Ellibro de los Susurros”

— ATADES presenta tres propuestas para construir una Europa mejor

— “Conseguir laigualdad es cosa de todos” XlIl Premios ATADES

Profesionales de ‘Cielos de Ascara’ reciben la distincion de Honor
del Colegio de Ingenieros Agricolas.
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Foto con las empresas ganadoras del | Torneo de Padel CEOE Aragdn-ATADES.

— Una oleada de camisetas verdes confirma el éxito de la VIl carrera solida-
ria ATADES

— Rodrigo San Miguel entrena con los alumnos de ATADES

— XXII Festival inclusivo Mezcodanza

— ATADES renueva su Junta de Gobierno

— Empresas y expertos defienden la inclusion como pieza clave de la
Sostenibilidad

— ATADES entrega sus Sellos RSC «Inclusion social con ATADES »

— Mas de 110 usuarios han disfrutado de las colonias de verano

— Atemtia Terapias Acuéticas, nueva piscina para natacion y sesiones
terapéuticas

—El foro virtual «Ambito a-Autismo» se estrena dando a conocer los
principales apoyos para el inicio de curso de nifios y nifias con TEA

— ATADES apuesta por lainclusion y lainnovacion social en su 60 aniversario

— | Torneo solidario de Padel CEOE Aragon - ATADES, a beneficio del
exoesqueleto

— a-Autismo pone en marcha Family TEA, un programa para familias

— Espacio Atemtia inicia un plan de investigacion clinica con el exoesqueleto

o

SOCIAL EMPRESARIAL
0D IVERS!S

COEFORACION

p— T I
i

— Eva Armisen brinda con ATADES y ENATE en la presentacion de la Xl edi-
cién del Vino de la Amistad

— Arranca la VIl Edicion de los Talleres del Club Inclucina con ATADES

— ATADES renueva su Sello de Responsabilidad Social de Aragon 2023

— ATADES presenta su Calendario Solidario 2023, protagonizado por usua-
rios y empresas

— Abre el Xl Rastrillo Navidefio solidario de ATADES

— Carrefour dona 100.000 euros a Gardeniers para la insercién socio laboral

— El Estudio de Arte y Disefio expone en el IAACC Pablo Serrano

— ‘Cielos de Ascara’, mencion de honor en los Il Premios nacionales Viajar
Turismo Sostenible

— Dos alumnos de ATADES cocihan en Madrid con Paco Roncero

— Campana "Historias de dos oportunidades”

— ATADES participa en el Campeonato de Espafia de esqui nérdico

TRANSMEDIA [y
Descubre mucho mas en: :
« https://atadestv.atades.org/ [] Sk
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INFORMACION FINANCIERA

TABLA DE GASTOS EINGRESOS DEL EJERCICIO 2022 (EN MILES DE EUROS)

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

P

OPERACIONES DE FONDOS

GASTOS INGRESOS

1.Ayudas monetarias 21,28 | 1.Ingresos por actividad propia 16.662,28
2. Gastos de personal 12.072,15 1.a) Cuotas socios y usuarios 3.939,45
3. Dotacion amortizacion 1.355,58 1.b) Conciertos AAPP 8.545,01
4.0Otros Gastos 4.630,93 1.c) Subvenciones, donaciones y legados 4.129,02
1.d) Promociones y colaboraciones 48,79

2.Otros Ingresos 802,06

5.Gastos financieros 131,18 | 3.Ingresos Financieros 0,22
6. Gastos Extraordinarios 250,54 | 4.Ingresos Extraordinarios 6,71
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 18.461,67 | TOTALINGRESOS DE FUNCIONAMIENTO 17.471,26

GATOS TOTALES DEL EJERCICIO

21.952,59

GASTOS INGRESOS
1. Disminucidn subvenciones donaciones y legados de 1.690,66 | 1. Aumento de subvenciones, donaciones y legados de 1.989,29
capital capital
2.Aumento de inmovilizado 1.080,44 | 2.Disminucién de inmovilizado 1.614,54
2.a) Inmovilizado material, inmat., e intangible 756,02 | 2.a) Inmovilizado material,inmat., e intangible 1.358,29
2.b) Inversiones grupo 317,01 2.b) Inversiones grupo 250,00
2.¢) Inmovilizado financiero 7,42 2.¢) Inmovilizado financiero 6,25
3. Disminucion deuda a largo plazo 625,47 | 3.Aumento deuda a largo plazo 877,50
4.Aumento de circulante 04,35 | 4.Disminucion de circulante 0,00
TOTAL GASTOS DE FONDOS 3.490,92 | TOTALINGRESOS DE FONDOS 4.481,33

INGRESOS TOTALES DEL EJERCICIO

21.952,59
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La tabla anterior muestra en miles de euros el volumen total de las operacio-
nes realizadas por la entidad durante el afio 2022.

La partida de “Gastos de Personal” es el coste principal de la Asociacion al
proporcionar servicios de tipo asistencial principalmente.

Lassiguiente partida econdmica mas relevante es “Otros Gastos” que englo-
balos suministros necesarios para el funcionamiento de los diversos centros

(coste de alimentacion y transporte, suministros de luz, gas y agua, mante-
nimientos generales y otros de menor cuantia).

FUENTES DE FINANCIACION DEL
EJERCICIO 2022

Elorigen de los ingresos que gestiona la entidad procede de contratos y con-
ciertos de Entidades Publicas en un 58,92 %. Este concepto engloba los ser-
vicios prestados por los conciertos de plazas con el Gobierno de Aragon:
concierto con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales para las plazas asis-
tenciales de centros residenciales, centros ocupacionales y centros de dia y

concierto con el Departamento de Educacion, para las plazas de los escola-
res de los Colegios de Educacion Especial.

El resto de los ingresos se consiguen a través de las aportaciones de socios y

usuarios, subvenciones piblicasy privadas, de las donaciones de diversas en-
tidades, principalmente financieras, y otras de particulares.

La asociacion también consigue fondos a través de campafias destinadas a

su captacion y otros derivados de la colaboracion de empresas con nuestros
centros ocupacionales.

El siguiente grafico muestra la distribucion de las principales fuentes de fi-
nanciacion externas, recibidas dentro del ejercicio 2022.
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TOTAL:

17.471,26 / 100%

(MILES DE EUROS)

Contratos y conciertos con
administraciones pablicas
10.293,31/58,92%

Cuotas de usuarios
3.914,67/22,41%

/

Otros ingresos de actividad
808,98 /4,63%
|

Ingresos transferidos de capital
255,58 /1,46%

| ‘ Donaciones privadas y herencias
| ‘ 462,47 /2,65%

‘ ‘ Subvenciones piblicas
‘ 1.578,61/9,04%

0

0 Subvenciones privadas
“ 84,07 /0,48%
‘ \
“ ‘\ Campafias de captacion de recursos
| 48,79 /0,28%

0 | \

| | Cuotas deafiliados
| “ \ 24,78 /0,14%
0

| \ \ \




INFORMACION FINANCIERA ’

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS POR PROYECTOS REALIZADOS EN EL EJERCICIO 2022

Atencion tempranay postemprana Servicio de proteccién UAVDI
352/1,90% 273 /1,48%

Insercion laboral, Agencia de Colocaciény

Centros Especiales de Empleo
1.265 /6,85%
Proyectos ocio y tiempo libre
238/1,20%
Sensibilizacién y captacion

de fondos
197 /1,07%

Autismo
96/0,52%

Vida Auténoma
228/1,23%

Administracion y
estructura
1.679 /9,09%

TOTAL:

18.462* /100%

(MILES DE EUROS)

Proyectos
Residenciales

9.164 / 49,64%

Centros Ocupacionales
y Centros de Dia
2.269 /12,29%

Proyectos Educativos
2.701/14,63% (*) Total 18.462.000 euros
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EVOLUCION DEL ACTIVO NO CORRIENTE NETO DESDE 2009

Mantener las infraestructuras que suponen nuestros activos fijos, mejo-
rarlas, adecuarlas a las necesidades y posibilidades actuales, y realizar in-
versiones que posibiliten el desarrollo e implantacién de nuevos proyectos
y terapias de actuacion y atencién de nuestros usuarios, es un objetivo que
ATADES mantiene en el tiempo, y que requiere destinarle una parte de los
recursos gestionados.

De 2011 a 2015 la profunda crisis econémica que sufri6 Espafia produjo una
incertidumbre de los ingresos y la desaparicion de convocatorias de subven-
ciones destinadas a estos fines. ATADES mantuvo estable la inversion que
se venia realizando en afios anteriores. En el afio 2016 se produjo un incre-
mento debido fundamentalmente a la construccion de la nueva residencia
de Integra en Clara Campoamor (Zaragoza), manteniéndose en 2017y 2018.

EVOLUCION DEL INMOVILIZADO NETO

(MILES DE EUROS)

2011 2014
22.889 2012 2013
21.661 21.560

2015

22.506

2010

17.075

2009
14.514

En 2019 se produce la baja de elementos de inmovilizado como consecuen-
cia del traslado de Atemtia a otro local y sobre todo debido a la demolicion
del colegio de San Martin de Porres para la construccion de un nuevo cole-
gio en 2020, asi como la venta de un piso heredado destinado a financiar
parcialmente el nuevo colegio. En 2020 se produce un incremento, funda-
mentalmente debido a la construccion del nuevo colegio de San Martin de
Porres. En 2021y 2022 se mantiene estable.

En la siguiente grafica se aprecia la evolucion del inmovilizado neto desde
20009.

2020
28.988

2021
28.660

2022
28.134
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DONACIONES DE ENTIDADES

ENTIDADES FINANCIERAS ENTIDADES DONANTES (suPERIORES O IGUAL A 1.000 €)

I URBANIZACIONES Y MEDIO AMBIENTE, S.L.U 51.286,81

BANCO
NOW AUDIOVISUAL, S.L 1.689,
BILBAO VIZCAYA 4105044
ARGENTARIA, S.A. I SO (DARIDAD CARREFOUR FUNDACION 36.635,00
104.520,00 S CHIP AUDIOVISUAL S.A. 33.838,16
I CDUCATER,S.L. 22.475,77
I GRANJA VIRGEN DEL ROSARIO,S.L. 20.736,40
EE—— TRANSMENDOZA,S.L. 12.150,42
CAIXA BANK, S.A.
12.000,00 S PHARMALEX SPAIN, S.L.U. 11.880,00
EEENN  RADIO ZARAGOZA, S.A. 10.168,20
mmmm—— FACTORIA PLURAL,S.L 9.681,04
BN INVERSIONES VALENZUELA, S.L. 7.200,00
~ mmm  FUNDACION MAPFRE 6.500,00
OTRAS CAMPANAS BN BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA S.A. 4.540,36
BN PLATAFORMA EUROPA, S.A.INDITEX 3.500,00
TOTAL GENERAL /57.965,82 B EBOCA VENDING LABS,S.A. 3.000,00
B PRODUCTOS QP,S.A. 3.000,00
CARRERA ATADES 29.533,55 B UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2.020,00
LOTERIA NAVIDAD 8.648,00 B EQUIPOS MOVILES DE CAMPANAARPA, SAU.  2.000,00
RASTRILLO BASKET ZGZA 5.238,90 B EMBOUNUEVAS TECNOLOGIAS, S.L. 2.000,00
PADEL 275,00 B FUNDACION UNIVERSIDAD SAN JORGE 2.000,00
M PUBLIMAXA.S.A.P.PUBLICIDAD S.L 1.905,00
NAVIDAD PUERTO VENECIA 5.400,00
B SAINDUSTRIAS CELULOSA ARAGONES (SAICA)  1.500,00
JORNADAS CATEDRAINMOBILIARIA UNIZAR  2.770,00
B D.G.EVENTOS,S.L. 1.500,00
INCLUCINA 1.660,00
B FUNDACION BANCARIA IBERCAJA 1.500,00
CALENDARIOS ATADES 2022 1:200,00 B ARAGONESA DE VEHICULOS,S.A ARVESA 1.200,00
HERALDO-VENTA LIBRO RECETARIO 170,00 B HERALDO DEARAGON.S.LU. 170,00
PIENSO SOLIDADARIO 309,27 B DKV SEGUROS Y REASEGUROS,S.A.E. 1.000,00
PINGUINOS 318,99 B ARPAPROPANO,S.L 1.000,00
PIENSO SOLIDARIO 161,10 B ONEGOLIVE SERVICES,S.L. 1.000,00
67






ENTIDADES COLABORADORAS

poyar a ATADES desde diferentes ambitos de la sociedad y empresa-
rial forma parte de su funcionamiento. Actividades, acciones y pro-
yectos cuentan con el apoyo de instituciones, entidades de tercer
sector, obras sociales y fundaciones vinculadas a entidades financieras, en-
tidades financieras, fundaciones y empresas. Mas de 200 durante 2020 se

sumaron ala Asociacion con diferentes colaboraciones.

INSTITUCIONES

Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Borja
Ayuntamiento de Alagon

Ayuntamiento de Borja

Ayuntamiento de Jaca

Ayuntamiento de Pinseque

Ayuntamiento de Sabifanigo

Ayuntamiento de Tarazona

Ayuntamiento de Zaragoza

Ayuntamiento Torrente de Cinca

Centros Civicos de Zaragoza

Colegio de Abogados de Zaragoza

Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragozay Provincia
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza

Colegio Profesional de Psicologia de Aragon

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon
ComarcaAlto Géllego

Comarca de la Jacetania

Comarca de Tarazonay el Moncayo

Comarca del Campo de Borja

Comarca Ribera Alta del Ebro

Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME)
Confederacion Hidrografica del Ebro (CHE)

Cortes de Aragon

Delegacion del Gobierno en Aragon

Diputacion Provincial de Huesca

Facultad Veterinaria

Fiscalia de Aragdn

Fiscalia de Zaragoza

Gobierno de Aragdn (Centro de Investigaciony Tecnologia Agroalimentaria
de Aragon (CITA), Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales,
Departamento de Economia y Empleo, Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, Departamento de Sanidad, Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM), Instituto Aragonés de la Juventud, Instituto Aragonés de
la Mujer (IAM), Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), Servicio
Aragonés de Salud)

Guardia Civil

Instituto de Medicina Legal de Aragon

Justicia de Aragon

Policia Local Alagdn

Policia Local de Zaragoza

Policia Local Pinseque

Policia Nacional

Proteccion civil Alagon

Servicios Sociales Comarca de Tarazona Moncayo

Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza

Tribunal Superior de Justicia de Aragon

Universidad de Zaragoza

Universidad San Jorge

Zaragoza Deporte

Zona Guardia Civil Aragon
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TERCER SECTOR

ACT (Asociaciéon de Comercio e
Industria de Tarazona)

ADECUARA (Asociacion por el
Desarrollo Integral de la Cuna de
Aragon)

AMIMET; Asociacion minusvalidos
de la Merindad de Tudela

ARAPREM (Asociacion de prema-
turos de Aragon)

ASAPME (Asociacion Aragonesa
Pro Salud Mental)

Asociacion de Personas con
Diversidad Funcional Pierres
Tarazona

Asociacion para el Desarrollo de las
Tierras del Moncayo

ASSOCIACIO CULTURAL “UN
SALT AL CIRC”

Céamara de Comercio de Zaragoza

Centro Civico Torrero

Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado

CPEPA el Pésito Tarazonay Borja

Cruz Roja

DYA

Feria de Zaragoza

Fundacion La Caridad

Fundacion Thomas de Sabba

IES Tubalcain Tarazona

INSERTA

Mas Prevencion

OBRAS SOCIALES
Y FUNDACIONES
VINCULADAS

A ENTIDADES
FINANCIERAS

Asociacion de Voluntarios La Caixa
Fundacion CAl

Fundacion CAI-ASC

Fundacion lbercaja

Obra Social La Caixa

ENTIDADES
FINANCIERAS

Ibercaja
CaixaBank
Laboral Kutxa
Bantierra

Bankia

Banco Santander

atades

FUNDACIONES

FEPAS

Fundacion A LA PAR
Fundacion Adecco
Fundacion Basket Zaragoza
Fundacion Catalonia
Fundacién Eurofirms
Fundacion Lealtad
Fundacion Mapfre
Fundacion ONCE
Fundacion Real Madrid
Inuit Fundacion
UAVDI-Laborvalia
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EMPRESAS

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Urbanizaciones y Medio Ambiente, S.L.U.
Now Audiovisual, S.L.

Solidaridad Carrefour Fundacion

Chip Audiovisual S.A.

Educater,S.L.

Granja Virgen del Rosario, S.L.
Transmendoza, S.L.

Caixa Bank, S.A.

Pharmalex Spain, S.L.U.

Radio Zaragoza, S.A.

Factoria Plural,S.L.

Inversiones Valenzuela, S.L.

Fundacion Mapfre

Comunidad de Propietarios af3 (Puerto Venecia)
Plataforma Europa, S.A. Inditex

Eboca Vending Labs, S.A.

Productos Qp, S.A.

Universidad De Zaragoza

Equipos Méviles De Campana Arpa, S.A.U.
Embou Nuevas tecnologias, S.L.
Fundacion Universidad San Jorge
Publimax A.S.A.P. Publicidad S.L
Salndustrias Celulosa Aragonesa (Saica)
D.G.Eventos, S.L.

Fundacion Bancaria Ibercaja

Aragonesa De Vehiculos, S.A Arvesa
Heraldo De Aragon, S.L.U.

Dkv Seguros Y Reaseguros,S.A.E.

Arpa Propano, S.L

Onegolive Services, S.L.

Dasit, S.A.

Grandes Areas Comerciales De Aragén, S.A.
(Wtcz)

Zaforsa-Zaragozana De Formularios Sa

Estudios Cave S.L.

Oleohidraulica Ferruz, S.A.

Joarjo, S.L.

Satya-Seguridad Avanzada Tecnologia Y
Aplic.,SI.

Fundacion Legado Gascon

Cartonajes Barco, S.A.

Mhenta S.L.U.

Agropecuaria Del Valle Del Ebro Soc. Coop.

Gavostyle, S.L

Stylepack, S.L.

Fundacion Podoactiva

Fundacion Miguel Carreras Calvete E Hijos

Adea-Asociacion de Directivos Y Ejecutivos De
Aragdn

Bergner Europe, S.L.

Jesus Maestro Hermandad De

Centro Veterenario Aralar, S.L.

Pp. Capuchinos

Fundacion Luis De Azua

Industrias Mercury S.A.

Parroquia Ntra. Sra. Del Carmen

Ttes.Regulares Del Aranda S.L.

Real Zaragoza S.A.D.

lImo. Colegio Oficial Médicos De Zaragoza
Cauchos Puntes S.L

Colegio Oficial Ingenieros Tec. Ind. Aragon
José Pérez Abenia E Hijos S.L.

Cintasa S.A.

Sistemas Ecolégicos De Poliuterano, S.L.
El Senor Wom & Asesores, S.L.

Martinez Lostao, C.B

Sika, S.A.

Ordenacion Este, S.L

Daikin Ac Spain S.A.

Knauf Insulation S.L

Carlos Mallor, S.Lu.

Cd Consultoria Prefabricado, S.L.P.
Raimundo Lafuente Asesores S.L.
Adiego Hermanos S.A.

Cooperativa Del Campo San Miguel
Talleres JorniS.L.

Paravivir Inmobiliaria, S.Lu.

Eventos Y Turismos, S.L.

Industrias Manrique S.A.

Construcciones Y Auxiliar De Ferrocarriles, S.A.

Ayuntamiento De Torrelapaja

Frutas Malava S.A.

Telergon S.A.

Octavio Y Félez S.A

Colegio Oficial Agentes Comerciales De
Zaragoza
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Los disefios de esta memoria institucional
han sido realizados por los ilustradores del
Estudio de Arte y Disefio del Centro
Integra Aragdn de ATADES.
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